
แผนการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในด าเนินการ หมายเหตุ 

1. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     - ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ 
     - ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 
     - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 

2. ด้านอัตราก าลังและการบริหาร อัตราก าลัง 
     - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ 
        หน่วยงาน 

-  การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
     - พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้การแลกเปลี่ยน 
       ความรู้ และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
     - การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โดยให้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างร้อย 1 ครั้ง/ปี 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
     - มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     - มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
     - มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
       ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคคล 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 

5. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
     - การขอใช้บัญชีของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - รับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในด าเนินการ หมายเหตุ 

6. ด้านการสรรหาคนเก่งเพือ่ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
     - จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
     -  มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก ประจ าปีงบประมาณละ 2 คน 
     - จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่น      

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 
 

7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
    - จัดกิจกรรมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
    - ให้ถือประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67  

8. ด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
    - ออกมาตรการด าเนินทางวินัยหรือการลงโทษ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67  

9. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
    - ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับคามกฎหมาย 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67  

 


