
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (รอบ  6  เดือน  ระหว่างเดือนตุลาคม  2565 - มีนาคม  2566) 

ล า 
ดับ 

 
                         รายการโครงการ   

 
มิต ิ

  งบประมาณ 
     (บาท) 

    เบิกจ่าย 
     (บาท) 

              สถานการณ์ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 โครงการ 

 
    หมายเหตุ ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

  ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

  1 มาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา” 

 1          -         -     √    ส านักปลัด  

  2 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา           

 1          -         -     √    ส านักปลัด  

  3 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 1          -        √  ส านักปลัด  

  4 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต  1     30,000        √  ส านักปลัด  

  5 กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 1          -        √  ส านักปลัด  

  6 โครงการตามแนวพระราชด าริหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  1     30,000        √  ส านักปลัด  

  7 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  1          -       √   กองศึกษา  

  8 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน 
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

 1          -       √   ส านักปลัด  

  9 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็ก และเยาวชน 
ต าบลหัวเขา 

 1     15,000        √  กองศึกษา  

10 โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต  1          -         -     √    กองศึกษา  

11 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็ก และเยาวชน 
ต าบลหัวเขา 

 1          -        √  กองศึกษา  

12 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร     เพ่ือ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 2     20,000         -     √    ส านักปลัด  
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ล า 
ดับ 

 
                         รายการโครงการ   

 
มิต ิ

  งบประมาณ 
     (บาท) 

    เบิกจ่าย 
     (บาท) 

              สถานการณ์ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
    หมายเหตุ ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

  ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

13 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ            2          -         -     √    กองคลัง  

14 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผย- 
แพร่ข้อมูลสาธารณะของ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 2          -       √   ทุกส านัก/ 
กอง   

 

15 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม  มาใช้ 
ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวเขา    ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 2          -         -     √    ส านักปลัด  

16 มาตรการ  NO  Gift  Policy            2          -         -     √    กองศึกษา  

17 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน            2          -       √   ทุกส านัก/กอง  

18 กิจกรรม  “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน”           

 2          -         -     √    ส านักปลัด  

19 กิจกรรม  “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ- 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

 2          -       √   กองคลัง  

20 กิจกรรม  “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี”  2          -         -     √    กองคลัง  

21 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหัวเขา 

 2          -       √   กองคลัง  

22 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ           

 2          -       √   กองคลัง  

23 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา           

 2          -        √  ทุกส านัก/ 
กอง   

 

24 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ            2          -         -     √    ส านักปลัด  
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ล า 
ดับ 

 
                         รายการโครงการ   

 
มิต ิ

  งบประมาณ 
     (บาท) 

    เบิกจ่าย 
     (บาท) 

              สถานการณ์ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
    หมายเหตุ ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

  ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

25 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (E-Service)           

 2          -         -     √    ทุกส านัก/ 
กอง   

 

26 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือยก 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส           

 2          -         -     √ 
ข้อ 1-4 

   ส านักปลัด วิธีด าเนินการ 
มี  7  ข้อ 

27 มาตรการ  “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล” 

 2          -         -     √    ทุกส านัก/ 
กอง   

 

28 กิจกรรม  “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา” 

 2          -         -     √    ทุกส านัก/ 
กอง   

 

29 โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  2          -         -     √    ทุกส านัก/กอง  

30 โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา            

 2          -         -     √    ทุกส านัก/ 
กอง   

 

31 โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  2          -         -     √    ทุกส านัก/กอง  

32 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวเขา 

 2          -         -     √    ส านักปลัด  

33 มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวเขา 

 2          -         -     √    ส านักปลัด  

34 โครงการจัดท าแผนชุมชน   แผนพัฒนาท้องถิ่น   และการ
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  เพ่ือน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 3     30,000       √   ส านักปลัด  

35 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 3          -         -     √    ทุกส านัก/ 
กอง   

 

36 กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 3          -          -      √    ส านักปลัด  
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ล า 
ดับ 

 
                         รายการโครงการ   

 
มิต ิ

  งบประมาณ 
     (บาท) 

    เบิกจ่าย 
     (บาท) 

              สถานการณ์ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
    หมายเหตุ ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

  ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

37 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ  ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 3          -         -     √    กองสาธา- 
รณสุขฯ 

 

38 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 3          -         -     √    ส านักปลัด  

39 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ทราบ 

 3          -         -     √    ส านักปลัด  

40 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  3          -         -     √    ส านักปลัด  

41 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน  เพ่ือเฝ้าระวังการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 3          -       √   ส านักปลัด  

42 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  3          -       √   ส านักปลัด  

43 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  4          -         -     √    ส านักปลัด  

44 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  4          -       √   ส านักปลัด  

45 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 4          -       √   ทุกส านัก/ 
กอง   

 

46 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ   ระเบียบ   และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง   ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 4          -         -     √    ส านักปลัด  

47 โครงการอบรม  สัมมนา  พัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน  
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 4    150,000   163,415     √        ส านักปลัด  

48 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจ-
สอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 4          -       √   ส านักปลัด  

49 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 4          -       √   ส านักปลัด  



 


