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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 



 
 

ค าน า 

   ด้วยหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 0810.3/ว  6086  ลงวันท่ี  19  สิงหาคม 
2565   เร่ือง   ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   เพื่อ 
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ   ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
และติดตามประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   เป็นการให้คะแนนของคณะ- 
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิน่ 
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ   ซึ่ง 
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น        โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
เก้าสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจา่ยประจ าปหีรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี  

   บัดนี้       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวเขา ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และประเมินผลโครงการ   เพือ่ความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2566   เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
และขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 
       
                 ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                      องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
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ส่วนที่  1 

การติดตามและประเมินผล 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

         1)  วิสัยทัศน ์
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา     ได้ก าหนดวสิัยทัศนไ์ว้ว่า   “การบริหารยดึหลักธรรมาภิบาล  

อนุรักษ์สืบสานงานประเพณี  สร้างรากฐานระบบสาธารณปูโภคท่ีดี  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตบนวิถีพอเพียง” ซึ่ง 
วิสัยทัศน์ดงักลา่วแสดงใหเ้หน็ถึงความมุง่มั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในดา้นการบริหารราชการ  การสืบสานประเพณ ี  
โครงสร้างพื้นฐาน  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   2) ยุทธศาสตร ์
     องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาทีย่ั่งยนื  และเป็น
ระบบสภาพปญัหาความเดือดร้อน  ความต้องการและศักยภาพ ความพร้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
ในด้านการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาและยงัเป็นการสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจงัหวัด  
ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในดา้นตา่งๆ ดงันี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ทีด่ีได้มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาและพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน รวมท้ังด้านสาธารณปูโภค 
            และสาธารณูปการ 
        2. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  ตลอดจนแหล่งน้ าทางการเกษตรให้ 
            อยู่ในสภาพใช้การได ้ อย่างพอเพียงและทั่วถงึ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดบัคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
แนวทางการพัฒนา  1.  การรณรงค์ป้องกันและควบคุมในเรื่องของยาเสพติด  โรคตดิต่อ    ตลอดจนการส่งเสริม 
             สุขภาพอนามัย 
        2.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชนมีการออกก าลงักายอยา่งสม่ าเสมอ  และจัดให้มีสถานที่ 
      พักผ่อนหย่อนใจ 
        3.  สงเคราะห์เด็ก  สตร ี ผูสู้งอายุ  ผูด้้อยโอกาสทางสังคม  ผูพ้ิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
        4.  การบรรเทาความเดอืดร้อนแก่ผู้ประสบภัย 
        5.  ส่งเสริมและสนับสนนุการสร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
        6.  ส่งเสริมและสนับสนนุกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแขง็อย่างยัง่ยนื 
        7.  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการเพิ่มมูลคา่ผลติผลทางการเกษตร 
        8.  ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  1.  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
         2.  การสง่เสริมองค์ความรู้ด้านภาษาตา่งประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา  1. สง่เสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์ฟื้นฟศูาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดงีามของ 

        ท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 1.  สร้างจิตส านึก  อนุรักษ์  ป้องกัน  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
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       2.  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม 
       3.  สง่เสริมและพัฒนาธรรมชาติในท้องถิ่นให้เป็นแหลง่ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การน าการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  1. สง่เสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  กระบวนการประชาสังคม  ตลอดจนการ 
           เพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน 
       2.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
       3.  การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติราชการ  และการบริการประชาชน        โดยยึดหลัก 
    ธรรมาภิบาล 
 พันธกิจขององค์การบริหารสว่นต าบลหัวเขา  ดงันี ้
  1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ใหไ้ด้มาตรฐานเพยีงพอต่อความต้องการของ 
   ประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองไทยในอนาคต และเศรษฐกิจของท้องถิน่ 
  2. การสง่เสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
  3. การสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพของคนของคนและชุมชนเข้มแข็งในการพึ่งพาตนเอง 
  4. การปรับปรุงการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
   และภูมิปญัญาของท้องถิ่น 
  5. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผน 
  6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. ประชาชนได้รับการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
  2. ประชาชนประกอบอาชีพเสริม และมีรายได้เพยีงพอ 
  3. ยกระดับคุณภาพของประชาชนให้ท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝงัและส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
  4. ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษา 
  5. การด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหนา้ 
  6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 
  7. การด าเนินการให้เกิดความปลอดภยัในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
  8. ส่งเสริม และสนับสนุนใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างประชาชน   หน่วยงานของรัฐ   เอกชน 
      และอ่ืน ๆ  เป็นการด าเนนิงานแบบบูรณาการ (Integration)  
  9. มีการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อมที่ดี เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน  
      และเป็นระบบ 
  10. พิจารณาให้เป็นเมืองน่าอยู่มีความสะอาดเป็นระเบยีบเรียบร้อย  มภีูมิทัศน์ที่สวยงาม 

  3)  เปา้ประสงค ์   
     องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา   มุ่งหวงัเป็นอย่างยิง่ที่จะพัฒนาท้องถิน่ให้เจรญิก้าวหน้า  ซึ่งจะ
ส่งผลท าให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี   และสะดวกสบายมากยิง่ขึ้น    จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพื่อใหส้ามารถ
ด าเนินการจัดกจิกรรมต่าง ๆ  บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด  ดงันี ้

1.  ประชาชนได้ใช้การสาธารณูปโภค  สาธารณปูการและโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนได้มาตรฐาน 
และเพยีงพอต่อความต้องการของประชาชน 
    2.  เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพฒันาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึน้ 
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    3.  ยกระดับคุณภาพของประชาชนให้ท่ัวถึง  รวมถึงดา้นสวัสดิการสงัคม 
    4.  การด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหนา้  การสง่เสริมดา้นกีฬา  นันทนาการ
และสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ  
   5.  การด าเนินการให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยส์ินของประชาชน 

     6.  ปรับปรุง  สง่เสริม  สนับสนุนและพัฒนาระบบการศึกษา 
     7.  ท านบุ ารุงศาสนา  อนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

8.  มีการบริหารจัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมท่ีดี   การดูแลรักษา   เพื่อการ
พัฒนาที่ยัง่ยนืและเป็นระบบ 
   9.  ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

10.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค 
สิทธิเสรีภาพของประชาชน  ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วม    และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

          4)  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน  วัดจากคุณภาพงานจากการท่ีคณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ
        ตรวจรับงานจ้าง  จะต้องได้คณุภาพงานที่ดี  ไม่มีปัญหาและข้อท้วงตงิ 
        1.1)  จ านวนเสน้ทางคมนาคมท่ีได้มาตรฐาน  เพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่า  1  โครงการตอ่ปี 
        1.2)  มีแหลง่น้ าในการอุปโภค  บริโภค  เพิ่มมากขึน้ 
   2)  กรณีโครงการด้านอื่น ๆ  วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในโครงการ 
        2.1)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

      2.2)  จ านวนโครงการดา้นการอนุรักษ์และดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
             ไมน่้อยกว่า 1 โครงการต่อป ี
      2.3)  จ านวนโครงการดา้นการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 2 โครงการต่อปี        
      2.4)  ศลิปวัฒนธรรม  ประเพณีอันดงีาม  ยงัคงอยูคู่่ชุมชน 
      2.5)  การบริหารจดัการของหน่วยงาน  มผีลการปฏบิัติงานที่มีประสิทธิภาพสงู รอ้ยละ 70 
     2.6)  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

         5) คา่เป้าหมาย 
   1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารงุรักษาโครงสร้างพื้นฐานตา่ง ๆ  เช่น  ถนน  ประปา  ไฟฟ้าสาธารณะ  
รางระบายน้ า  คสู่งน้ า  ฯลฯ  อย่างทั่วถึง 
   2.  ขุดลอกคูคลอง  สร้างแหล่งน้ า  และเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร 
     3.  การสง่เสริมการประกอบอาชีพ  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
และการสง่เสริมสุขภาพ 
   4.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีศักยภาพและมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งพาตนเองได้  
    5.  ปรับปรุง  ส่งเสริม  สนบัสนุนและพัฒนาระบบการศกึษา 
   6.  สง่เสริมงานประเพณ ี วฒันธรรม  และการท่องเทีย่วในพื้นที่ต าบลหัวเขาให้คงอยูต่ลอดไป 
   7.  สง่เสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในพื้นที่ต าบลหัวเขา 
   8.  สง่เสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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     6)  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ทีด่ีได้มาตรฐาน    
กลยุทธ ์  1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  อาคาร  ลานตากพืชผล  รางระบายน้ า 
    2.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาระบบประปา  ไฟฟ้า และพัฒนาแหลง่น้ าอุปโภค  บริโภค 
         ขุดลอกคู - คลอง  ดาดคอนกรีต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดบัคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
กลยุทธ์   1.  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  
   2.  การส่งเสริมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
   3.  วางมาตรการในการป้องกันโรคติดต่อและไมต่ิดต่อ  รวมทั้งฟื้นฟดููแล 
   4.  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
           5.  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   6.  การส่งเสริมสุขภาพประชาชน     
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
กลยุทธ ์ 1.  ส่งเสริมการศึกษาการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
กลยุทธ ์ 1.  สนับสนุนส่งเสริมศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   และภูมิปญัญาท้องถิน่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์  1.  การพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   2.  สร้างจิตส านึกและความตะหนักในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การน าการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน   
กลยุทธ์  1.  ส่งเสริมสนบัสนนุ  พัฒนาระบบการบริหารจดัการให้มีมาตรฐาน  สะดวกรวดเร็ว     
      2.  ประชาชนมีคุณธรรมและยึดมัน่ธรรมาภิบาล 
   3.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   

  ๗)  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
 เป็นการด าเนินการภายใต้สถานการณ์และความเสีย่ง   ซึง่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและ
ภายในประเทศ  โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ  ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคมและ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ  สง่ผลกระทบอย่างชัดเจนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนัน้ ทิศทางการ
บริหารจัดการต าบลจงึต้องสร้างความเข้มแข็งอยา่งยั่งยืนโดยให้ความส าคัญกับการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน  และ
ระบบสาธารณูปโภค  การพฒันาด้านการศึกษา  เศรษฐกิจภายในต าบล   เพื่อเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพและภาคการเกษตรขณะเดยีวกันจ าเปน็ต้องปรับตัวในการเช่ือมโยงกับระบบเศรษฐกิจ
ระดับจังหวดั  ภูมิภาคและระดับประเทศ การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคมขนสง่ที่ต้อง
ก้าวไปพร้อมกับการยกระดบัคุณภาพคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้  การพัฒนาเทคโนโลยนีวัตกรรมและความคดิ
สร้างสรรค์ให้เป็นพลงัขับเคลือ่นพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของต าบล 
 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน (Enhancing  the  efficiency  and  Development  of  
occupational  sustainable)  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ไม่ว่าจะเปน็เส้นทางคมนาคม  ประปา  
ไฟฟ้าและสาธารณปูการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  แหลง่น้ าเพื่อการเกษตร  คือการเตรียมความพร้อม
อ านวยความสะดวกในการขนส่งสินคา้เกษตร  การส่งเสรมิอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  ทั้งอาชีพหลัก  โดยเฉพาะเกษตรกร  
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 การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ก าหนดการพฒันาครอบคลุม
กิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกีย่วข้องกบัยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ทัง้  6  ยุทธศาสตร์ 

๑.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแขง็ โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
จ าเปน็เพื่อรองรับการขยายตวัของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒.  สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๓.  การพัฒนาระบบการศึกษา 
4.  การสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
5.  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิง่ปฏิกลูและมลภาวะสิ่งแวดลอ้มที่มีอย่างยัง่ยนื 
6.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมสีว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 

1.2  โครงการพัฒนาท้องถิน่ 
โครงการ/กิจกรรม ที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก   ดงันั้น  จะต้องด าเนินการ   ดังนี.้- 

1)  พจิารณาความเกีย่วเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาที่เชื่อมโยงและสนับสนุนกัน      
ถ้าก าหนดในแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจะต้องก าหนดห้วงเวลาด าเนนิการท่ีสอดรับกัน 

2)  ให้พจิารณาน าโครงการ/กิจกรรม  จากแผนพัฒนาชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนนิการของ
ชุมชนทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา    มาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

3)  จัดล าดับความส าคัญของ  โครงการ/กิจกรรม  เพื่อท่ีจะบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นอยา่งเหมาะสม 
และยงัเป็นการจัดล าดับโครงการไว้เพื่อท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในช่วงถัดไปด้วย   เนื่องจากในการด าเนินการเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา อาจต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกว่าห้าป ี  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจงึจ าเป็นต้องพจิารณาแนวทางการจัดท า  โครงการ/กิจกรรม   ที่ต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย    ซึ่งอาจไม่
สามารถระบุไว้ในช่วงหา้ปีของการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ได้  

4) กิจกรรมท่ีจะต้องด าเนินการมีความหลากหลาย   ดังนั้น  ในข้ันตอนของการพิจารณาก าหนดกจิกรรม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านงึถึงสิง่ต่างๆ ดังต่อไปนี้.- 

- งบประมาณรายรับ รายจา่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ทรัพยากรการบริหารอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ภาคีการพัฒนาทีส่ามารถเข้าร่วมการด าเนินด าเนินการ  หรือมีภารกิจรับผิดชอบการด าเนินการ 
  ในเร่ืองนั้น ๆ 

 เมื่อพิจารณาด้านต่างๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อย 3 ประเภท   คือ   
  -  โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนนิการเอง   กล่าวคือ    มีขีดความสามารถทั้งด้านก าลังเงิน   
ก าลงัคน   วัสดุอุปกรณ์   และความรู้ทางดา้นการบริหารจัดการที่ด าเนินการเองได ้
  -  โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ   เพื่อให้เกดิประสิทธิภาพใน
การด าเนนิงาน  เนื่องจากเปน็งานที่อยู่ในอ านาจหน้าที ่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ไม่สามารถหรือไมป่ระสงค์
จะด าเนินการ  จงึมอบให้หนว่ยงานอื่นด าเนินงานแทน   โดยตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการ
ของทางราชการ 
  -  โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น    ทั้งทางราชการส่วนกลาง    ภูมภิาค    รัฐวิสาหกจิ 
หน่วยงานอื่น  หรือภาคเอกชน   เนื่องจากเป็นโครงการขนาดใหญ่   หรือเป็นโครงการท่ีหน่วยงานดังกล่าว   เปน็ 
หน่วยปฏิบัติและมีหนา้ที่จัดบริการสาธารณะดังกลา่วอยูแ่ล้ว   ทัง้นี ้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ  (ซึง่ม ี
กรอบพิจารณาจดัเงินอุดหนนุอยู่แล้ว      โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะเสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ใน 
เงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว) 
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ส่วนที่  2 

ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผล 
1.  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 13 
3.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 50 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) (4) 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     (5)     (4) 
     3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable   Development  Goals 
            : SDGs) 

    (5)     (4) 

     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด     (5)      (5) 
     3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด     (5)      (5) 
     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     (5)      (5) 
     3.7  วสิัยทัศน์     (5)      (5) 
     3.8  กลยุทธ ์     (5)      (3) 
     3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์     (5)      (3) 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)     (5)      (3) 
     3.11  แผนงาน     (5)      (5) 
     3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม     (5)      (4) 
                                  รวมคะแนน    100     81 

    การให้คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ในแต่ละประเด็น 

        ประเด็น 
    การพิจารณา 

                รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ 
ต าบล   ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ   
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง   เช่น  เขตการ- 
ปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ   ประชากร  เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ 
จ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

   20 
   (5) 

  18 
  (5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา  สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เช่น  การนับถือ
ศาสนา  ประเพณีและงานประจ าปี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถ่ิน   
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

  (5)   (5) 
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        ประเด็น 
    การพิจารณา 

                          รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  (ต่อ) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  
เช่น   การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟ้า  การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น  การเกษตร  การประมง  
การปศุสัตว์    การบริการ     การท่องเที่ยว     อุตสาหกรรม   
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ    แรงงาน ฯลฯ 

  (5)   (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ า  ป่าไม้  ภูเขา  
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ 
การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการและการด าเนินการ 
ประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า   
ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา  
ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(brainstorming) 

  (5) 
 

  (3) 

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์  และ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด      ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  รวมถึงความเชื่อมโยง 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม-
แห่งชาติ  และ  SDGs  (Bottom-up/Top-down) 

   20 
  (5) 

   13 
   (3) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม    เช่น   ด้านแรงงาน  การศึกษา     
สาธารณสุข    ความยากจน  อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี  จารีต  ประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
เป็นต้น  

  (5)    (4) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม  พ้ืนที่สีเขียว  ธรรมชาติต่าง ๆ  ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น    การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน    
การส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม  การพัฒนาอาชีพ 
และกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป   
เป็นต้น 

  (5) 
   

   (3) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทาง  แนวโน้ม 
ที่จะเกิดขึ้น  หรือ   ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้ 
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand  (Demand  Analysis)/ 
Global  Demand  และ  Trend  Analysis   หรือ  อ่ืน ๆ 

  (5)    (3) 
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     ประเด็น 
  การพิจารณา 

             รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร ์
   ชาติ  20  ป ี
   (พ.ศ. 2561 -  
   2580) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี     ที่- 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี    และประเด็นยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  60 
  (5) 

  50 
  (4) 

   3.2 แผนพัฒนา 
   เศรษฐกิจและ 
   สังคมแห่งชาติ 
   ฉบับที่  13 

การก าหนด     และการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (5)   (4) 

   3.3 เป้าหมาย 
   การพัฒนาที่ 
   ยั่งยืน  
   (Sustainable   
   Development 
   Goals : SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์  SDGs  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

   (5)   (4) 

   3.4 ยุทธศาสตร ์
   จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

   (5)   (5) 

   3.5 ยุทธศาสตร ์
   การพัฒนาของ 
   องค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่นใน 
   เขตจังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้อง   หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้น   แบบมี 
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา 
จังหวัด 

   (5)   (5) 

   3.6 ยุทธศาสตร ์
   ขององค์กร 
   ปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น  

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป    และ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น   
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น    มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

   (5)   (5) 

   3.7 วิสัยทัศน์  การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์      ซึ่งมีลักษณะแสดง 
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น    หรือ 
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน    สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

   (5)   (5) 
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     ประเด็น 
  การพิจารณา 

             รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
   3.8 กลยุทธ์ 
 

การก าหนด   และการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง   วิธีการ    
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือ  แสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จาก 
ประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า  ปัจจุบันเรายืนอยู่  ณ  จุดใด  หรือ   
ปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่  แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

   (5)   (3) 

   3.9 เป้าประสงค ์
   ของแต่ละ 
   ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์ที่มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์     และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  โดย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด  จะท าสิ่งใด   
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร   

   (5)   (3) 

   3.10 จุดยืน 
   ทางยุทธศาสตร์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น     
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง    ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์   
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร ที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

   (5)   (3) 

   3.11 แผนงาน 
    
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน 
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ 
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้อง  และสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร  งานของเราคือ 
อะไร  ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

   (5)   (5) 

   3.12 ความ 
   เชื่อมโยงของ 
   ยุทธศาสตร์ 
   ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 
ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561-2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13  SDGs  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัด      และยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไร     เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ระดับมหภาค 

   (5)   (4) 

รวมคะแนน 20  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด  100   81 
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 2.  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 6 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 7 

4.  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 5 4 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 26 

     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4) 
     5.3  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4) 

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
     5.5  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ 
คาดว่าจะได้รับ 

(5) (4) 

     5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (4) 

6.  โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 32 

     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(5) (4) 

     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

(5) (4) 

     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
สุขภาวะ 

(5) (5) 

     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (4) 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

(5) (5) 

                                        รวมคะแนน 100 82 
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     การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ในแต่ละประเด็น 

     ประเด็น 
  การพิจารณา 

            รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

1. การสรุป 
สถานการณ์การพัฒนา 
 

1) การวิเคราะห์  หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ    เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการ     และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ 
วิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand  (Demand  Analysis) /Global  
Demand  หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการ เพ่ือสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  10 
  (5) 

   6 
  (3) 

2) การวิเคราะห์  หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ    เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทาง  แนวโน้ม 
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค  Trend       หรือน าเทคนิค  Demand  
(Demand  Analysis)  / Global  Demand  หรืออ่ืน ๆ  มา 
เชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  (5)   (3) 

2.  การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ  
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  เช่น  การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ี
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่       จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ 
ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้  สามารถอธิบายได้ 
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

  10 
  (5) 

   7 
  (4) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที ่
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ   เช่น   กราฟ  สถิติ  เป็นต้น 

  (5)   (3) 

3. การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  คือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อ 
วัดว่าภารกิจ   โครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน  และ 
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจประชาชนพึงพอใจ  มีความสุขจาก 
การพัฒนาท้องถิ่น   โครงการพัฒนา   ครุภัณฑ์   วัสดุ   การ- 
ด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง  คงทน  ถาวร  
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่    ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล  (Effectiveness)  ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ-
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน 
ราชการหรือหน่วยงานอื่นได้  และเป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

  10 
  (5) 

   7 
  (4) 
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     ประเด็น 
  การพิจารณา 

            รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

3. การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ (ต่อ) 
 

2)  การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact)  โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ  การวัดความพึงพอใจ 
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ    
เช่น   กราฟ  สถิติ  เป็นต้น 

   (5)   (3) 

4. ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์  แผนงาน 
การพัฒนา 

1) การก าหนด    และการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  แผนงาน  และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand  (Demand  Analysis)/ Global  Demand/Trend  
หลักการบูรณาการ  (Integration)  หรืออ่ืน ๆ  โดยน าไปจัดท า 
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

    5    4 

5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   5.1 ความชัดเจน 
   ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้ 
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้  ชื่อโครงการมีความชัดเจน  มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ  อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร  หรือสิ่งที่จะ 
ท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

  30 
  (5) 

  26 
  (5) 

   5.2 ก าหนด 
   วัตถุประสงค์ 
   สอดคล้องกับ 
   โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear  
objective)  ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น     โครงการ 
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ  
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์  มีความเป็นไปไดช้ัดเจน    มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  
จะด าเนนิการเพื่อสนับสนนุ/สง่เสริม ฯลฯ 

   (5)   (4) 

   5.3 เป้าหมาย 
   (ผลผลิตของ 
   โครงการ)  มี 
   ความชัดเจน 
   น าไปสู่การตั้ง 
   งบประมาณ 
   ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย 
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าใด   กลุ่มเป้าหมาย  คืออะไร  
มีผลผลติอย่างไร   กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ด าเนินงาน  และระยะเวลา
ด าเนินงาน    ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน   
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด   ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ   หากกลุ่มเป้าหมายมหีลายกลุ่ม  ก็ให้ระบุว่ากลุ่มเปา้หมาย
หลัก  กลุ่มเป้าหมายรอง  หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน  เปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

  (5)   (4) 



                                                                -13- 
     ประเด็น 
  การพิจารณา 

            รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
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  เต็ม 

คะแนน 
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   5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
5.4  มีการ 
   ประมาณการ 
   ราคาถูกต้อง 
   ตามหลักวิธี 
   การงบประมาณ 

1) มีการประมาณการราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดท า
บริการสาธารณะ  หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีการ 
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  การ 
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ  การจัดท าบริการสาธารณะ  
หรือกิจกรรมสาธารณะ   หรือถูกต้องตามหลักวิธีการทางช่าง   
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  มีความโปร่งใสในการก าหนด 
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  การประมาณการ 
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ   
5 ประการ  ในการจัดท าโครงการ  ได้แก่   
   (1) ความประหยัด (Economy)  
   (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
   (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)   
   (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยตุิธรรม 
(Equity)  และ  
   (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน  ตรวจสอบได้  วัดได้  
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

  (5)   (5) 

   5.5  มีการก าหนด 
   ตัวชี้วัด   (KPI)   
   และ สอดคล้องกับ 
   วัตถุประสงค์และ 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effective- 
ness)  ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  เช่นการก าหนด 
ความพึงพอใจ  การก าหนดร้อยละ  การก าหนดอันเกิดจากผล 
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์  คาดว่าจะได้รับ)  
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร  ไม่ใช่การก าหนด KPI  เป็นครั้งหนึ่ง / 
แห่งหนึ่ง /หนึ่งโครงการ / ความกว้าง / ความยาว ฯลฯ          

  (5)   (4) 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะ 
   ได้รับสอดคล้องกับ 
   โครงการและ 
   วัตถุประสงค์ 
   ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริง จากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา  ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  การได้ผลหรือผล 
ที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์   หรือมากกว่าวัตถุประสงค์  
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์  ควรค านึงถึง 
  (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงาน
ตามโครงการ   
  (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้   
  (3)  ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด  และสามารถปฏิบัติได้   
  (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
  (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

  (5)   (4) 
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6. โครงการพัฒนาที่น า 
ไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
   6.1 โครงการพัฒนา 
  ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
  งบประมาณรายจ่าย 
  ประจ าปีในภาพรวม 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ในภาพรวม  ประกอบด้วย  โครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ   
งานต่าง ๆ  ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  20  ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี  ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

  35 
  (5) 

  32 
  (4)   
 

   6.2 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่น ที่น าไปจัดท า 
   งบประมาณรายจ่าย 
   แก้ไขปัญหา 
   ความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย  โครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความยากจน    หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน 
ท้องถิ่น  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

  (5)   (4) 

   6.3 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
   งบประมาณรายจา่ย 
   ด้านการบริหารจัดการ 
   อนุรักษท์รัพยากร- 
   ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ เพื่อ 
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  หรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม   จ านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

  (5)   (5) 

   6.4 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
   งบประมาณรายจ่าย 
   เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

  (5)   (5) 

   6.5 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
   งบประมาณรายจ่าย 
   เก่ียวกับด้านการศึกษา 
   ศิลปะ   ศาสนา  
   วัฒนธรรม   จารีต- 
   ประเพณีและ 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารตี- 
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2   
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ- 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

  (5)   (5) 

   6.6 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
   งบประมาณรายจา่ย 
   เกี่ยวกับด้าน 
   โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ที่
ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง  
ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  ฯลฯ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2   
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

  (5)   (4) 
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   6.7 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
   งบประมาณรายจ่าย 
   เกี่ยวกับ ด้านการ 
   บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า  เช่น  ก่อสร้าง  ปรับปรุง- 
แหล่งน้ า  ขุด  ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ า  รวมถึงน้ าประปา 
ฯลฯ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

  (5)   (5) 

              รวม            20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด  100   82 
 

 


