
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

แผนการบริหารทรพัยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน  2568) 
องค์การบริหารสว่นตำบลหวัเขา อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบรุี 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาในดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ด้านอัตรากำลังและบรหิารอตัรากำลัง 
    - การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
    - การสรรหาและเลือกสรรพนักงานสว่นตำบล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

3. ด้านการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
    - ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

4. ด้านการพัฒนาบคุลากร 
    - โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารสว่นตำบลหัวเขา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

200,000     งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีพ 
    - กิจกรรม 5 ส (Big cleaning Day)  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

6. ด้านการสรา้งความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
    - ส่งเสริมและสนับสนนุใหพ้นักงานส่วนตำบล เข้ารับการอบรมในสายงาน เปิด
โอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถในการปฏิบัตงิาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

7.  ด้านการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 
     - ส่งเสริมความประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 



แผนการพัฒนาทรพัยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน  2568) 
องค์การบริหารสว่นตำบลหวัเขา อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบรุี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 
งบประมาณที่

ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 วิธีการพัฒนา 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

30,000     การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

80,000     การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

3. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ     การฝึกอบรม 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  20,000     การฝึกอบรม 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/
สถาบันการศึกษาให้บริการ
วิชาการ 

5. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000     1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/
สถาบันการศึกษาให้บริการ
วิชาการ 

6. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000     1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

7. โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

200,000     1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 


