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คำนำ 

   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น 
     ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.  2561  หมวด  6 การติดตามและประเมินผล 
     แผนพัฒนา  ข้อ 29  ไดก้ำหนดใหม้ีการดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน 
     ท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหนา้ที่ดำเนนิการติดตามและประเมินผล 
     แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึง่คณะกรรมการฯ  จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการใน 
     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      รายงานผล 
     และเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิน่ 
     เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   พร้อมท้ัง  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน 
     พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเหน็ 
     ดังกล่าว    และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวัน       โดยอย่างน้อยปลีะหนึง่คร้ังภายใน 
     เดือนธันวาคมของทุกป ี

   ดังนั้น   เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ  ดังกลา่ว     คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
     แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา        จงึได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ 
     บริหารส่วนตำบลหัวเขา  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ.  2567   ขึ้น   เพื่อรายงานและเสนอความเห็นทีไ่ดจ้าก 
     การติดตามให้นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลหัวเขาทราบ   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ 
     บริหารส่วนตำบลหัวเขา   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   ฉบับนี้    จะสามารถเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งใน 
     การพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปญัหาให้กบัประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสงูสดุ 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

บทสรุปสำหรับผูบ้ริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ.  2567 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2548    และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิถึง  (ฉบบัที่  3)  พ.ศ.  2561    หมวด  6   การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ข้อ  29  ได้กำหนดใหม้ีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ซึง่คณะกรรมการฯ  จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง   วิธีการในการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่    ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพื่อให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ   
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    พร้อมท้ัง   ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่ว  และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอยา่งน้อยปลีะหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่    ถือเป็นกระบวนการสำคญัต่อการพฒันาท้องถิ่น 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผลเป็นเคร่ืองบง่ช้ีว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ   สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อยา่งแทจ้ริง    ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม ่  และทำใหท้ราบถึงปญัหา  อุปสรรค  ขอ้เสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดงักลา่ว
ไปปรับปรุง   แก้ไข   และพฒันาต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา           ได้ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  6  ด้าน  ดงันี ้

        ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
           ได้มาตรฐาน 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การยกระดับคุณภาพชีวิต  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การขยายโอกาส  และคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของ 
       ประชาชน 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การสง่เสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเทีย่ว 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การสง่เสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การนำการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหาร  และบริการเพื่อประโยชน์ของ 
           ประชาชน 

 
 
 
 
 
 



 
 
ข้อเสนอจากการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

   1.  โครงการที่ได้รับอนุมัตงิบประมาณให้ดำเนินการแล้ว    ไม่ควรโอนงบประมาณเพิม่ในภายหลงั 
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาด     อันเนือ่งมาจากขาดการวิเคราะห์การ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน  ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

  2.  โครงการ/กิจกรรม  ที่ไดต้ั้งงบประมาณในข้อบัญญตัิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ
แล้ว  ควรเร่งรัดดำเนนิโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิน้ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดในปีงบประมาณนั้น ๆ 

  3.  โครงการ / กิจกรรม  ทีม่ีการดำเนนิงานอยา่งต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ  ควรมีการ 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตา่งไปจากเดิมบา้ง  โดยเน้นประโยชน์ของประชาชน หมู่บา้นเปน็สำคัญ 

  4.  ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิน่  ควรคำนงึถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ 
ความพร้อมด้านพื้นที่   ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับ   ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม    และสถานะทางการเงิน 
การคลังของท้องถิ่นเปน็สำคญั   ทั้งนี ้ เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

  5.  สง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการดำเนินกจิกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา ให ้
มากขึ้น    ทั้งก่อนการดำเนนิโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ  โดยหาแนวทางวิธีการ 
ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนินโครงการ    ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวเขา  รวมถงึการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้  ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น 

  6.  ควรมีการสำรวจข้อมูลพืน้ฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา     และมีฐานข้อมูลทีเ่ป็น               
ปัจจุบนั      เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน/ชุมชน       เพื่อนำไปสู่
แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาทีส่ามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน      และสามารถแก้ปญัหา
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว 
  7.  ควรมีการประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร  การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถงึ                          
ด้วยวิธีการต่าง ๆ  ทีส่ามารถเข้าถึงประชาชน  หมู่บา้น/ชุมชน  ให้ได้รับข้อมลูข่าวสารมากท่ีสุด 

  8.  ควรมีการบริหารจดัการงบประมาณอยา่งเหมาะสม         ตลอดจนดำเนินโครงการพัฒนาให ้
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถงึ 
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ส่วนท่ี  1 
บทนำ 

 
1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม  (Monitoring)  และการประเมิน  (Evaluation)  เปน็กระบวนการท่ีแตกต่างกนัมีจุด 
มุ่งหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกีย่วข้องสัมพนัธ์กัน   และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล  (Monitoring and Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอยา่งเหมาะสม จะช่วยใหผู้้บริหารท้องถิน่
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาท้องถิน่  สามารถกำกับดูแล  ทบทวนและพัฒนางานพัฒนาท้องถิน่
ตามแผนงาน/โครงการได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล   การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา   จงึเป็นการติดตามผลทีใ่ห้ความสำคัญ  ดงันี ้
  1)  ผลการปฏิบัตงิานของผู้รับผิดชอบแตล่ะแผนงาน/โครงการ     เพื่อการพัฒนาองคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลหัวเขา  หรือกิจกรรมต่าง ๆ  ทีด่ำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้กำหนดไว้หรือ 
ไม่   รวมทั้งงบประมาณในการดำเนนิงาน 
  2)  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาตรวจสอบ 
ดูว่า  แผนงาน/โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปจัจยัหรือทรัพยากร   ทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ  ตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อยา่งไร 
  3)  ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าไดผ้ลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพยีงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทัง้ในดา้นการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนนิการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 
  4)  ความสำคญัของการติดตามและประเมินผลแผน    เปน็เคร่ืองมือสำคญัในการทดสอบผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาว่าดำเนินการได้ตามเปา้หมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อยา่งเปน็รูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแขง็(strengths)     
จุดอ่อน  (weaknesses)    โอกาส  (opportunities)  ปญัหาหรืออุปสรรค  (threats)    ของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2566 - 2570)    โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ   ซึง่อาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิน่   สมาชิกสภาท้องถิน่  ปลัด   
/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา   หัวหนา้สำนกัปลัด    ผู้อำนวยการกอง   บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเขา  สภาพพื้นที่และผู้มสี่วนเก่ียวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน/โครงการพัฒนา  ให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพืน้ที่และสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพงึพอใจของประชาชนในตำบล 
หัวเขา 

  บทสรุปของความสำคัญกค็อื   ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ  ไป  เพื่อให้เกิดผล-
สัมฤทธิ์เชิงคุณคา่ในกิจการสาธารณะมากที่สุด   และเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนนิการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ   กจิกรรมต่าง ๆ  ที่เป็นจุดแขง็และพึงรอโอกาสในการเสริมสรา้งให้เกิด
จุดแขง็นี้   และเมื่อพบปญัหาและอุปสรรคก็ต้องตั้งรับใหม้ั่น     รอโอกาสที่จะดำเนินการ    และตัง้มั่นอยา่งสุขุม
รอบคอบ    พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค    เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยดุ  และถดถอยปญัหาลงให้ได้   
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน   ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสเพือ่รอโอกาส และสุดทา้ยเมื่อมโีอกาสกจ็ะต้องใช้พันธมติร  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาให้เกิดประโยชน ์เพื่อดำเนนิการขยายแผนงานโครงการ  
กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเรง่รีบดำเนินการ    สิง่เหล่านี้จะถูกค้นพบ  เพือ่ให้เกิดการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเขา     โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสง่ผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอยา่งเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน   เป็นไปตามเปา้ประสงค์ท่ีตัง้ไว้ได้อย่างดยีิ่ง  
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2.  วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่มุ่งค้นหาแผนงาน  โครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้ว 
ว่าสิง่ใดควรดำเนนิการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน  โครงการ  หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ   
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นนัน้ว่ามีปญัหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ไดด้ำเนินการเป็นเพราะเหตุใด    เกิดปญัหาจากเร่ืองใด  จงึได้กำหนดเป็นวตัถุประสงค์  
ดังนี ้
  1)  เพื่อเปน็เคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา   ซึ่งจะ 
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน    รวมทั้ง ปรับปรุงการปฏิบัตงิานให้ดีข้ึน  มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
  2)  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปา้หมายที่กำหนดไว้   สภาพ 
ผลการดำเนินงาน   ตลอดจนปัญหา   อุปสรรคในการพฒันาท้องถิ่นตามภารกิจทีไ่ดก้ำหนดไว้ 
  3)  เพื่อเปน็ข้อมูลสำหรับเร่งรัด  ปรับปรุง  แก้ไข  ข้อบกพร่องของการดำเนนิงานโครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสม   หรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหวัเขา 
  4)  เพื่อทราบถงึสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
  5)  เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลดั/รองปลัด  หัวหนา้สำนัก   ผูอ้ำนวยการ
กองขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาทีจ่ะต้องผลักดันให้การดำเนนิการตามแผนงาน  โครงการต่าง ๆ   เป็นไป
อย่างมปีระสิทธิภาพ  บรรลุวตัถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง     ประชาชนใน
ตำบลหัวเขา  หรือสงัคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6)  เพื่อตดิตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวดั ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กองตา่ง ๆ   ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567    

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบบัที่  3)  พ.ศ. 2561     ข้อ   29    กำหนดวา่  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  มีอำนาจหนา้ที่  ดงันี้ 
  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2)  ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อ 
ผู้บริหารท้องถิน่  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบหา้วันนับแต ่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปดิประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสบิวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  (4)  แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัตงิานตามท่ีเหน็สมควร 

 ขั้นตอนท่ี  1  การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   แต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548     และที่แก้ไขเพิ่มเติมถงึ  (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2561  ข้อ  28   ดังนี้      
  ให้ผู้บริหารท้องถิน่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
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  (1)  สมาชิกสภาท้องถิน่ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสามคน 
  (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 
  (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน 

(4)  หัวหนา้ส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จำนวนสองคน 
  (5)  ผู้ทรงคณุวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก        จำนวนสองคน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาต้อง 
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดงันี้ 
  1.  ประชุมเพื่อกำหนดกรอบ  แนวทาง    และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ  แนวทาง  วิธีการ  และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
  2.  ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง  วิธีการ  และห้วง- 
เวลาที่กำหนด  โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดเวลา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อ 
ผู้บริหารท้องถิน่เพื่อดำเนินการต่อไป 

 ขั้นตอนท่ี  2  การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาได้  
กำหนดการแบ่งขัน้ตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ   
บริหารส่วนตำบลหัวเขา  ดงันี้ 
  2.1  การกำหนดวัตถปุระสงค์และขอบเขตการตดิตามและประเมินผล   การติดตามยทุธศาสตร ์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตาม    วา่มี 
วัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการกำหนดการตดิตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูไดจ้ากการกำหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้ว มีความชัดเจนเพยีงใด  ใครเป็นผู้รับผิดชอบ  ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม  เป็นต้น  จากนั้นศึกษา 
ว่าผู้ใช้ผลมีการนำผลไปใช้ประโยชน์อยา่งไร   เมื่อใด    ขอ้มูลหลัก ๆ  ที่ต้องการ คืออะไร  ต้องการให้รายงานผล 
อย่างไร  มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร  ซึง่การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำ 
ผลทีไ่ด้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการตดิตาม 
  2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล  จะนำวัตถปุระสงคแ์ละขอบเขตในการตดิตามงานจาก ข้อ 
2.1  มาวิเคราะห์  แล้วเขยีนรายละเอียด  ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ  คือ  วัตถปุระสงค์การตดิตาม   แหลง่ 
ข้อมูล  เวลาที่เก็บข้อมูล  วิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูล  และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  จากนั้นสร้างเคร่ืองมือซึง่ส่วนใหญ่ 
จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม  กำหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัตติามแผนพัฒนาท้องถิ่น   เปน็การดำเนินการตามวัตถุประสงค์   และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้   ซึ่งสิง่สำคัญที่ต้องการในชั้นนี้  คอื  ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ   ดังนั้น  แมจ้ะวางแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไว้ดี  และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม   แต่ถา้ในเชิงปริมาณไดน้้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ 
ขั้นต่ำตามที่กำหนดไวต้ามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล     เป็นการวิเคราะหต์ามวัตถปุระสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แตล่ะ 
โครงการตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้    โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพืน้ฐาน   เช่น    การแจงนับ   ค่าร้อยละ   ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จำนวน  เป็นต้น  หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ  Matrix  การพรรณนาเปรียบเทียบ  การ 
เขียน  Flow  Chart   การแสดงแผนภูมิแกนท์  (Gantt  Chart)    หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ 
เหมาะสมของพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิน่เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ   โดยรายงานตาม 
แบบท่ีกำหนดไว้ตามแผนพฒันาท้องถิ่น  ทั้งนี ้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึง่ ๆ  อาจมีหลาย 
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ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ 
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการท่ีจะตดิตามโดยสรุปวัตถุประสงค์ และ 
ประโยชนท์ี่คาดวา่จะได้รับจากการติดตาม 
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อ 
ให้ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา โดยอยา่งน้อย 
ปีละหนึง่คร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7  การวินจิฉัยสัง่การ  การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลีย่นแปลง ปรับปรุง  แก้ไขที่ด ีหลงัจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาหรือผู้ทีเก่ียวข้องหรือผู้มีอำนาจ 
ในสำนัก  กองตา่ง ๆ  ได้รับรายงานสรุปแล้ว  จะวินิจฉยั/สั่งการ  เพื่อแก้ไขปญัหาที่ไดจ้ากรายงานสรุป   ซึ่งอาจ 
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคบับัญชาก็ไดต้ามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 ขั้นตอนท่ี  3  การรายงานผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขามีอำนาจหนา้ที ่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลหัวเขา  โดยอยา่ง
น้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      

การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 
 

                                รายงานผล                                         จัดทำประกาศ 
 
  
                  ธันวาคม            เสนอ 
 
 
            คณะกรรมการ     เสนอ                                          เสนอ  สภาท้องถิ่น 
            พัฒนาท้องถิ่น 
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น     ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

4.  เครื่องมือการติดตามและประเมนิผล 

เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation tools 
for  local  development  plans)  เป็นสิ่งของ  วสัดุ  อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล    รวมท้ัง      โดยการ
พิจารณาเลือกใช้เคร่ืองมือ และเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้   
เพื่อใช้ในการติดตาม  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราส่วนประมาณค่า  และวิธีการ  เป็นตน้   และ/หรือ 
โดยการสร้างเคร่ืองมือการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  ไดแ้ก่  แบบสอบถาม  (Questionnaires)   
แบบสัมภาษณ ์ (Interview)    และแบบสงัเกตการณ ์ (Observation)   เป็นต้น     โดยอาศยัสภาพพื้นที่ท่ัวไป 
อำนาจหนา้ที่    ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา    รวมถึง  ผู้มสี่วนได้เสยีในท้องถิ่น   รวมทั้งเกณฑ์ 
มาตรฐานแบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึน้หรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเคร่ืองมือการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปใช้ในการปฏิบัตงิานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการสำรวจ  และเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปข้อมูลทีเ่ป็นจริงต่อไป 

คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

ผู้บริหารท้องถิ่น               ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ภายในเดือนธันวาคม               

ผู้บริหารท้องถิ่น               



-5- 
  4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  กำหนด 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี ้
       4.1.1  กำหนดกรอบเวลา  (Time & Time  Frame)  โดยกำหนดกรอบระยะเวลา  ดงันี ้
     1)  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวเขา  อย่างน้อยปลีะ  1  คร้ัง 
     2)  สรุปผลการตดิตามและประเมินผลทุก  6  เดือน  และสรุปภาพรวม 
     3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อ 
ผู้บริหารท้องถิน่ภายในกำหนดเวลา   เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวเขาภายในระยะเวลาที่กำหนด 
       4.1.2  ความสอดคล้อง(Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตรแ์ผนงานโครงการ   
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึน้มีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเปน็วิสยัทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา   
       4.1.3  ความพอเพียง  (Adequacy)   กำหนดทรัพยากร สำหรับการดำเนินการตดิตามและ 
ประเมินผล  ประกอบด้วย  คน  เงนิ  วสัดุ  อุปกรณ์  เคร่ืองมือในการปฏิบัตงิานตามศักยภาพ  โดยนำเคร่ืองมือที่ 
มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขามาปฏิบัตงิาน 
       4.1.4  ความก้าวหน้า (Progress)  กรอบของความก้าวหน้าแผนงานโครงการตา่ง ๆ  จะวัด 
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดไดจ้ากช่องปงีบประมาณ โครงการท่ีต่อเนือ่งจากปีงบประมาณที่ผา่นมา 
       4.1.5  ประสิทธิภาพ  (Efficiency)    เป็นการตดิตามและประเมินผลความสัมพนัธ์ระหว่าง
ผลผลติหรือผลที่ได้รับจริง  กับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ซึง่
สามารถวัดได้ในเชงิปริมาณ  ขนาด  ความจุ  พื้นที่  จำนวน  ระยะเวลา  เป็นต้น 
       4.1.6  ประสิทธิผล  (Effectiveness)   เปน็ผลที่ไดจ้ากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ 
ผลผลติ  (Outcome  and  Output)   ซึง่สามารถวัดได้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพงึพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข  เป็นต้น  
       การกำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามประเมินผล  มีความจำเป็นที่จะ 
ต้องวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ทัง้ในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล  และอาจ 
รวมถึงอำเภอเดิมบางนางบวช   และจังหวัดสพุรรณบุรีดว้ย    เพราะว่ามีความสัมพนัธ์ และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ 
พัฒนาท้องถิน่แบบองค์รวมของจังหวัดเดยีวกัน 

4.2  ระเบียบ  วิธใีนการตดิตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  กำหนด 
ระเบียบ  วิธีในการตดิตามและประเมินผล  ดังนี ้
       4.2.1  ระเบยีบในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ระเบยีบวิธีในการติดตาม 
และประเมินผล  มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ทีส่ำคญั  3  ประการ  คือ   
     1)  ผู้เขา้ร่วมติดตามและประเมินผล 
     2)  เคร่ืองมือ 
     3)  กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
       4.2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   
     1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเปา้หมาย  เพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อยา่งตรงประเด็น  อธิบายหรือ 
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทีจ่ะเกิดขึ้นได ้
 



-6- 
     2)  การสำรวจ (survey)  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบนัทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผดิชอบ 
โครงการจดัทำไวแ้ล้ว  หรืออาจเปน็ข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ต้องจดบันทึก 
(record)  สงัเกต  (observe)  หรือวัด  (measurement)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นจะดำเนินการในพื้นทีจ่ากผู้มีส่วนเกีย่วข้อง    เจา้หน้าที่      บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ  พฤติกรรม  ความต้องการ  ซึง่ศึกษาไดโ้ดยวิธีการสงัเกตและสามารถวัดได้ 

4.3  กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  กำหนด 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี ้
       4.3.1  การทดสอบและการวัด   (Tests & Measurements)   วิธีการนีจ้ะทำการทดสอบ 
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัตงิาน  และแนวทาง 
การวัด จะใช้เคร่ืองมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัด     โครงการจัดงานประเพณตีักบาตรเทโวโรหณะ    จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร  
โครงการป้องกนัและลดอุบัตเิหตุทางถนน  จะใช้การทดสอบและการวัดอยา่งไร     โครงการฝึกอบรมทักษะกีฬา
ฟุตบอลสำหรับเด็กและเยาวชน  จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร       โครงการพฒันาศักยภาพและส่งเสริม
อาชีพผูสู้งอายุตำบลหัวเขา จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร     โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะ  จะใช้การ 
ทดสอบและการวัดอย่างไร  เป็นต้น   
       4.3.2  การสัมภาษณ์(Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได ้การสัมภาษณ ์
เป็นการยืนยันวา่  ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องหรือได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป 
การสัมภาษณ ์ ถูกแบ่งออกเป็น  2  ประเภท   คือ  การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ  (formal  or 
semi-formal  interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(structure  interviews)  ดำเนินการสัมภาษณ ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่เปน็ทางการ (informal  interviews)  ซึง่คลา้ย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มพีิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน   
       4.3.3   การสงัเกต  (Observations)    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ใช้การสังเกตเพื่อเฝา้ดูวา่กำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพฒันาท้องถิ่น  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเขา  มีการบันทึกการสงัเกต  แนวทางในการสงัเกต  และกำหนดการดำเนนิการสงัเกต ดังนี ้

(1)  การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม  (Participant  observation)  เปน็วิธีการสงัเกตท่ีคณะ 
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเขา้ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน หรือตัวบุคคลชุมชน 
มีกิจกรรมร่วมกัน 

(2)  การสงัเกตแบบไม่มสี่วนร่วม  (Non-participant  observation)  หรือการสงัเกต 
โดยตรง  (Direct  observation)  เป็นการสังเกตบันทึกลกัษณะทางกายภาพ  โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา       
       4.3.4  การสำรวจ  (surveys)  ในท่ีนี่หมายถงึ  การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การ 
รับรู้ทัศนคติ   ความพึงพอใจ   ความจำเป็น  ความต้องการของประชาชนในตำบลหัวเขา  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  จะมีการบันทึกการสำรวจ  และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 
       4.3.5  เอกสาร  (Documents)   การติดตาม และประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการมี 
ความจำเป็นอยา่งยิ่งทีจ่ะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา  ปญัหาความต้องการ 
ของประชาชนในท้องถิ่น   สาเหตุของปัญหา   แนวทางการแก้ไขปญัหา  หรือแนวทางการพัฒนา  ตลอดจนเปา้- 
ประสงค์  ค่าเปา้หมาย  กลยทุธ์  แผนงาน   ผลผลิตหรือโครงการ  วสิัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 



-7-       

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมปีระโยชน์ท่ีสำคัญ  คือ   การนำไปใช้แก้ไขปัญหาตา่ง ๆ   ระหว่าง 
ดำเนินโครงการ   รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   ประโยชน์ต่าง ๆ 
ของการติดตามและประเมินผล  แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี ้

1)  ได้ทราบถึงสถานภาพ   และสถานการณ์ต่าง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการ 
ดำเนินการตามโครงการ  ซึง่จะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดยีวกัน 

  2)  ได้ทราบถึงข้อด ี ข้อเสยี  ข้อบกพร่องตา่ง ๆ  ตลอดจนปัจจยัที่ทำให้แผนพัฒนาทอ้งถิ่นและ 
การดำเนนิการตามโครงการพัฒนาท้องถิน่มีปัญหา    ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด   ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต       

  3)  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ   เกิดความประหยัด   คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ  และทรัพยากรในการดำเนนิโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

   4)  สามารถเก็บรวบรวม  วิเคราะห์ข้อมูลตา่ง ๆ  ที่เก่ียวกับรายละเอียด  ความต้องการ  สภาพ 
ปัญหาต่าง ๆ  ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น   เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติ หรือข้อมูลที่เป็น 
จริง   ทำใหไ้ด้รับความเชื่อถอืและการยอมรับจากประชาชน    ผู้มีส่วนได้เสีย   หน่วยงานราชการ     รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ          

  5)  กระตุ้นให้ผูป้ฏิบัตงิาน  และผู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำโครงการและรับผดิ 
ชอบโครงการมีความสำนึกตอ่หน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข  ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา  ข้อมูลให้เป็นปัจจุบนัเสมอ     

  6)  การวินจิฉัย  สัง่การ    ผูบ้ริหารท้องถิ่น   ปลัด/รองปลัด   หัวหนา้สำนักปลัด  ผู้อำนวยการ- 
กองต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา   สามารถวินิจฉัย  สัง่การได้อย่างถกูต้อง   ชัดเจน   รัดกุมมีเหต ุ
มีผลในการพัฒนาท้องถิ่นใหส้อดคล้องกับสภาพความเปน็จริงและตามอำนาจหน้าที่  นอกจากนีย้งัสามารถกำหนด 
มาตรการต่าง ๆ  สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดทีจ่ะเกิดขึ้นได้  

  7)  ทำใหภ้ารกิจต่าง ๆ  ของบุคลากรในองค์การบริหารสว่นตำบลหัวเขาแตล่ะคน   แต่ละสำนัก 
/กองต่าง ๆ  มีความสอดคลอ้งกัน  ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  ทำให้เปา้หมายขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวเขา     เกิดความสำเร็จตามเปา้หมายหลัก     มีความสอดคล้อง  และเกิดประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล    

  8)  สามารถรักษาคุณภาพของงาน   หรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ   และประชาชนพึงพอใจ     เมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
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ส่วนท่ี  2 
การติดตามและประเมนิผล 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1.1  ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  เปน็แผนยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดระยะ- 

เวลา  5  ปี    พ.ศ. 2566 - 2570   ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
ที่กำหนดยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ซึง่แสดงถึงวสิัยทัศน ์ พนัธกิจ 
และจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  13 
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน  (SDGs)  ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวัดสุพรรณบุรี  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดสุพรรณบุรี  และแผนพฒันาหมู่บา้นในตำบลหัวเขา 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  มีรายละเอียด  ดังนี ้

        1) ยุทธศาสตร ์ ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
               ได้มาตรฐาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของ 
      ประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การนำการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของ 
      ประชาชน 

          2)  พันธกจิ  ประกอบด้วย 
    พันธกิจที่ 1  ปรับปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภคใหไ้ด้มาตรฐาน  เพียงพอต่อความ 
            ต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองไทยในอนาคตและ 
            เศรษฐกิจของท้องถิ่น 
   พันธกิจที่ 2  การสง่เสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
   พันธกิจที่ 3  การสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนเข้มแข็งในการพึง่พาตนเอง 
    พันธกิจที่ 4  การปรับปรุงการพัฒนาการศึกษา  การสาธารณสุข   ตลอดจนอนุรักษ์ศิลป- 
            วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญัญาของท้องถิ่น 
    พันธกิจที่ 5  ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการที่ด ี  โดยประชาชนมสี่วนร่วมในการ 
            ตัดสินใจการวางแผน 
   พันธกิจที่ 6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนื 

          3)  จดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  ประกอบด้วย 
   จุดมุ่งหมายที่ 1  ประชาชนได้รับการสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 
      ครบถ้วน 
   จุดมุ่งหมายที่ 2  ประชาชนประกอบอาชีพเสริม และมีรายได้เพยีงพอ 
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   จุดมุ่งหมายที่ 3  ยกระดับคุณภาพของประชาชนให้ท่ัวถงึ    รวมทั้งปลูกฝงัและสง่เสริม 
      คุณธรรม จริยธรรม 
   จุดมุ่งหมายที่ 4  ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษา 
   จุดมุ่งหมายที่ 5  การดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหนา้ 
   จุดมุ่งหมายที่ 6  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 
   จุดมุ่งหมายที่ 7  การดำเนินการให้เกิดความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
    จุดมุ่งหมายที่ 8  สง่เสริม              และสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน    
       หน่วยงานของรัฐ  เอกชนและอ่ืน ๆ เป็นการดำเนนิงานแบบบูรณาการ 
       (Integration)  
    จุดมุ่งหมายที่ 9  มีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อมที่ดี   เพื่อ 
       การพัฒนาทีย่ั่งยืนและเป็นระบบ 
   จุดมุ่งหมายที่ 10  พจิารณาให้เป็นเมืองนา่อยู่  มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย  มี 
        ภูมิทัศน์ทีส่วยงาม    

                        4)  วิสัยทัศน ์
    “การบริหารยดึหลักธรรมาภิบาล           อนุรักษ์สืบสานงานประเพณี      
      สร้างรากฐานระบบสาธารณูปโภคท่ีดี    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตบนวิถีพอเพียง” 

1.2  โครงการพัฒนาท้องถิน่ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570   (เฉพาะปี  พ.ศ. 2567) 

 ยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน 

  โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
 จำนวน 
โครงการ 

  จำนวนเงิน จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน   และระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่
ในเกณฑ์ที่ด ี    ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 

42 15,812,565 
 

22 
 
ร้อยละ 
52.38 

8,401,436.78 
 

ร้อยละ 
53.13 การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การยกระดับ
คุณภาพชีวิต       
และความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

40   3,260,000 23 
 

ร้อยละ
57.50 

555,963.50 
 

ร้อยละ 
17.05 

สาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห ์
สร้างความเข้มแขง็ฯ 
การเกษตร 
การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
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ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน 

 โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
  จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การขยายโอกาสและ
คุณภาพในการศึกษา
ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน 

การศึกษา 14 3,225,130 12 
 

ร้อยละ 
85.71 

2,655,531.68 
 

ร้อยละ 
82.34 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การส่งเสริมงาน
ประเพณีวัฒนธรรม
และการท่องเที่ยว 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

3 250,000 3 
 

ร้อยละ 
100 

174,980 
 

ร้อยละ 
69.99 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การส่งเสริมบริหาร 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดล้อม 

เคหะและชุมชน 
 

4 110,000 3 
 

ร้อยละ 
75.00 

39,000 
 

ร้อยละ 
35.45 

การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6   
การนำการ
เปลี่ยนแปลง 
ด้านการบริหารและ
บริการเพื่อประโยชน์
ของประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 10 625,000 7 
 

ร้อยละ 
70.00 

128,200 
 

ร้อยละ 
20.51 

การรักษาความ
สงบภายใน 
สร้างความเข้มแขง็ 
ของชุมชน 

                                               รวม 113 23,282,695 70 11,955,111.96 
 
 สรุป 

 ผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิน่  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1.   โครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาท้องถิน่  ป ี พ.ศ. 2567 จำนวน   113 โครงการ 
      โครงการที่ได้ดำเนนิการจริง     จำนวน     70  โครงการ 
       
                    คิดเปน็ร้อยละ  70  x  100  =    61.95 
                                                      113 
 
  2.  งบประมาณตามแผนพฒันาท้องถิ่น  ปี  พ.ศ. 2567  เป็นเงิน    23,282,695.00  บาท 
       จำนวนงบประมาณที่ได้ดำเนนิการจรงิ   เป็นเงิน    11,955,111.96  บาท 
        
          คิดเป็นร้อยละ  11,955,111.96  x  100 =  51.35 
                                                          23,282,695 
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1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

และระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน 

โครงการทั้งหมด        42  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ       12,087,765.00    บาท 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ         22  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ          8,933,765.00   บาท 

                                                    งบประมาณดำเนินการ     8,401,436.78   บาท 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ         6  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ          3,154,000.00    บาท 
- ไม่ได้ดำเนินการ              14  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ                     -             บาท 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีไดม้าตรฐาน    ดำเนินการแล้วเสร็จ  22  โครงการ 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  
หมู่  1  บ้านเขาคีรี  เริ่มจาก
บริเวณบา้นนางสมจติ  สังข์งาม  
ถึงบริเวณบ้านนายโองการ  
อนุกูล  กว้าง 3.00 เมตร  ยาว  
85  เมตร  หนา  0.15  เมตร   

หน้า 64 
ลำดับ 16 
เปลี่ยนแปลง 
ระยะทาง 
คร้ังท่ี 1/66 
หน้า 5 

72,000 
 

เปลี่ยนแปลง 
เป็น 

143,000 

143,000 0.00 0.00 0.00 142,000 1,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 158 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
17 ก.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
30 ส.ค. 67 

2 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
หมู่ที่ 1  บ้านเขาคีรี  เริ่มจาก 
บริเวณถนนลาดยางทางหลวง 
แผ่นดินหมายเลข  3350 ถึง 
บริเวณที่นานายไล้  น้ำแก้ว 
กว้าง  2.50 - 2.80 เมตร 
ยาว  600  เมตร หนา 0.15 
เมตร  พร้อมบดทับแน่น 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 1/67 
หน้า  3 
ลำดับที่  1 

232,000 232,000 0.00 0.00 0.00 231,000 1,000 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ. 
2567 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
27 มี.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
9 เม.ย. 67 

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
หมู่ที่ 2  บ้านหัวเขา  เริม่จาก
บริเวณบา้นนางสัญญา เหล็ก
เพชร  ถึงบ้านนางประทวน  
ประเสริฐ  กว้าง 0.30 เมตร  
ยาว 75 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.30 - 
0.40 เมตร ตามที่แบบกำหนด 

หน้า 64 
ลำดับ 19 
 
แก้ไข 
ครั้งท่ี 2/66 
หน้า 3 

375,000 
 

แก้ไข 
เป็น 

412,000 

412,000 0.00 0.00 0.00 410,000 2,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 161 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
3 ก.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
29 ส.ค. 67 

4 โครงการขยายเขตวางท่อประปา  
หมู่ที่  2 บ้านหัวเขา  บริเวณ 
หลังวัดหัวเขา หมู่ท่ี 2 บ้านหัวเขา 
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน  ให้กับ
การประปาส่วนภมูิภาค  
สาขาเดมิบางนางบวช 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 1/67 
หน้า  6 
ลำดับที่  1 

499,765  499,765 0.00 0.00 499,765 0.00 โอนงบ- 
ประมาณ 
ครั้งท่ี 2/ 
2567 
วันท่ี  21 
ก.พ. 67 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 
 
 

เริ่มวันท่ี 
2 ม.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 มี.ค. 67 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

5 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ท่ี 3  
บ้านกระเสียว  ช่วงที่ 1 เริ่มจาก
ถนน ค.ส.ล.เดิม บริเวณสะพานกระ
เสียว ถึงบริเวณที่ดินนางเตย พูดด ี
ช่วงที่ 2 เริ่มจากบริเวณบ้านนาง
ประจบ  คงครุฑ  ถึงบริเวณบ้าน
นายละมัย  ศิลปชัย  กว้าง  5.00 
เมตร  ยาว  800  เมตร  หรือ 
มีพื้นท่ีรวมกันไม่น้อยกว่า 4,000 
ตารางเมตร  ตามที่แบบกำหนด 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 1/67 
หน้า  4 
ลำดับที่  3 

494,000 494,000 0.00 0.00 0.00 493,000 1,000 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
21 ก.พ. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
31 ก.ค. 67 

6 โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล. โดย
การปูผิวยางแอสฟัลท์  หมู่ที่  3  
บ้านกระเสียว ช่วงที่  1   เริ่มจาก
บริเวณบา้นนางก้านตอง  มะลิทอง  
ถึงสะพานกระเสียว  ช่วงที่ 2  เริม่
จากบริเวณบ้านนางวรรณา ช่อ- 
อัญชัน  ถึงบริเวณบ้านนางเสีย่ง  ภู่
มาลา  กว้าง  4.00 - 5.00 เมตร  
ยาว  706  เมตร  หนา 0.04 
เมตร หรือ มีพื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า  
3,089.85  ตารางเมตร 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 1/67 
หน้า  4 
ลำดับที่  4 

1,044,000 1,044,000 0.00 0.00 0.00 726,000 318,000 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
17 พ.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
20 มิ.ย. 67 

7 โครงการก่อสร้างตดิตั้งแผงโซล่า
เซลล์  หมู่ที่ 3 บ้านกระเสียว   
1. บริเวณประปาหมู่บา้น 
2. บริเวณบ้านนายละมัย ศิลปชัย  
ก่อสร้างระบบพลังงานแสงอาทิตย์
ระบบประปาหมูบ่้าน   

หน้า  64 
ลำดับ  20 

495,000 495,000 0.00 0.00 0.00 494,000 1,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 158 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
21 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
15 ต.ค. 67 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

8 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  
หมู่ที่  6  บ้านหัวเขา  เริ่มจาก
ถนน ค.ส.ล. เดิม  บริเวณบ้านนาย
ประเทือง  เล็กฉลาด  ถึงบริเวณ
ที่ดินนายมิตร  ขุมทอง   กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 235 เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี  1/67 
หน้า  5 
ลำดับที่  6 

764,000 764,000 0.00 0.00 0.00 634,500 129,500 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ. 
2567 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
      

เริ่มวันท่ี 
15 พ.ค.67 
สิ้นสุดวันท่ี 
12 ก.ค.67 

9 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  
หมู่  7  บ้านฉวาก  เริ่มจาก
บริเวณบา้นนางสำเนยีง ทองคำ  
ถึงบริเวณบ้านนายจักรกฤษณ์  
โฉมเชิด  กว้าง 2.50 - 3.00 
เมตร  ยาว  104  เมตร   
หนา  0.15  เมตร   

หน้า  65 
ลำดับที่ 65 
เปลี่ยนแปลง 
ความกว้าง, 
ความยาว 
ครั้งท่ี 1/66 
หน้า  6 

168,000 
 

เปลี่ยนแปลง
เป็น 

240,000 

240,000 0.00 0.00 0.00 239,000 1,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 160 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
      

เริ่มวันท่ี 
6 ก.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
3 ก.ย. 67 

10 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
หมู่ที่  7  บ้านฉวาก  เส้นท่ี 1   
เริ่มจากบริเวณที่นานางคำหล้า 
เข็มเงิน  ถึงเขตติดต่อ หมู่ที่ 12
บ้านตรอกตาโพธิ์  เส้นท่ี 2  เริม่
จากบริเวณที่นานายแป้ง  สุโข ถึง
บริเวณที่นานางคำหล้า  เข็มเงิน 
เส้นท่ี 3 เริ่มจากท่ีนานางบญุเตือน 
สุโข ถึงบริเวณเขตติดต่อ หมู่ท่ี 5 
บ้านน้ำพุ เส้นท่ี 4 เริ่มจากบริเวณ
ที่นานางคำหล้า เข็มเงินถึงบริเวณ
ที่นานางบุญเตือน  สุโข  ปรมิาตร 
ลูกรังไม่น้อยกว่า950 ลูกบาศก์
เมตร (คิวหลวม)  พร้อมปรับเกลีย่
และบดทับแน่นด้วยเครื่องจักร 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 1/67 
หน้า  5 
ลำดับที่  7 

497,000 497,000 0.00 0.00 0.00 496,000 1,000 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ. 2567 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
      

เริ่มวันท่ี 
27 มี.ค.67 
สิ้นสุดวันท่ี 
9 เม.ย. 67 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

11 โครงการเจาะบ่อน้ำบาดาลพร้อม
ระบบปั้มน้ำประปา  หมู่ที่  7  
บ้านฉวาก  บริเวณหลังโรงเรียน
วัดฉวาก  ปริมาณงาน  ท่อกรุ
ขนาด6 น้ิว  ความลึก 150 เมตร 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 3/66 
หน้า  3 
ลำดับที่  1 

450,000 450,000 0.00 0.00 0.00 381,171.78 68,828.22 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ. 2567 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
1  พ.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
1  ก.ค. 67 

12 โครงการถังเก็บน้ำ อุปโภค - 
บริโภค  พร้อมระบบปัม้น้ำประปา 
หมู่ที่ 7  บ้านฉวาก   บริเวณหลัง
โรงเรียนวดัฉวาก  ปริมาณงาน  
ก่อสร้างถังเก็บน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดถังกว้าง 3.00 เมตร  
ยาว 3.00  เมตร   สูง  2.40  
เมตร   หรือบรรจุนำ้ไดไ้ม่น้อยกว่า  
20  ลูกบาศก์เมตร 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 3/66 
หน้า  4 
ลำดับที่  2 

250,000 250,000 0.00 0.00 0.00 250,000 0.00 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ.2567 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
28 มิ.ย. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
20 ส.ค. 67 

13 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล. 
หมู่ที่ 8  บ้านปากดง  เริ่มจาก
ถนน  3350  ถึงบริเวณที่ดิน
นางสาวฐิตาพร  น้ำทิพย์   กว้าง  
4.00 - 5.00 เมตร  ยาวรวม  
155  เมตร  หนา 0.15  เมตร  
หรือมีพ้ืนท่ีรวม-กันไม่น้อยกว่า  
702  ตารางเมตร  ตามแบบฯ 

หน้า  69 
ลำดับที่  41 
พ.ศ. 2568 
เปลี่ยนแปลง 
ปริมาณงาน 
ปีงบประมาณ 
ครั้งท่ี 1/67 
หน้า  2 

495,000 
 

เปล่ียนแปลง
เป็น 

432,000 

432,000 0.00 0.00 0.00 431,000 1,000 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ. 2567 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
      

เริ่มวันท่ี 
14 มี.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
19 เม.ย. 67 

14 โครงการขุดลอกคูน้ำ  หมู่ที่  8 
บ้านปากดง  เริ่มจากบริเวณที่นา 
นายพับ  เหมือนแก้ว  ถึงบริเวณ 
ที่นานางเจือ  ดวงแก้ว  ปากกว้าง 
2.00 เมตร  ก้นกว้าง 0.30เมตร 
ลึก 1.00 เมตร  ยาวรวม  549 
เมตร  ตามที่แบบกำหนด 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 2/67 
หน้า  8 
ลำดับที่  1 

75,000 - 75,000 0.00 0.00 75,000 0.00 โอนตั้งงบ-
ประมาณ 
ครั้งท่ี  4 
/2567 
วันท่ี  11 
มิ.ย. 67 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
19 มิ.ย. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
9 ก.ค. 67 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

15 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  
หมู่ที่ 9  บ้านเขาเขียว  เริ่มจาก
บริเวณชายเขาเขียว  ถึงเขตตดิต่อ
ตำบลเขาพระ  กว้าง 5.00 เมตร  
ยาว 65 เมตร  หนา 0.15  เมตร   

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 2/66 
หน้า  4 
ลำดับที่  2 

274,000 274,000 0.00 0.00 0.00 273,000 1,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 160 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
17 ก.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
13 ก.ย. 67 

16 โครงการปรับปรุงผิวจราจร 
แอสฟัลท์คอนกรีต  หมู่ที่ 9 
บ้านเขาเขียว  เริม่จากถนน 
ลาดยางเดิมบริเวณเขตติดต่อ 
ตำบลเขาพระ  ถึงบริเวณ 
โรงสีท่าข้าวเขาเขียว 
ปริมาตรยางแอสฟลัท์คอนกรีต  
ไม่น้อยกว่า  135 ตัน  
ตามที่แบบกำหนด 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 1/67 
หน้า  5 
ลำดับที่  8 

472,000 472,000 0.00 0.00 0.00 471,000 1,000 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ.2567 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
14 มี.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
27 มี.ค. 67 

17 โครงการปรับปรุงลานตากพืชผล
ทางการเกษตร   หมู่ที่ 10   
บ้านหัวเขา  กว้าง  20.00  เมตร  
ยาว  40.00 เมตร  หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 800 ตารางเมตร 
ตามที่แบบกำหนด 

หน้า  105 
ลำดับที่  9 
แก้ไข 
ครั้งท่ี 1/67 
หน้าท่ี 2 

375,000 
 

แก้ไขเป็น 
493,000 

493,000 0.00 0.00 0.00 492,000 1,000 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ.2567 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
16 มี.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
19 เม.ย. 67 

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
หมู่ 10  บ้านหัวเขา  เริ่มจาก 
บ้านนายท้าว  ขุมทอง  ถึงบ้าน
นายสุรินทร์  พวงมาลี  กว้าง 
0.30 เมตร  ยาว 70 เมตร  
ลึกเฉลีย่ 0.30 - 0.40  เมตร  
ตามที่แบบกำหนด 

หน้า  70 
ลำดับ  45 
เปลี่ยนแปลง 
ความยาว,  
พ.ศ. 2568 
ครั้งท่ี 1/66 
หน้า  7 

325,000 
 
 

เปลี่ยนแปลง 
เป็น 

385,000 

385,000 0.00 0.00 0.00 384,000 1,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 160 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
10 ก.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
2 ก.ย. 67 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

19 โครงการก่อสร้างลานตากพืชผล
ทางการเกษตร   หมู่ที่  11 
บ้านหนองกระด่าน  บรเิวณ
อาคารอเนกประสงค์ประจำ
หมู่บ้าน  กว้าง  20.00  เมตร 
ยาว  40.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี 
ไม่น้อยกว่า 800 ตารางเมตร 

หน้า  70 
ลำดับที่  46 
พ.ศ. 2568  
เปลี่ยนแปลง 
ปริมาณงาน 
ปีงบประมาณ 
ครั้งท่ี  1/67 

804,000 
 

เปลี่ยนแปลง 
หน้า  3 

เป็น   
498,000 

498,000 0.00 0.00 0.00 497,000 1,000 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ. 
2567 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
29 มี.ค.67 
สิ้นสุดวันท่ี 
31 พ.ค.67 

20 โครงการก่อสร้างระบบกรองน้ำ
บาดาล  หมู่ที่ 11  บ้านหนอง-
กระด่าน  บรเิวณประปาหมู่บ้าน
หนองกระด่าน  ขนาดเส้นผา่น
ศูนย์กลาง  1.92  เมตร  
สูง  3.10  เมตร   
ตามที่แบบกำหนด 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 3/66 
หน้า  4 
ลำดับที่  3 

350,000 350,000 0.00 0.00 0.00 349,000 1,000 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ. 
2567 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
14 มี.ค.67 
สิ้นสุดวันท่ี 
25เม.ย.67 

21 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  
หมู่ที่  12  บ้านตรอกตาโพธ์ิ   
เริ่มจากบริเวณบ้านนางจำปี  
กาฬภักดี  ถึงบริเวณไร่นางจำเลยีง  
รุ่งเรือง  กว้าง  4.00  เมตร   
          ยาว     100  เมตร  
          หนา   0.15  เมตร   

หน้า  67 
ลำดับที่  32 
เปลี่ยนแปลง
ระยะทาง 
ครั้งท่ี 1/66 
หน้า  8 

432,000 
 

เปลี่ยนแปลง
เป็น 

231,000 

231,000 0.00 0.00 0.00 230,000 1,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.
2567 
หน้า 159 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
17 ก.ค.67 
สิ้นสุดวันท่ี 
4 ก.ย. 67 

22 โครงการก่อสร้างระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์โซล่าเซลล์ประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านตรอก- 
ตาโพธ์ิ  บริเวณที่สาธารณะ
ประโยชน์  หมู่ที่ 12 บ้านตรอก-
ตาโพธ์ิ  จำนวน  1  แห่ง 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี  1/67 
หน้า  6 
ลำดับที่  2 

203,000 203,000 0.00 0.00 0.00 203,000 0.00 ใช้จ่าย 
เงินสะสม 
พ.ศ. 
2567 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
15 มี.ค.67 
สิ้นสุดวันท่ี 
14 พ.ค.67 

รวม 22  โครงการ  8,933,765 8,359,000 574,765 0.00 0.00 8,401,436.78 532,328.22    
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ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีไดม้าตรฐาน    อยู่ระหว่างดำเนินการ   6  โครงการ 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  
หมู่ที่  4  บ้านวัดไทร   
เริ่มจากถนนลาดยางเดิม บริเวณ 
สะพานข้ามคลองชลประทาน  
กม. 24 + 394.6  ถึงบริเวณ
บ้านนางประหยดั  แสงพันธุ์    
กว้าง  5.00  เมตร   ยาว  300 
เมตร   หนา  0.15  เมตร 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 2/66 
หน้า  4 
ลำดับที่  1 

919,000 919,000 0.00 0.00 0.00 0.00 919,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 159 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ได้ผูร้ับจ้าง
แล้ว 

2 โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าว 
หมู่ที่  5  บ้านน้ำพุ    บริเวณ 
บ้านนายมนตรี  ศรีพุฒทอง   
ก่อสร้างหอกระจายข่าวสูง- 
รวมกันไม่น้อยกว่า  13  เมตร 
พร้อมระบบกระจายเสียง 

หน้า  65 
ลำดับ  23 
เปลี่ยนแปลง 
สถานท่ี 
ครั้งท่ี 1/66 
หน้าท่ี  10 

290,000 
 

เปลี่ยนแปลง 
เป็น 

436,000 

- 436,000 0.00 0.00 0.00 436,000 โอนตั้งงบ-
ประมาณ 
ครั้งท่ี 6 
/2567 
วันท่ี  23 
ส.ค. 67 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

กันเงิน 

3 โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าว  
หมู่ที่ 8  บ้านปากดง 
บริเวณศาลากลางหมู่บ้าน 
ก่อสร้างหอกระจายข่าว  
สูงรวมกันไม่น้อยกว่า 13 เมตร 
พร้อมระบบกระจายเสียง 

หน้า 66 
ลำดับที่  25 
 
แก้ไข 
ครั้งท่ี 2/66 
หน้า 5 

290,000 
 

แก้ไขเป็น 
436,000 

436,000 0.00 0.00 0.00 0.00 436,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 161 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

กันเงิน 

4 โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าว 
หมู่ที่  9  บ้านเขาเขียว 
บริเวณศาลากลางหมู่บ้าน 
ก่อสร้างหอกระจายข่าว  
สูงรวมกันไม่น้อยกว่า 13  เมตร 
พร้อมระบบกระจายเสียง 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 2/66 
หน้า  6 
ลำดับที่  2 

436,000 436,000 0.00 0.00 0.00 0.00 436,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 161 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

กันเงิน 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

5 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  
หมู่ที่ 11  บ้านหนองกระด่าน   
เริ่มจากถนน ค.ส.ล.   
บ้านนายสำเภา สะราคำ  
ถึงที่นานางสมจิตร กลิ่นหอม   
กว้าง 5.00 เมตร   
ยาว 150 เมตร   
หนา  0.15  เมตร   
ตามที่แบบกำหนด 

หน้า  67 
ลำดับที่  
31 
 
แก้ไข 
ครั้งท่ี 
2/66 
หน้า 4 

420,000 
 
 

แก้ไขเป็น 
429,000 

429,000 0.00 0.00 0.00 0.00 429,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 159 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

รอหนังสือ 
อนุญาต จาก 
สำนักงาน 
จัดรูปท่ีดิน 

6 โครงการคืนสภาพถนนคลอง 6 ซ 
มอ.  เริ่มจากถนนลาดยางเดิม
บริเวณทีด่ินนางจำลอง  ธัญญ
เจริญ หมู่ที่ 3  บ้านกระเสยีว ถึง
บริเวณถนน ค.ส.ล. เดิม  คันคลอง
ทิ้งน้ำเลียบคลองมะขามเฒ่า-อู่ทอง  
หมู่ที่ 4 บ้านวัดไทร  
กว้าง 7.00  เมตร 
ยาว 2,900 เมตร  
ตามที่แบบกำหนด 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี  
3/67 
หน้า  3 
ลำดับที่  1 

498,000 - 498,000 0.00 0.00 0.00 498,000 โอนตั้งงบ-
ประมาณ
ครั้งท่ี 7 
วันท่ี 20
ก.ย. 67 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

กันเงิน 
ฟ้องขึ้นศาล 

รวม 6  โครงการ  3,154,000 2,220,000 934,000    3,154,000    
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ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีไดม้าตรฐาน    ไมไ่ดด้ำเนินการ    14  โครงการ 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการก่อสร้างดาดคอนกรีต 
หมู่ที่ 1 บ้านเขาครีี   เริ่มจาก 
บริเวณข้างบ้านนางจันทร์สวย 
ทองรอด   ถึงบ้านนายไสยา 
สูงปานเขา  ปากกว้าง  2.50 
เมตร  ก้นกว้าง  0.80  เมตร 
ลึก 1.50 เมตร  ระยะทาง 
27  เมตร  ตามที่แบบกำหนด 

หน้า 64 
ลำดับ 17 
 
เปลี่ยนแปลง 
ขนาด 
คร้ังท่ี 1/66 
หน้า 9 

118,800 
 
 

เปลี่ยนแปลง 
เป็น 

126,000 

         

2 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
หมู่ที่ 1 บ้านเขาครีี เริม่จาก 
บริเวณเมรุวดัเขาครีี  ถึงทางลง
หมู่ที่ 6  บ้านหัวเขา กว้าง 
4.00  เมตร  ยาว  95  เมตร 
หนา 0.15  เมตร  ตามแบบฯ 

หน้า 64 
ลำดับ 18 

212,800          

3 โครงการปรับปรุงลานตากพืชผล 
ทางการเกษตร  หมู่ที่ 1  บ้านเขา
คีรี  บริเวณโรงสีข้าวชุมชน กว้าง 
20.00 เมตร  ยาว 40.00 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  800 
ตารางเมตร  ตามที่แบบกำหนด 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 1/67 
หน้า  3 
ลำดับที่  2 

495,000          

4 โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 4 
บ้านวัดไทร   บริเวณบ้าน 
นางหทัยพร  กาฬภักดี  ท่อกร ุ
ขนาด 6 น้ิว ท่อ PVC ช้ัน 13.5 
ความลึก 90 เมตร  
ตามที่แบบกำหนด 

หน้า  65 
ลำดับ  21 

250,000          
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ แผนพัฒนา 

(66 - 70) 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

5 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ำประปา 
หมู่ที่ 4 บ้านวัดไทร  บริเวณ 
บ้านนางหทัยพร  ขนาดความจ ุ
15 ลบ.ม.  พร้อมติดตั้งปั้มนำ้ใต้ดนิ
และระบบจ่ายนำ้ 

หน้า  65 
ลำดับ  22 

750,000          

6 โครงการเจาะบ่อบาดาล  หมู่ 5   
บ้านน้ำพุ   บริเวณประปาหมูบ่้าน  
ท่อกรุขนาด  6 น้ิว  ท่อ  PVC   
ช้ัน 13.5  ความลึก  120  เมตร  
ตามที่แบบกำหนด 
(ผ. 02/1) 

หน้า  105 
ลำดับที่  8 
เปลี่ยนแปลง 
ความลึก 
ครั้งท่ี 1/66 
หน้าท่ี  12 

250,000 
เปลี่ยนแปลง 

เป็น  
310,000 

310,000 0.00 310,000 0.00 0.00 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ. 2567 
หน้า 162 
โอนลด 
ครั้งท่ี 6  
วันท่ี 23 
ส.ค. 67 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

ขออนุญาต 
สำนักพุทธฯ 
ใช้ระยะเวลา 
นาน จึงโอน 
ไปจัดทำ
โครงการอื่น
ก่อน 

7 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง  หมูท่ี่ 9 
บ้านเขาเขียว  เริม่จากคลองลาดปลา
เค้า  ถึงที่นานายเป็ด  สกลุ  ปริมาตร
ลูกรังไม่น้อยกว่า  380 ลูกบาศก์เมตร  
ตามที่แบบกำหนด 

หน้า  66 
ลำดับที่  26 

159,600          

8 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์  
หมู่ที่ 9 บ้านเขาเขยีว   ขนาดกว้าง 
ไม่น้อยกว่า  3.00 เมตร  ยาวไมน่้อย
กว่า  10 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีรวมกนั 
ไม่น้อยกว่า  30  ตารางเมตร  
ตามที่แบบกำหนด 

หน้า  66 
ลำดับที่  27 

150,000          

9 โครงการปรับปรุงไหล่ทาง หมู่ที่ 9 
บ้านเขาเขียว  เริม่จากถนน ค.ส.ล. 
บริเวณชายเขาเขียว  ถึงบริเวณ 
ฟาร์มหมู  ปรมิาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  
120  ลูกบาศก์เมตร 

หน้า  66 
ลำดับที่  28 

50,400          
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ แผนพัฒนา 

(66 - 70) 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

10 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  หมู่ที่  9  
บ้านเขาเขียว  เริม่จากที่นานายบญุช่วย  
พวงมาลี  ถึงบ้านนางสมพร  ศรสีขุ   
กว้าง  3.00 เมตร  ยาว  114  เมตร 
หนา  0.15  เมตร  ตามที่แบบกำหนด 

หน้า  66 
ลำดับที่  29 

191,500          

11 โครงการขุดลอกคูน้ำ หมู่ที่ 10บ้านหัว
เขา  เริ่มจากที่นานางสำราญ  หอมยาม
เย็น  ถึงที่นานางสาวบำรุง  ขุมทอง  
ปากกว้าง  2.20-2.50 เมตร 
ก้นกว้าง 0.60 - 1.20  เมตร 
ลึก  0.60 - 1.50  เมตร   
ยาวรวม  1,480  เมตร 

หน้า  78 
ลำดับที่  2 

115,000          

12 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่  11  บ้านหนองกระด่าน 
เริ่มจากหมู่บ้านโป่งดอนแค  ถึง 
บริเวณบา้นนายประกิจ  เมฆฉาย 
วางท่อประปา  PVC  ขนาด 3” 
และขนาด 2”  ช้ัน  8.5  
ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 1,300 เมตร 

หน้า  67 
ลำดับที่  30 

314,500          

13 โครงการปรับปรุงศาลาประจำหมูบ่้าน  
หมู่ที่ 12 บ้านตรอกตาโพธิ์   
กว้าง 6.00 เมตร  ยาว  12.00 เมตร 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 2/66 
หน้า 5  
ลำดับที่ 3 

102,000          

14 โครงการปรับปรุงอาคารที่ทำการ อบต. 
หัวเขา    โดยการรื้อเปลีย่นหลังคา   
ฝ้าเพดาน และระบบไฟฟ้า   

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 3/66 
หน้า  3  
ลำดับที่ 1 

498,000          

รวม 14  โครงการ  3,724,800 310,000 0.00 310,000 0.00 0.00 0.00    
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ยุทธศาสตร์ที่  2 
การยกระดับคุณภาพชีวิต 

และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการทั้งหมด        40  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ         581,300.00   บาท 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ         23  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ         567,800.00   บาท 

                                                    งบประมาณดำเนินการ    555,963.50   บาท 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ         -   โครงการ   งบประมาณอนุมัติ                  -            บาท 
- ไม่ได้ดำเนินการ              17  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ           13,500.00    บาท 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิ     ดำเนนิการแล้วเสร็จ  23  โครงการ 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการฝึกอบรมการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั จ่าย 
เป็นค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม  ค่าวิทยากร 
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น 

หน้า  81 
ลำดับที่  2 

50,000 20,000 0.00 0.00 0.00 19,930.50 
 

69.50 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 108 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
      

เริ่มวันท่ี 
19 ก.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
30 ส.ค. 67 

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน  บริเวณสี่แยกปากดง
และจุดอื่นท่ีเห็นสมควร  จ่ายเป็น
ค่าจัดเตรียมสถานท่ี  ค่าน้ำดืม่  
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น 

หน้า  81 
ลำดับที่  3 

50,000 20,000 0.00 12,200 0.00 4,734 
 

3,066 
 

ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 109 
โอนลด 
ครั้งท่ี 4 
11 มิ.ย.67 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 
 

เริ่มวันท่ี 
7 ธ.ค. 66 
14 พ.ค. 67 
 

3 โครงการรณรงค์ควบคุมและ 
ป้องกันโรคไข้เลือดออก จ่าย 
เป็นค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม  ค่าวิทยากร 
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น 
สำหรับการจัดทำโครงการ 

หน้า  82 
ลำดับที่  2 

30,000 20,000 0.00 20,000 0.00 0.00 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 135 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
(โอนลด 
ครั้งท่ี 1 
/2567 เมื่อ 
16 ต.ค.66 

(ซื้อวัสดุเป็น 
น้ำมันดีเซล) 
เริ่มวันท่ี 
5 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
20 ก.ย. 67 
 

4 โครงการสัตว์ปลอดโรค   
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า 
 

หน้า  82 
ลำดับที่  3 

50,000 
 

     
 

  ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
(ซื้อวัสด ุ
เป็นวัคซีน
ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า) 

เริ่มวันท่ี 
15 ก.พ.67 
สิ้นสุดวันท่ี 
28 พ.ค. 67 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

5 โครงการสำรวจข้อมลูจำนวนสัตว์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ หมู่ที่ 1 -12 
ค่าจ้างสำรวจข้อมูลสุนัขและแมว
ในตำบล ตามโครงการสตัว์ปลอด
โรค   คนปลอดภัยจากโรคพิษ-
สุนัขบ้า 

หน้า  83 
ลำดับที่  4 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 13,899 6,101 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 134 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 
 

เริ่มวันท่ี 
21 พ.ย.66 
สิ้นสุดวันท่ี 
24 มิ.ย. 67 
 

6 โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข  หมู่ที่ 1 บ้านเขาครีี  
อุดหนุนงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่  1  บ้านเขาคีร ี

หน้า  83 
ลำดับที่  7 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 130 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
13 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ก.ย. 67 

7 โครงการพระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข  หมู่ที่ 2  บ้านหัวเขา  
อุดหนุนงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่  2  บ้านหัวเขา 

หน้า  84 
ลำดับที่  8 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 131 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
13 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ก.ย. 67 

8 โครงการพระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ที่ 3 บ้านกระเสยีว 
อุดหนุนงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่  3  บ้านกระเสียว 

หน้า  84 
ลำดับที่  9 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 132 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
13 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ก.ย. 67 

9 โครงการพระราชดำริ  ด้าน 
สาธารณสุข  หมู่ที่ 4 บ้านวัดไทร  
อุดหนุนงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่  4  บ้านวัดไทร 

หน้า  84 
ลำดับที่  10 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 132 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
13 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ก.ย. 67 
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ แผนพัฒนา 

(66 - 70) 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

10 โครงการพระราชดำริ  ด้าน 
สาธารณสุข  หมู่ที่ 5  บ้านน้ำพุ   
อุดหนุนงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่  5  บ้านน้ำพุ 

หน้า  84 
ลำดับที่  11 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 132 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
13 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ก.ย. 67 

11 โครงการพระราชดำริ  ด้าน 
สาธารณสุข  หมู่ที่ 6  บ้านหัวเขา  
อุดหนุนงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่  6  บ้านหัวเขา 

หน้า  85 
ลำดับที่  12 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 133 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
13 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ก.ย. 67 

12 โครงการพระราชดำริ  ด้าน 
สาธารณสุข  หมู่ที่ 7  บ้านฉวาก  
อุดหนุนงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  7   

หน้า  85 
ลำดับที่  13 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 133 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
13 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ก.ย. 67 

13 โครงการพระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข  หมู่ที่ 8  บ้านปากดง  
อุดหนุนงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่  8  บ้านปากดง 

หน้า  85 
ลำดับที่  14 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 133 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
13 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ก.ย. 67 

14 โครงการพระราชดำริ  ด้าน 
สาธารณสุข หมู่ที่ 9 บ้านเขาเขยีว  
อุดหนุนงบประมาณให้คณะ-
กรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  9   

หน้า  85 
ลำดับที่  15 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 134 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
13 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ก.ย. 67 

15 โครงการพระราชดำริ  ด้าน 
สาธารณสุข  หมู่ที่ 10 บ้านหัวเขา   
อุดหนุนงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่  10  บ้านหัวเขา 

หน้า  86 
ลำดับที่  16 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 130 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
13 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ก.ย. 67 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

16 โครงการพระราชดำริ   
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11  บ้าน
หนองกระด่านอุดหนุนงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่  11  บ้านหนองกระด่าน  

หน้า  86 
ลำดับที่  17 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 131 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
13 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ก.ย. 67 

17 โครงการพระราชดำริ   
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่  12  บ้าน
ตรอกตาโพธ์ิ  อุดหนุนงบประมาณ 
ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่  12  บ้านตรอกตาโพธ์ิ  

หน้า  86 
ลำดับที่  18 

20,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 131 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
13 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ก.ย. 67 

18 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุตำบลหัวเขา จ่ายเป็น 
ค่าอาหาร    ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม    ค่าวิทยากร   
ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น 
ที่จำเป็น 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 2/66
หน้า  8 
ลำดับที่  1 

50,000 50,000 0.00 0.00 0.00 47,650 
 

2,350 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 139 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
19 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
2 ก.ย. 67 

19 โครงการรณรงค์ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดพื้นที ่
จังหวัดสุพรรณบรุี  อุดหนุน 
งบประมาณให้กับสำนักงาน 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

ลำดับ  89 
ลำดับที่  3 

50,000 50,000 0.00 0.00 0.00 50,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 146 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
3 พ.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
14 พ.ค. 67 

20 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาตำบล 
หัวเขาคัพ เป็นค่าจัดเตรียมสถานที่  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
ค่าเงินรางวัล  และค่าใช้จ่ายอื่น 
ที่จำเป็น 

หน้า  91 
ลำดับที่  1 

100,000 100,000 0.00 0.00 0.00 100,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 149 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
10 ก.พ. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
8 มี.ค. 67 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

21 โครงการฝึกอบรมทักษะ
กีฬาฟุตบอลสำหรับเด็ก  
และเยาวชน  จ่ายเป็น
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม  ค่าวิทยากร  
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น 

หน้า  91 
ลำดับที่  2 

30,000 30,000 0.00 0.00 0.00 29,750 
 

250 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 149 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
10 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
30 ส.ค. 67 

22 โครงการส่งเสริม 
การออกกำลังกาย 
 

ลำดับ  92 
ลำดับที่  4 

30,000       ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
- กิจกรรมวิ่ง 
- วัสดุกีฬา 
- ทำบุญศาล 
เจ้าพ่อเขาโล้ง 
(จัดแข่งขัน 
กีฬา) 

เริ่มวันท่ี 
1 เม.ย. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
18 พ.ค. 67 

23 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะตดิเตยีง 
ติดบ้าน 

หน้า  83 
ลำดับที่  5 

30,000 กองทุนอนุมัติ 
50,000 

0.00 0.00 0.00 50,000 
 

0.00 งบกองทุน 
หลักประกัน 
สุขภาพ 
อบต. หัวเขา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
1 ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
30 ก.ย. 67 

รวม 23  โครงการ  730,000 600,000 0.00 32,200 0.00 555,963.50 11,836.50    
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิ     ไม่ได้ดำเนินการ  17  โครงการ 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ แผนพัฒนา 

(66 - 70) 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
สาธารณภัย หมู่ที่ 1- 12 
ตำบลหัวเขา  เป็นค่าใช้จ่าย 
ในกรณีเยยีวยาหรือฟื้นฟูหลัง 
เกิดสาธารณภัยทุกประเภท 

หน้า  81 
ลำดับที่  1 

500,000 30,000 0.00 20,000 0.00 0.00 10,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 107 
โอนลด 
ครั้งท่ี 6 
23 ส.ค.67 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

 

2 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม 
อำนาจหน้าที่ด้านการป้องกันและ 
ระงับโรคติดต่อ 

หน้า  82 
ลำดับที่  1 

100,000          

3 โครงการอบรมช่วยเหลือฟ้ืนฟูคืน
ชีพพ้ืนฐานและการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นให้กับประชาชน 

หน้า  83 
ลำดับที่  6 

30,000          

4 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
หมู่ที่ 1 - 12  ตำบลหัวเขา  เป็น
การส่งเสริมและช่วยเหลือบุคคล
ให้สามารถเข้าถึงปัจจัยพื้นฐาน 
ในการดำรงชีวิตได้อย่างปกตสิุข 
ในสังคม 

หน้า  87 
ลำดับที่  1 

500,000 50,000 0.00 46,500 
 

0.00 0.00 3,500 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 138 
โอนลด 
ครั้งท่ี 4 
11 มิ.ย.67 
ครั้งท่ี 7 
20 ก.ย.67 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
และผูดู้แลคนพิการตำบลหัวเขา 

หน้า  88 
ลำดับที่  2 

20,000          

6 โครงการพัฒนาศักยภาพและ 
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายตุำบลหัวเขา 

หน้า  88 
ลำดับที่  3 

20,000          
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ แผนพัฒนา 

(66 - 70) 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

7 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิ 

หน้า  89 
ลำดับที่  1 

30,000          

8 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
อาชญากรรม 

หน้า  89 
ลำดับที่  2 

20,000          

9 โครงการตามแนวพระราชดำร ิ
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

หน้า  89 
ลำดับที่  4 

30,000          

10 โครงการฝึกอาชีพเสรมิให้กับ 
นักเรียน  นักศึกษาและเยาวชน 

หน้า  90 
ลำดับที่  5 

20,000          

11 โครงการพัฒนาศักยภาพและ 
ส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตร ี

หน้า  90 
ลำดับที่  6 
แก้ไข 
ครั้งท่ี 3/65 
หน้า 2 

20,000 
 

แก้ไขเป็น 
30,000 

         

12 โครงการเสรมิสร้างสุขภาพจิต 
ผู้สูงอายุด้วยธรรมะ 

หน้า  90 
ลำดับที่  7 

50,000          

13 โครงการสนับสนุนนักกีฬา  เพื่อ 
ร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก 

หน้า  91 
ลำดับที่  3 

30,000          

14 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา อบต. 
บริเวณสนามกีฬาเดมิ  กว้าง  50  
เมตร  ยาว  90 เมตร 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 1/65 
หน้า 11 

1,000,000          

15 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม 
อำนาจหน้าที่ด้านเกษตรกร 

หน้า  93 
ลำดับที่  1 

100,000          

16 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้วิธีทำ 
ปุ๋ยหมักชีวภาพและสารอินทรีย ์

หน้า  93 
ลำดับที่  2 

25,000          

17 โครงการส่งเสริมการปลูกผัก 
สวนครัว 

หน้า  93 
ลำดับที่  3 

25,000          

รวม 17  โครงการ  2,530,000 80,000 0.00 66,500 0.00 0.00 13,500    
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ยุทธศาสตร์ที่  3 
การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษา 

ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 

โครงการทั้งหมด        14  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ       2,931,678.00   บาท 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ         12  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ       2,931,678.00   บาท 

                                                    งบประมาณดำเนินการ  2,655,531.68   บาท 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ         -   โครงการ   งบประมาณอนุมัติ                  -             บาท 
- ไม่ได้ดำเนินการ                2  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ                  -             บาท 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศกึษาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  ดำเนินการแล้วเสร็จ  12  โครงการ 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ แผนพัฒนา 

(66 - 70) 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการวันเด็กแห่งชาติตำบล 
หัวเขา    เป็นค่าจัดเตรียมสถานท่ี  
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม   ค่าของรางวัล  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น  สำหรับ 
การจัดโครงการ 

หน้า  94 
ลำดับที่  2 

100,000 50,000 0.00 0.00 0.00 50,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 119 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
2 ม.ค. 67 
สิ้นสุดวันที 
24 ม.ค. 67 

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา  เป็นค่าอาหาร
กลางวัน  ค่าจัดการเรียนการสอน 
ค่าจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด  อปท. 

หน้า  95 
ลำดับที่  4 
แก้ไข 
ครั้งท่ี 1/65 
หน้า 6 

392,000 
 

แก้ไขเป็น 
410,310 

388,308 0.00 0.00 0.00 336,521 51,787 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 119 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
    
 
 

เริ่มวันท่ี   
29 ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
30 ก.ย. 67 

3 โครงการขอรับเงินอุดหนุน 
อาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน 
ปากดง   ค่าประกอบอาหาร 
กลางวันสำหรับเด็กอนุบาล 
ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 

หน้า  95 
ลำดับที่  5 

260,000 221,400 0.00 0.00 0.00 221,400 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 121 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

 

เริ่มวันท่ี 
26 ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
30 ก.ย. 67 

4 โครงการขอรับเงินอุดหนุน 
อาหารกลางวันโรงเรียนวดัฉวาก   
ค่าประกอบอาหารกลางวัน 
สำหรับเด็กอนุบาล 
ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 

หน้า  95 
ลำดับที่  6 

260,000 221,400 4,050 0.00 0.00 225,450 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 121 
โอนเพิ่ม 
ครั้งท่ี 5 
19 ก.ค.67 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
26 ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
30 ก.ย. 67 

5 โครงการขอรับเงินอุดหนุน 
อาหารกลางวันโรงเรียนวดัไทร   
ค่าประกอบอาหารกลางวัน 
สำหรับเด็กอนุบาล 
ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 

หน้า  95 
ลำดับที่  7 

312,000 
ปรับเพิ่มตาม 

มติ ครม.  
8 พ.ย. 65 
351,000 

351,000 0.00 0.00 0.00 341,550 9,450 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า  121 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 
 

เริ่มวันท่ี 
26 ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
30 ก.ย. 67 
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ แผนพัฒนา 

(66 - 70) 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

6 โครงการขอรับเงินอุดหนุน 
อาหารกลางวันโรงเรียนวดัน้ำพุ   
ค่าประกอบอาหารกลางวัน 
สำหรับเด็กอนุบาล 
ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 

หน้า  95 
ลำดับที่  8 

560,000 547,200 0.00 0.00 0.00 536,400 10,800 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า  122 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 
 

เริ่มวันท่ี 
26 ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
30 ก.ย. 67 
 

7 โครงการขอรับเงินอุดหนุน 
อาหารกลางวันโรงเรียนวดัหัวเขา  
ค่าประกอบอาหารกลางวัน 
สำหรับเด็กอนุบาล 
ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 

หน้า  96 
ลำดับที่  9 

280,000 
ปรับเพิ่มตาม 

มติ ครม.  
8 พ.ย. 65 
372,600 

372,600 0.00 0.00 0.00 363,150 9,450 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า  122 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 
 

เริ่มวันท่ี 
26 ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
30 ก.ย. 67 

8 โครงการจดัซื้อวัสดุงานบ้าน 
งานครัว  เป็นค่าอาหารเสริม 
(นม)  สำหรับเด็กเล็กของ 
ศพด.  และเด็ก ป. 1 - ป. 6 
ของโรงเรียนสังกดั สพฐ. ใน 
พื้นที่ และค่าใช้จ่ายอื่น 

หน้า  96 
ลำดับที่  10 

822,500 742,000 0.00 0.00 0.00 547,340.68 194,659.32 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า  120 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 
 

เริ่มวันท่ี 
26 ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
30 ก.ย. 67 

9 โครงการหนูน้อยปฐมวัย 
สวมหมวกนริภัย มีวินยัจราจร 
ปีงบประมาณ 2567 
(ศพด. บ้านน้ำพุ) 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 3/66 
หน้า  5 
ลำดับที่  1 

12,370 กองทุนอนุมัติ
12,370 

0.00 0.00 0.00 12,370 0.00 กองทุน 
หลักประกัน 
สุขภาพ 
อบต.หัวเขา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
8 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
2 ก.ย. 67 

10 โครงการหนูน้อยปฐมวัย 
สวมหมวกนริภัย มีวินยัจราจร 
ปีงบประมาณ 2567 
(ศพด. บ้านหัวเขา) 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 3/66 
หน้า  6 
ลำดับที่  2 

7,555 กองทุนอนุมัติ
7,555 

0.00 0.00 0.00 7,555 0.00 กองทุน 
หลักประกัน 
สุขภาพ 
อบต.หัวเขา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
8 ส.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
18 ส.ค. 67 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

11 โครงการให้ความรู้เกีย่วกับ 
การป้องกันโรคในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ปีงบประมาณ 2567 
(ศพด.บ้านน้ำพุ) 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 3/66 
หน้า  6 
ลำดับที่  3 

7,710 กองทุนอนุมัติ
7,710 

0.00 0.00 0.00 7,710 0.00 กองทุน 
หลักประกัน 
สุขภาพ 
อบต.หัวเขา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
9 มิ.ย. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
13 มิ.ย. 67 

12 โครงการให้ความรู้เกีย่วกับ 
การป้องกันโรคในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ปีงบประมาณ 2567 
(ศพด.บ้านหัวเขา) 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 3/66 
หน้า  6 
ลำดับที่  4 

6,085 กองทุนอนุมัติ
6,085 

0.00 0.00 0.00 6,085 0.00 กองทุน 
หลักประกัน 
สุขภาพ 
อบต.หัวเขา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     

เริ่มวันท่ี 
9 มิ.ย. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
17 มิ.ย. 67 

รวม 12  โครงการ  3,170,130 2,927,628 4,050 0.00 0.00 2,655,531.68 276,146.32    

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศกึษาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  ไม่ไดด้ำเนนิการ  2  โครงการ 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการฝึกอบรมเยาวชนเพื่อการ 
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

หน้า  94 
ลำดับที่  1 

15,000          

2 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู ้
นอกช้ันเรียน 

หน้า  94 
ลำดับที่  3 

40,000          

รวม 2  โครงการ  55,000          
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ยุทธศาสตร์ที่  4 
การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรมและการท่องเท่ียว 

โครงการทั้งหมด          3  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ          176,300   บาท 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ           3  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ          176,300    บาท 

                                                    งบประมาณดำเนินการ     174,980    บาท 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ          -  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ                 -          บาท 
- ไม่ได้ดำเนินการ                 -  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ                 -          บาท 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  ดำเนนิการแล้วเสร็จ  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  100 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการจดังานประเพณตีักบาตร- 
เทโวโรหณะ  เป็นคา่จัดเตรยีม
สถานท่ี  ค่าจัดเตรียมพิธีเปิดงาน  
ค่ามหรสพ  และค่าใช้จ่ายอื่น 
ที่จำเป็น 

หน้า  97 
ลำดับที่  1 

120,000 100,000 20,000 0.00 0.00 120,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 150 
และ 
โอนเพิ่ม 
ครั้งท่ี 1 
/2567 
เมื่อ  16 
ต.ค. 66 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
17  ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
7 พ.ย. 66 

2 โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์
และวันกตญัญูผูสู้งอายุ   เป็นค่า
จัดเตรียมสถานท่ี    ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม  ค่าเงินรางวัลการประกวด  
ค่ามหรสพ  และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
จำเป็น 

หน้า  97 
ลำดับที่  2 

100,000 100,000 0.00 63,700 0.00 35,900 
 

400 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 150 
โอนลด 
ครั้งท่ี  4 
/2567 
วันท่ี  11 
มิ.ย. 67 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
10 เม.ย. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
29 เม.ย. 67 

3 โครงการส่งเสริมประเพณีในวัน
สำคัญทางศาสนา  เป็นค่าจดัเตรียม
สถานท่ี  ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์  
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นสำหรับ 
การจัดโครงการ 

หน้า  97 
ลำดับที่  3 

30,000 20,000 0.00 0.00 0.00 19,080 920 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 151 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
10 ก.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
7 ส.ค. 67 

รวม 3  โครงการ  250,000 220,000 20,000 63,700 0.00 174,980 1,320    
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ยุทธศาสตร์ที่  5 
การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการทั้งหมด          4  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ            40,000    บาท 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ           3  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ            40,000    บาท 

                                                    งบประมาณดำเนินการ       39,000    บาท 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ          -  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ                 -          บาท 
- ไม่ได้ดำเนินการ                1  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ                 -          บาท 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  ดำเนนิการแล้วเสร็จ  3  โครงการ  คดิเป็นร้อยละ  75 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะ   
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอาหารวา่ง
และเครื่องดื่ม  ค่าวิทยากร  และ
ค่าใช้จ่ายอื่น 

หน้า  98 
ลำดับที่  1 
เปลี่ยนแปลง
ช่ือโครงการ 
ครั้งท่ี 1/66 
หน้า  11 

30,000 20,000 0.00 0.00 0.00 20,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 143 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
17  ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
2 พ.ย. 66 

2 โครงการปลูกต้นไม้วันสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์  และ 
ของชาติ  เป็นค่าจัดเตรียมสถานท่ี 
ค่าต้นไม้  ค่าปุ๋ย ฯลฯ 

หน้า  99 
ลำดับที่  1 

50,000 20,000 0.00 0.00 0.00 19,000 
 

1,000 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 165 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
31 พ.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
9 ส.ค. 67 

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
สิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศ 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี  1/67 
หน้า  7 
ลำดับที่  1 

10,000       ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
1 ก.พ. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
28 ก.ค. 67 

รวม 2  โครงการ  90,000 40,000 0.00 0.00 0.00 39,000 1,000    
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  ไมไ่ด้ดำเนินการ  1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  25 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการฟื้นฟูและรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หน้า  99 
ลำดับที่  2 

20,000          

รวม 1  โครงการ  20,000          
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ยุทธศาสตร์ที่  6 
การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบรหิารและบริการ 

เพื่อประโยชน์ของประชาชน 

โครงการทั้งหมด        10  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ         139,700    บาท 
- ดำเนินการแล้วเสร็จ           7  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ          139,700    บาท 

                                                    งบประมาณดำเนินการ     128,200    บาท 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ         -  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ                 -           บาท 
- ไม่ได้ดำเนินการ               3  โครงการ   งบประมาณอนุมัติ                 -           บาท 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชนข์องประชาชน  ดำเนินการแล้วเสร็จ  7  โครงการ  คดิเป็นร้อยละ  70 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ 
ศึกษาดูงาน   จ่ายเป็นค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าทีพ่ัก   
ค่ายานพาหนะ ฯลฯ 

หน้า  100 
ลำดับที่  1 

350,000 230,000 0.00 215,300 0.00 14,000 700 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า  89 
โอนลด 
ครั้งท่ี 6 
23 ส.ค.67 
ครั้งท่ี 7 
20 ก.ย.67 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
15 ก.ค.  67 
สิ้นสุดวันท่ี 
30 ส.ค. 67 

2 โครงการฝึกอบรมการป้องกันและ
การปราบปรามการทุจรติ จ่ายเปน็
ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดืม่   
ค่าวิทยากร  ฯลฯ 

หน้า  100 
ลำดับที่  2 

30,000 20,000 0.00 0.00 0.00 14,200 5,800 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า  89 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
9 ม.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
15 ก.พ. 67 

3 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน  อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับเทศบาลตำบลปากน้ำ 

หน้า  101 
ลำดับที่  2 

15,000 15,000 0.00 0.00 0.00 15,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 109 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
18 ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
26 ต.ค. 66 

4 โครงการปกป้องสถาบันสันต ิ
สามัคคี อุดหนุนงบประมาณ 
ให้กับท่ีทำการปกครองอำเภอ 
เดิมบางนางบวช 

หน้า  101 
ลำดับที่  3 

50,000 50,000 0.00 0.00 0.00 50,000 0.00 ข้อบัญญัต ิ
พ.ศ.2567 
หน้า 104 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
18 ต.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
26 ต.ค. 66 

5 โครงการจดัทำแผนชุมชน  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการจัดเกบ็
ข้อมูลพื้นฐาน  เพื่อนำไปใช้ในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

หน้า  102 
ลำดับที่  1 

30,000       ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 

เริ่มวันท่ี 
28 ธ.ค. 66 
สิ้นสุดวันท่ี 
3 ม.ค. 67 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

6 โครงการ  อบต. เคลื่อนที่พบ
ประชาชน  เพื่อจ่ายเป็น 
ค่าจัดเตรียมสถานท่ี  ค่าน้ำดืม่และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 1/67 
หน้า  8 
ลำดับที่  1 

30,000 0.00 30,0000 10,000 
 

      โอนลด  
     ครั้งท่ี 4 
11 มิ.ย.67 

0.00 
 

19,000 1,000 โอนตั้งงบ-
ประมาณ 
ครั้งท่ี 3 
/2567 
วันท่ี  15 
มี.ค. 67 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 
 

เริ่มวันท่ี 
15 มี.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
1 เม.ย. 67 

7 โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนม 
พรรษา  6  รอบ  28  กรกฎาคม 
2567  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร 
ค่ารถโดยสารไม่ประจำทาง 

คำสั่งจังหวัด 
สุพรรณบุร ี
ที่ 4509/ 
2567  ลว 
17 ก.ค.67 

(20,000)  20,000 0.00 0.00 16,000 4,000 โอนตั้งงบ-
ประมาณ 
ครั้งท่ี 5 
/2567 
วันท่ี  19 
ก.ค. 67 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
     
 
 

เริ่มวันท่ี 
19 ก.ค. 67 
สิ้นสุดวันท่ี 
5 ส.ค. 67 

รวม 7  โครงการ  525,000 315,000 50,000 225,300 0.00 128,200 11,500    
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชนข์องประชาชน  ไม่ไดด้ำเนนิการ  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  30 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 
สำหรับเด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชน 

หน้า  100 
ลำดับที่  3 

20,000          

2 โครงการอบรมชุดปฏิบตัิการ 
จิตอาสาภัยพิบัต ิ

หน้า  101 
ลำดับที่  1 

50,000          

3 โครงการเสรมิสร้างทัศนคติ  และ 
จิตสำนึกท่ีดีงามในการอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์  โดยประชาชน 
มีส่วนร่วม 

หน้า  102 
ลำดับที่  2 

30,000          

รวม 3  โครงการ  100,000          
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การจัดซื้อครุภัณฑ์บริการสาธารณะ  ประจำปีงบประมาณ  2567 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แหล่งเงิน ผลการ
ดำเนินงาน 

เหตุผล 

1 โครงการติดตั้งระบบหัวฉีดนำ้  เป็น
หัวฉีดแบบฝอยแผ่กระจาย  จำนวน  
5  หัวฉีด    บริเวณหนา้ล้อรถ  
รถยนต์บรรทุกน้ำ   หมายเลข-
ทะเบียน บษ  9990  สุพรรณบรุี 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 1/67 
หน้า  9 
ลำดับที่  1 

7,000 0.00 7,000 0.00 0.00 7,000 0.00 โอนงบ- 
ประมาณ 
ครั้งท่ี 2 
/2567 
วันท่ี  21 
ก.พ. 67 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
    
 
 

เริ่มวันท่ี 
21 ก.พ.67 
สิ้นสุดวันท่ี 
10เม.ย.67 
 

2 จัดซื้อถังน้ำแบบพลาสติก  ขนาด 
ความจุ  2,000 ลติร  จำนวน 5 ใบ 
ใบละ  6,400  บาท  แก้ไขเป็น 
ใบละ  7,000 บาท 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 2/66 
หน้า  10 
แก้ไข 
ครั้งท่ี 5/67 
หน้า 3 
ลำดับที่ 1 

32,000 
 

แก้ไข 
35,000 

0.00 35,000 0.00 0.00 22,500 12,500 โอนตั้งงบ-
ประมาณ 
ครั้งท่ี 6 
/2567 
วันท่ี  23 
ส.ค. 67 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
    
 
 

เริ่มวันท่ี 
26 ส.ค.67 
สิ้นสุดวันท่ี 
23 ก.ย.67 
 

3 จัดซื้อถังน้ำแบบพลาสติก  ขนาด 
ความจุ  3,000  ลิตร   
จำนวน  1  ใบ 

เพิ่มเตมิ 
ครั้งท่ี 2/67 
หน้า  15 
ลำดับที่  1 

6,700 0.00 6,700 0.00 0.00 6,700 0.00 โอนงบ- 
ประมาณ 
ครั้งท่ี 4 
/2567 
วันท่ี  11 
มิ.ย. 67 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
    
 
 

เริ่มวันท่ี 
26 ส.ค.67 
สิ้นสุดวันท่ี 
23 ก.ย.67 
 

รวม 3  รายการ  48,700 0.00 48,700 0.00 0.00 36,200 12,500    
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โครงการท่ีได้รับเงนิอุดหนนุเฉพาะกิจ  ประจำปีงบประมาณ  2567 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
 

แผนพัฒนา 
(66 - 70) 

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณเงินอุดหนุน เหตุผล 
แล้วเสร็จ กำลังทำ ยังไม่ทำ ที่ได้รับ ที่เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์คอนกรตี 
หมู่ที่  3  บ้านกระเสียว    เริ่มจากบริเวณท้าย 
คลอง 6  กม. ที่ 4 + 060    ถึงบริเวณบา้น 
นางก้านตอง  มะลิทอง  กม. ท่ี  5 + 650 
กว้าง  6.00  เมตร  ยาว  1,590  เมตร 
ผิวลาดยางหนาไม่น้อยกว่า  0.05  เมตร 
ตามที่แบบกำหนด 

หน้า 108 
ลำดับที่  4 
 
แก้ไข 
ครั้งท่ี 2/65 
หน้าท่ี 2 
ลำดับที่ 1 

4,300,000 
 
 

แก้ไขเป็น 
5,239,000 

       2,766,000 2,766,000 0.00 เริ่มก่อสร้างเมื่อวันท่ี 
31  พ.ค. 2567 
ส่งมอบงานจ้าง 
28  ส.ค.  2567 

2 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล. คลองชลประทาน 
เริ่มจากบริเวณถนนลาดยางเดมิ  บริเวณสะพาน 
ท้ายน้ำ  หมู่ที่  1  บ้านเขาคีรี   ถึงบริเวณที่นา 
นางกุหลาบ   ดวงแก้ว    กว้าง  5.00  เมตร 
ยาว  750  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือม ี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  3,750  ตารางเมตร  พร้อม 
ถนนหูช้าง  ค.ส.ล.  หนา  0.15  เมตร  หรือมี 
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  62.20  ตารางเมตร  โดยมี 
พื้นที่ถนนรวมกันไม่น้อยกว่า  3,812.12 
ตารางเมตร  ตามที่แบบกำหนด 

หน้า  110 
ลำดับที่  11 
 
เปล่ียนแปลง 
ครั้งท่ี 2/67 
หน้าท่ี 4 -5 
เปลี่ยน 
เป้าหมาย 
สถานท่ี 

12,653,000 
 
 

เปลี่ยนแปลง 
2,473,000 

       2,473,000 2,249,000 224,000 เริ่มก่อสร้างเมื่อวันท่ี 
12  ก.ย.  2567 
ลงลูกรัง 10/10/67 

รวม 2  โครงการ  7,712,000    5,239,000 5,015,000 224,000  
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แผนภูมิการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
           ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                               
           ยุทธศาสตร์ที่  6  การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน                                                                                                           
                                                                                    

8,401,437

555,964

2,610,532

174,980 39,000 128,200
0

1,000,000
2,000,000
3,000,000
4,000,000
5,000,000
6,000,000
7,000,000
8,000,000
9,000,000

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6

บาท

Series 1
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การประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

ยุทธศาสตรท่ี์  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
             จัดให้มีการพัฒนา  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม   บำรงุรักษาระบบประปา   ระบบกรองน้ำบาดาล
การเจาะบ่อบาดาล   ก่อสร้างรางระบายนำ้   ขุดลอกคูคลอง   ลานตากพืชผลทางการเกษตร  เพื่อให้อยู่ในสภาพ 
ใช้งานได้ดี  การก่อสร้างระบบพลงังานแสงอาทิตยโ์ซล่าเซลล์เพื่อประหยัดกระแสไฟฟา้   ตลอดจนพัฒนาเสน้ทาง
คมนาคมให้สามารถเดนิทางสัญจรไปมาไดส้ะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภยั 

ยุทธศาสตรท่ี์  2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      สง่เสริมพัฒนาและสนับสนุนดา้นสาธารณสุขมลูฐาน    การส่งเสริมสุขภาพผู้สงูอายุที่มีภาวะตดิเตียง
ติดบ้าน     ส่งเสริมสนับสนนุการแก้ไขปญัหายาเสพติด     การให้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเป็นศนูย์ปลอดโรค  เฝา้ระวัง   
ควบคุมให้ความรู้ในการกับประชาชนในการป้องกันโรคตา่ง ๆ       การควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  
โรคพิษสุนัขบา้ เป็นต้น   การส่งเสริมสนับสนุนในการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่มีผลกระทบ
จากสาธารณภยั   การป้องกนัและลดอุบัติเหตุทางถนน  การส่งเสริมการออกกำลังกายโดยจัดวสัดุอุปกรณ์กีฬาและ  
ส่งเสริมการจดัการแข่งขันกฬีาประเภทต่าง ๆ   ทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน    

ยุทธศาสตรท่ี์  3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาในตรงกับความต้องการของประชาชน 
         ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับก่อนปฐมวัย  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)    จัดสื่อ
การเรียนการสอน     พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กเล็กให้เพิ่มขีดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก   จัดโครงการวันเด็กแห่งชาติให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี    โครงการหนูน้อยปฐมวัยสวมหมวกนิรภัยมีวินัย 
จราจร   อุดหนุนอาหารกลางวัน    อาหารเสริม  (นม)   ส่งผลให้เด็กเล็กและเด็กระดับประถมศึกษามีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง   มีพัฒนาการทีส่มวัย  

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเท่ียว 
          การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   คือ  งานตักบาตรเทโวโรหณะวัดหัวเขา    มีการ 
แสดงแสง  สี  เสียง  ให้ประชาชนได้เข้ามาท่องเที่ยว      วัดหัวเขาเปน็โครงการไหวพ้ระ  9  วดั ของอำเภอเดิมบาง
นางบวช   จังหวดัสพุรรณบุรี  และปจัจบุันในวัดหัวเขา  มีแม่นางกวักปั้นแบบหล่อด้วยทองเหลืองประชาชนเข้ามา
ขอโชคลาภและมาท่องเที่ยวในตำบลหัวเขาเพิ่มมากขึ้น      การสง่เสริมงานประเพณสีงกรานต์มีการนำผูสู้งอายุใน
หมู่บ้านของตำบลหัวเขามาให้เด็ก ๆ  ลูกหลาน  ประชาชนทั่วไปได้ขอพรจากผูสู้งอายดุ้วย  และการแห่เทียนจำนำ 
พรรษาไปยงัวัดตา่ง ๆ ในพื้นที่  ทำให้วัฒนธรรมประเพณอีันดีงามได้คงอยู่สบืไป 

ยุทธศาสตรท่ี์  5  การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
         การส่งเสริมการปลูกต้นไม้   ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ    เพิ่มพื้นที่สีเขียว   ลดภาวะโลกร้อน    การจัด 

การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   การคัดแยกขยะในครัวเรือน   ประชาชนมีถังสำหรับไว้ทิ้งขยะ  และองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวเขานำไปกำจัด  และการแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศ  ประชาชนมีสุขภาพ 
ที่ดี  ได้รับอากาศท่ีบริสุทธ์ิขึน้                 

ยุทธศาสตรท่ี์  6  การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน      
        ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับการทำงานของภาครัฐ  จัดให้มีเวทีประชาคมรับฟังความคิดเห็น 

ในเวทีต่าง ๆ  ในหมู่บ้าน  มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนต่อการแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน     รวมทั้ง    การที่
หน่วยงานจัดทำโครงการ  อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน    ทำให้หน่วยงานได้ใกล้ชิดกับประชาชน      สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง    สะดวกรวดเร็ว    ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ     การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานและ 
ผู้บริหาร  เพื่อความพร้อมในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
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1.4  ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน 
ผลทีไ่ด้รับหรือผลที่สำคัญ  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา   มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบญัญัตสิภาตำบลและองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล  พ.ศ. 2537    และที่แก้ไขเพิ่มเติมถงึ  (ฉบบัที่  7)  พ.ศ. 2562     พระราชบัญญตัิกำหนดแผนและ 
ขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  นัน้    ข้าราชการ   พนักงาน   เจ้าหน้าที ่
ทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  กไ็ด้ดำเนินงานการบริหารราชการใหส้อดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ปรากฏผล  ดังนี ้

  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑท์ี่ดี 
             - การก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บำรุงรักษาถนนใหไ้ดม้าตรฐาน  ประชาชนสญัจรไปมาและขนสง่ 
พืชผลทางการเกษตรไดส้ะดวกสบาย  รวดเร็วและมีความปลอดภยั 
     -  ช่วงฤดูฝน  มีนำ้ขังบริเวณถนน  ได้ก่อสรา้งรางระบายนำ้เพื่อแกไ้ขปญัหา 

      - การติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง    มีโคมไฟฟ้าส่องสว่างให้ประชาชนสัญจรไปมาในเวลาค่ำคืน 
ได้สะดวก  ปลอดภัย  และป้องกันการก่ออาชญากรรม 

      - แหล่งน้ำธรรมชาติที่ตื้นเขิน   มีวัชพืชปกคลุมได้รับการปรับปรุง  ขุดลอกให้สามารถกักเก็บน้ำ  เพื่อ 
การเกษตรได้ทั่วถึง 
               - ระบบประปาหมู่บ้าน  ได้รับการพัฒนาใหป้ระชาชนมีน้ำประปาทีส่ะอาดได้มาตรฐานในการอุปโภค
บริโภคได้อย่างทั่วถึง  มีการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์เพื่อลดคา่กระแสไฟฟา้ในการผลติน้ำประปา 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
      - ดำเนนิการป้องกนัและควบคุมโรคไข้เลือดออกอยา่งต่อเนื่อง โดยการรณรงค์คว่ำกะลา นำ้ขังในยาง 

รถยนต์  หยอดทรายอะเบทกำจัดลูกนำ้ และฉีดพน่หมอกควันกำจัดยุงลาย 
      - จัดให้มีการฉีดวัคซีนสำหรับสนุัขและแมวป้องกันโรคพิษสุนัขบา้อยา่งต่อเนื่อง 
      - สง่เสริมให้ประชาชนหนัมาออกกำลงักาย    ด้วยการติดตั้งเคร่ืองออกกำลังกายตามจุดหรือสถานที่ 

สาธารณะท่ีอยูต่ามหมู่บ้าน  และจัดโครงการแข่งขันกฬีา  จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาเป็นประจำทุกป ี
         -  ประชาชนได้รับการช่วยเหลือในกรณีที่มีผลกระทบจากสาธารณภยั 

  ยุทธศาสตร์ที่  3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาในตรงกับความต้องการของประชาชน 
        - จัดโครงการงานวันเด็กแห่งชาติ   เพื่อให้เด็กมีเวทีแห่งการพัฒนาการเรียนรู้  และฝึกทักษะต่าง ๆ  ให้ 
เด็กได้กล้าคิดกล้าแสดงออก 
        - ส่งเสริมสนับสนุนครู    ผู้ดูแลเด็กเล็ก    พัฒนาการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมัย 

       -  ให้ข้าราชการครู    ผู้ดูแลเด็กเล็ก    เจ้าหน้าที่ได้เข้ารับการศึกษาฝึกอบรม    เพื่อนำความรู้มาพัฒนา
การศึกษาระดับปฐมวัย  

       -  ให้เด็กเล็กรู้จักการใส่หมวกนิรภัย  และการมีวินัยจราจรในการเดินทาง     

ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
       -  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีท้องถิ่น  เช่น  การจัดงานสืบสานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ 

ประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ  และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  เช่น  ประเพณีแห่เทียนจำนำพรรษา  เป็นการนำเทียนพรรษาไปถวายยังวัดต่าง ๆ  ใน 
พื้นที่    การทำบุญศาลเจ้าพ่อเขาโล้นซึ่งเป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ประชาชนให้ความเคารพนับถือ   เป็นต้น 
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  ยุทธศาสตร์ที่  5  การสง่เสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
       - ในทุก ๆ ปี  ทางองคก์ารบริหารส่วนตำบลหัวเขา จะมีการจัดกจิกรรม/โครงการปลูกต้นไมเ้พิ่มพืน้ที ่

สีเขียว  การปลูกป่าทดแทน 
         -  มีการสนับสนุนงบประมาณการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู  การคัดแยกขยะในครัวเรือน 
        -  มีการฉดีพ่นฝอยละอองน้ำ  และล้างถนนในหมูบ่้าน  เพื่อลดค่าฝุ่น  PM 2.5 

 ยุทธศาสตร์ที่  6  การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน      
       -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับการทำงานของภาครัฐ       จัดให้มีเวทีประชาคมรับฟังความ

คิดเห็นในเวทีต่าง ๆ  ในหมู่บ้าน   มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนต่อการแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน     รวมทั้ง    
การที่หน่วยงานจัดทำโครงการ  อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน    ทำให้หน่วยงานได้ใกล้ชิดกับประชาชน     สามารถให้ 
บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง    สะดวกรวดเร็ว    ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ      

       -  การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนักงาน   เพื่อความพร้อมในการปฏิบัติงานการบริการ
ประชาชน  เช่น  ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม  และการศึกษาดูงาน   เป็นต้น 

       -  อบรมผู้บริหารท้องถิ่น    สมาชิกสภา   และพนักงานในการป้องกันการทุจริต    ประกาศเจตนารมณ์ 
“No  Gift  Policy” 

 ผลกระทบ 
จากการดำเนนิกิจกรรม/โครงการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  สง่ผลกระทบ  ดังนี ้
- ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน ประชาชนมีความสะดวก สบายในการสญัจรไปมา และการขนส่งผลิตผลทางการ 

เกษตร  ไฟฟ้าส่องสว่างทั่วถงึ   แหล่งนำ้เพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรเพียงพอ  แต่การดำเนินการก่อสร้าง 
ถนนหรือขุดลอกคูคลอง  อาจกระทบต่อพื้นที่ทำกินและพืชผลทางการเกษตรของประชาชน  และมีการยกเลิกการ 
ก่อสร้างถนน  1  สาย  ซึ่งผูรั้บเหมาทำงานไม่ได้มาตรฐาน  เมื่อยกเลิกผู้รับเหมาไม่ไดป้รับถนนให้เหมือนเดิม  บน 
เส้นทางมีเศษวัสดุที่ก่อสร้าง  ถนนเป็นหลุมบ่อ   จึงกระทบต่อประชาชนในการสญัจรไปมา  ต้องสญัจรด้วยความ 
ระมัดระวังต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

- ด้านเศรษฐกิจ  ร่วมมือกับโรงสีชุมชนบ้านเขาคีรีให้ประชาชนหรือกลุ่มองค์กรที่มีความเข้มแข็งได้รับการ 
สนับสนุนการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะในการทำนาอย่างต่อเนื่องและอ่ืน ๆ  มีการให้นำผลติภัณฑจ์ากกลุ่ม 
ไปวางจำหนา่ยกับทางโรงสีชุมชนที่ไปออกร้านค้า  สง่ผลให้เศรษฐกิจของประชาชนดีขึน้ 

- ด้านคุณภาพชีวิต   ประชาชนได้รบัการดูแลในการป้องกันโรคติดต่อหรือโรคระบาด  มีสุขภาพร่างกายที ่
แข็งแรง  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนันและอบายมขุ   
เยาวชนตื่นตัวหันมาออกกำลงักายและเล่นกฬีามากขึ้น 
 - ด้านการศึกษา  เด็กได้รับการศึกษาขั้นพืน้ฐานทุกคน 

- ด้านสง่เสริมประเพณี  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  ให้ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สูค่นรุ่นหลงัต่อไป เด็ก  
เยาวชน  และประชาชนมจีิตสำนึกเกิดตะหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู     และสืบสานภูมปิัญญา  
และคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม    อันจะสร้างความภูมิใจและจติสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นสบืไป  มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 

- ด้านสิง่แวดล้อม  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น   ขยะในชุมชนลดลง  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย   
มีการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นทีส่ีเขยีวมากขึ้นทุกปจีากการรณรงค์ปลูกป่าทดแทนในที่สาธารณะ 
 - ด้านการบริการ    การพัฒนาบุคลากร  การป้องกันการทุจริต   การสง่เสริมประชาธปิไตย   ประชาชน
ที่มาติดต่อขอรับบริการด้านต่าง ๆ มีความพงึพอใจในการบริการข้อมูลและอำนวยความสะดวกของเจา้หนา้ที่ ซึง่ 
มีการให้บริการเชิงรุก 

-48- 



1.5  ปัญหา  อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

 1)  การประชุมประชาคม  ประชาชนส่วนใหญ่มีความคาดหวังกับโครงการท่ีได้เสนอไว ้ ว่าต้อง 
ได้รับการแก้ไข  แต่เมื่อบางโครงการท่ียังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างทันที  ประชาชนจึงไมค่่อยร่วมมือเข้าร่วมประชุม
ประชาคมในคร้ังต่อ ๆ มา 
  แนวทางแกไ้ข  คือ  พยายามผลักดนัโครงการทุกโครงการที่ประชาชนเสนอไว้ในที่ประชุมให้ได้ 
รับการแก้ไขปัญหา  ประสานกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในเร่ืองของงบประมาณที่จะใช้ในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อน  โดยเล็งเห็นถึงความสำคญัเสยีงของประชาชน 

  2)  การดำเนินโครงการ  ถูกกำหนดภายใต้งบประมาณทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการ 
จัดสรร  ทำให้ไมส่ามารถดำเนินโครงการได้ทั้งหมด 
  แนวทางแกไ้ข  คือ  นำเงนิงบประมาณจากเงนิสะสม  มาบริหารจัดการ 

  3)  การจดัสรรงบประมาณการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในแต่ละหมูบ่้านไดไ้ม่เท่ากัน  ประชาชน 
อยากให้จัดสรรเท่าเทียมกันทุกหมู่บ้าน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  มงีบประมาณในการบริหารและการ 
พัฒนาในจำนวนที่จำกัด      ไม่เพียงพอกับการพัฒนาตามปัญหาความเดือดร้อน    หรือปัญหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 
  แนวทางการแก้ไข  คือ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหัวเขาให้มากขึ้น  ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างการดำเนนิโครงการ  และเม่ือเสร็จสิน้การดำเนิน 
โครงการ  โดยหาแนวทาง วธิีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา    รวมถึง   การเปดิโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้   ตรวจสอบการดำเนนิโครงการให้ 
มากขึ้น  ประชาชนจะมีความรู้ความเข้าใจและเลง็เหน็ถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วม  เพื่อร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วม 
ตัดสินใจ   ร่วมตรวจสอบ   ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปญัหา  ปรึกษาหารือ   แลกเปลี่ยนเรียนรู้   เพื่อแก้ไขปัญหา 
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่น  ในส่วนของงบประมาณที่มีอยา่งจำกัดนั้น ต้องมีการบูรณาการและประสานความร่วมมอื 
การดำเนนิงานกับทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง    รวมถึง การเสนอโครงการต่าง ๆ  เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอก   เพือ่เพิ่มศักยภาพในการดำเนินโครงการให้สามารถบรรลุเปา้หมายที่กำหนดไว ้ให้ได้มาก
ยิ่งขึ้น 

2.  แนวทางการติดตามและประเมนิผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

      2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ   

2.1.1  ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ 

ที่ดีได้มาตรฐาน  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ได้แกยุ่ทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ 
แข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัที่  13  หมดุหมายที่  5  ไทยเป็นประตูการค้า 
การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค   ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาดำเนนิ- 
การในเรื่องการก่อสร้าง   ปรับปรุง   ซ่อมแซม    บำรุงรักษาถนน  สะพาน  อาคาร  ลานตากพืชผล  รางระบายนำ้ 
ระบบประปา   ไฟฟ้า    และพัฒนาแหลง่นำ้อุปโภค  บริโภค    ขุดลอกค ู- คลอง  ดาดคอนกรีต   ซึ่งสอดคล้องกบั 
ยุทธศาสตร์จังหวัดสพุรรณบรีุ ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ 
ของจังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาได้กำหนดยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดไีด้มาตรฐาน  สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดงักลา่ว 
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2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดา้นการยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ได้แกยุ่ทธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ  ฉบบัที่  13    หมดุหมายที ่ 8   ไทยมีพืน้ที่และเมืองอัจฉริยะที่นา่อยู่  ปลอดภัย   เตบิโตได้อยา่งยั่งยืน 
หมุดหมายที่  4  ไทยเป็นศนูย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลคา่สงู     ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวเขา  ดำเนินการในเรื่องการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน  การส่งเสริมการ 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  วางมาตรการในการป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ   รวมทั้ง ฟื้นฟูดูแล  พัฒนา- 
คุณภาพชีวิตของประชาชน    การป้องกันและการแก้ไขปญัหายาเสพติด    การสง่เสรมิสุขภาพประชาชน      ซึง่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัดสพุรรณบุรี      ประเด็นการพัฒนาที ่4     การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประเด็นการพัฒนาที่  2  การพัฒนาการท่องเทีย่วและการกีฬา  เพื่อสง่เสริมอัตลักษณ์ของจงัหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาได้กำหนด  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยส์ิน  สอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเดน็ยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

 3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการขยายโอกาสและคณุภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการ 
ของประชาชน  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ได้แกยุ่ทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ 
แข่งขัน    สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ ฉบับที ่ 13   หมุดหมายที่  12  ไทยมีกำลังคน 
สมรรถนะสูง  มุง่เรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง  ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต    ซึง่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวเขาดำเนินการในเรื่อง  ส่งเสริมการศึกษา  การเรียนรู้ในระดับปฐมวัย  และการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี   ประเด็นการพัฒนาที ่ 4   การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน   ซึ่งองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวเขา     ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3   การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความ 
ต้องการของประชาชน  สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

  4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเทีย่ว  มีความ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี   ได้แก ่ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบับท่ี  13   หมดุหมายที่  12  ไทยมีกำลังคนสรรถนะสงู 
มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต  ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาดำเนนิการ 
ในเร่ือง  สนับสนุนสง่เสริมศาสนา   ศลิปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี   และภูมิปญัญาท้องถิ่น     ซึง่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดสพุรรณบรีุ ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน   ซึง่องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหัวเขา  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 4  การสง่เสรมิงานประเพณี  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  สอดคล้อง 
เช่ือมโยงกันในประเดน็ยุทธศาสตร์ดงักลา่ว 

  5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  มี 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ป ี ได้แก่  ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม      สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  ฉบบัที่  13    หมดุหมายที่  11  ไทย 
สามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ  ซึ่งกำหนดให้องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวเขาดำเนินการในเรื่อง  การพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู    สร้างจิตสำนกึ 
และความตะหนักในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม   ซึง่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดสพุรรณบรีุ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3   การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ภายใต้การมสี่วนร่วมสู่ความ 
ยั่งยนื  ซึง่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาได้กำหนดยุทธศาสตร์ท่ี 5 การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม  สอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดงักลา่ว 

  6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการนำการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารและบริการ  เพื่อประโยชน ์
ของประชาชน  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี  ได้แกยุ่ทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบ 
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การบริหารจัดการภาครัฐ   สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบับท่ี  13   หมดุหมายที่  13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย   มีประสิทธิภาพ  และตอบโจทยป์ระชาชน    ซึง่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
ดำเนินการในเรื่อง  ส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีมาตรฐาน  สะดวกรวดเร็ว  ประชาชนมี 
คุณธรรมและยึดมั่นธรรมาภบิาล    การสง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน    ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั 
สุพรรณบุรี    ประเด็นการพฒันาที่ 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   ซึง่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
ได้กำหนด   ยุทธศาสตร์ท่ี 6    การนำการเปลีย่นแปลงดา้นการบริหารและบริการ    เพื่อประโยชน์ของประชาชน  
สอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดงักลา่ว 

     2.1.2  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
  1)  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ได้กำหนดวสิัยทัศนไ์ว้ว่า  “การบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล  
อนุรักษ์สืบสานงานประเพณี  สร้างรากฐานระบบสาธารณปูโภคท่ีดี  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตบนวิถีพอเพียง” ซึง่ 
วิสัยทัศน์ดงักลา่วแสดงใหเ้หน็ถึงความมุง่มั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในดา้นการบริหารราชการ  การสืบสานประเพณ ี  
โครงสร้างพื้นฐาน  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
  2) ยุทธศาสตร ์
     องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาทีย่ั่งยนื  และเป็น
ระบบสภาพปญัหาความเดือดร้อน  ความต้องการและศักยภาพ ความพร้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
ในด้านการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาและยงัเป็นการสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจงัหวัด  
ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในดา้นตา่งๆ ดงันี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ทีด่ีได้มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาและพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน รวมท้ังด้านสาธารณปูโภค 
            และสาธารณูปการ 
        2. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  ตลอดจนแหล่งน้ำทางการเกษตรให้ 
            อยู่ในสภาพใช้การได ้ อย่างพอเพียงและทั่วถงึ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดบัคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
แนวทางการพัฒนา  1.  การรณรงค์ป้องกันและควบคุมในเรื่องของยาเสพติด  โรคตดิต่อ    ตลอดจนการส่งเสริม 
             สุขภาพอนามัย 
        2.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชนมีการออกกำลงักายอยา่งสม่ำเสมอ  และจัดให้มีสถานที ่
      พักผ่อนหย่อนใจ 
        3.  สงเคราะห์เด็ก  สตร ี ผูสู้งอายุ  ผูด้้อยโอกาสทางสังคม  ผูพ้ิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
        4.  การบรรเทาความเดอืดร้อนแก่ผู้ประสบภัย 
        5.  ส่งเสริมและสนับสนนุการสร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
        6.  ส่งเสริมและสนับสนนุกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแขง็อย่างยัง่ยนื 
        7.  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการเพิ่มมูลคา่ผลติผลทางการเกษตร 
        8.  ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  1.  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
         2.  การสง่เสริมองค์ความรู้ด้านภาษาตา่งประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา  1. สง่เสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์ฟื้นฟศูาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดงีามของ 
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        ท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 1.  สร้างจิตสำนึก  อนุรักษ์  ป้องกัน  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
       2.  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม 
       3.  สง่เสริมและพัฒนาธรรมชาติในท้องถิ่นให้เป็นแหลง่ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การนำการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  1. สง่เสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  กระบวนการประชาสังคม  ตลอดจนการ 
           เพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน 
       2.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
       3.  การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติราชการ  และการบริการประชาชน        โดยยึดหลัก 
    ธรรมาภิบาล 

 พันธกิจขององค์การบริหารสว่นตำบลหัวเขา  ดงันี ้
  1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ใหไ้ด้มาตรฐานเพยีงพอต่อความต้องการของ 
   ประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองไทยในอนาคต และเศรษฐกิจของท้องถิน่ 
  2. การสง่เสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
  3. การสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพของคนของคนและชุมชนเข้มแข็งในการพึ่งพาตนเอง 
  4. การปรับปรุงการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
   และภูมิปญัญาของท้องถิ่น 
  5. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผน 
  6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. ประชาชนได้รับการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
  2. ประชาชนประกอบอาชีพเสริม และมีรายได้เพยีงพอ 
  3. ยกระดับคุณภาพของประชาชนให้ท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝงัและส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
  4. ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษา 
  5. การดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหนา้ 
  6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 
  7. การดำเนินการให้เกิดความปลอดภยัในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
  8. ส่งเสริม และสนับสนุนใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างประชาชน   หน่วยงานของรัฐ   เอกชน 
      และอ่ืน ๆ  เป็นการดำเนนิงานแบบบูรณาการ (Integration)  
  9. มีการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อมที่ดี เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน  
      และเป็นระบบ 
  10. พจิารณาให้เป็นเมืองน่าอยู่มีความสะอาดเป็นระเบยีบเรียบร้อย  มภีูมิทัศน์ที่สวยงาม 

  3)  เปา้ประสงค ์   
     องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา   มุ่งหวงัเป็นอย่างยิง่ที่จะพัฒนาท้องถิน่ให้เจรญิก้าวหน้า  ซึ่งจะ
ส่งผลทำให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี   และสะดวกสบายมากยิง่ขึ้น    จึงได้กำหนดเป้าประสงค์เพื่อใหส้ามารถ
ดำเนินการจัดกจิกรรมต่าง ๆ  บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด  ดงันี ้
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1.  ประชาชนได้ใช้การสาธารณูปโภค  สาธารณปูการและโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนได้มาตรฐาน 
และเพยีงพอต่อความต้องการของประชาชน 
    2.  เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพฒันาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึน้ 
    3.  ยกระดับคุณภาพของประชาชนให้ท่ัวถึง  รวมถึงดา้นสวัสดิการสงัคม 
    4.  การดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหนา้  การสง่เสริมดา้นกีฬา  นันทนาการ
และสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ  
   5.  การดำเนินการให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยส์ินของประชาชน 

     6.  ปรับปรุง  สง่เสริม  สนับสนุนและพัฒนาระบบการศึกษา 
     7.  ทำนบุำรุงศาสนา  อนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

8.  มีการบริหารจัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมท่ีดี   การดูแลรักษา   เพื่อการ
พัฒนาที่ยัง่ยนืและเป็นระบบ 
   9.  ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

10.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค 
สิทธิเสรีภาพของประชาชน  ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วม    และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

          4)  ตัวช้ีวัด 
   ๑.  ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ได้ใช้เสน้ทางคมนาคมทีไ่ด้มาตรฐาน  สะดวก   ปลอดภัย 
   2.  ร้อยละของครัวเรือนท่ีมนี้ำใช้เพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 
   3.  ร้อยละของ  อปพร.  ที่เข้าร่วมอบรมความรู้ทักษะด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
   4.  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภยัธรรมชาติได้รับการช่วยเหลือ  และแกไ้ข 
ปัญหาความเดือดร้อน 
   5.  ร้อยละของกลุ่มเปา้หมายที่ให้ความรู้   การเข้าถงึข้อมูลด้านสุขภาพ   การป้องกนัโรค   การ 
ส่งเสริมสุขภาพ  และการฟื้นฟ ู
   6.  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความรู้  และเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ 
   7.  ร้อยละของผูสู้งอายุ   คนพิการ   ผูป้่วยเอดส์    และผู้ด้อยโอกาส   ได้เขา้ถึงสวัสดิการและม ี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี
   8.  ร้อยละของนักเรียนในพืน้ที่ได้รับการสง่เสริมด้านการศึกษา  และมีการพัฒนาที่ดีตามวัย 
   9.  จำนวนคร้ังทีจ่ัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา   ศลิปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี   และภูมิปัญญา-
ท้องถิ่น 
   10.  ร้อยละของประชาชนมจีิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 
   11.  ร้อยละของประชาชนมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
   12.  ร้อยละของประชาชนทีม่ีความพงึพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  อบต.    ในระดับดีมาก 
ร้อยละ  80  ขึ้นไป 
   13.  ร้อยละของนักเรียน  เยาวชน  และประชาชนในพืน้ที่   ได้รับการสง่เสริมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 
   14.  ร้อยละของสดัส่วนประชาคมท้องถิ่น  ที่มสี่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ 
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         5) คา่เป้าหมาย 
   1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรงุรักษาโครงสร้างพื้นฐานตา่ง ๆ  เช่น  ถนน  ประปา  ไฟฟ้าสาธารณะ  
รางระบายน้ำ  คสู่งนำ้  ฯลฯ  อย่างทั่วถึง 
   2.  ขุดลอกคูคลอง  สร้างแหล่งนำ้  และเก็บกักนำ้เพื่อการเกษตร 
     3.  การสง่เสริมการประกอบอาชีพ  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
และการสง่เสริมสุขภาพ 
   4.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีศักยภาพและมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งพาตนเองได้  
    5.  ปรับปรุง  ส่งเสริม  สนบัสนุนและพัฒนาระบบการศกึษา 
   6.  สง่เสริมงานประเพณ ี วฒันธรรม  และการท่องเทีย่วในพื้นที่ตำบลหัวเขาให้คงอยูต่ลอดไป 
   7.  สง่เสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในพื้นที่ตำบลหัวเขา 
   8.  สง่เสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

     6)  กลยุทธ์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ทีด่ีได้มาตรฐาน    
  กลยุทธ ์  1.  ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม  บำรุงรักษาถนน  สะพาน อาคาร  ลานตากพืชผล  รางระบายนำ้ 
       2.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาระบบประปา  ไฟฟ้า และพัฒนาแหลง่นำ้อุปโภค  บริโภค 
          ขุดลอกคู - คลอง  ดาดคอนกรีต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดบัคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
  กลยุทธ ์  1.  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  
      2.  การสง่เสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      3.  วางมาตรการในการป้องกันโรคติดต่อและไมต่ิดต่อ  รวมทั้งฟื้นฟดููแล 
      4.  พัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชน 
              5.  การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
      6.  การสง่เสริมสุขภาพประชาชน     

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
 กลยุทธ ์ 1.  ส่งเสริมการศึกษาการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
     กลยุทธ ์  1.  สนับสนุนส่งเสริมศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   และภูมิปญัญาท้องถิน่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์  1.  การพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     2.  สร้างจิตสำนึกและความตะหนักในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การนำการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน  
  กลยุทธ์  1.  ส่งเสริมสนบัสนนุ  พัฒนาระบบการบริหารจดัการให้มีมาตรฐาน  สะดวกรวดเร็ว    
         2.  ประชาชนมีคุณธรรมและยึดมั่นธรรมาภิบาล 
     3.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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  ๗)  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
 เป็นการดำเนินการภายใต้สถานการณ์และความเสีย่ง   ซึง่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและ
ภายในประเทศ  โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ  ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคมและ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ  สง่ผลกระทบอย่างชัดเจนต่อองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนัน้ ทิศทางการ
บริหารจัดการตำบลจงึต้องสร้างความเข้มแข็งอยา่งยั่งยืนโดยให้ความสำคัญกับการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน  และ
ระบบสาธารณูปโภค  การพฒันาด้านการศึกษา  เศรษฐกิจภายในตำบล   เพื่อเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพและภาคการเกษตรขณะเดยีวกันจำเปน็ต้องปรับตัวในการเช่ือมโยงกับระบบเศรษฐกิจ
ระดับจังหวดั  ภูมิภาคและระดับประเทศ การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคมขนสง่ที่ต้อง
ก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้  การพัฒนาเทคโนโลยนีวัตกรรมและความคดิ
สร้างสรรค์ให้เป็นพลงัขับเคลือ่นพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของตำบล 
 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน (Enhancing  the  efficiency  and  Development  of  
occupational  sustainable)  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ไม่ว่าจะเปน็เส้นทางคมนาคม  ประปา  
ไฟฟ้าและสาธารณปูการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  แหลง่น้ำเพื่อการเกษตร  คือการเตรียมความพร้อม
อำนวยความสะดวกในการขนส่งสินคา้เกษตร  การส่งเสรมิอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  ทั้งอาชีพหลัก  โดยเฉพาะเกษตรกร   
 การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  กำหนดการพฒันาครอบคลุม
กิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกีย่วข้องกบัยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ทัง้  6  ยุทธศาสตร์ 

๑.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแขง็ โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
จำเปน็เพื่อรองรับการขยายตวัของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒.  สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๓.  การพัฒนาระบบการศึกษา 
4.  การสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
5.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิง่ปฏิกลูและมลภาวะสิ่งแวดลอ้มที่มีอย่างยัง่ยนื 
6.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมสีว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
             8)  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
         พิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั 
สุพรรณบุรี   ยุทธศาสตรจ์ังหวัดสพุรรณบุรี    แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัภาคกลางตอนลา่ง 1    แผนพัฒนาภาคกลาง 
เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 

 2.1.3  การวิเคราะหเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ศักยภาพ SWOT 
 เพื่อประสิทธิภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน  และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเขา  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด  เป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิน่   รวมถึงจดุแข็งและจุดอ่อนของท้องถิน่ อนัเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล
หัวเขา  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา
ในภาพรวม  ดงันี ้

จุดแขง็  (Strength - S) 
(1) ผู้นำชุมชน  มีศักยภาพ 
(2) สภาพพื้นที่เป็นท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การเกษตร  มีแหลง่น้ำใช้เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดป ี
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(3) เส้นทางคมนาคมสามารถเดนิทางไดส้ะดวก 
(4) อยู่ใกล้บริเวณแหล่งท่องเที่ยวบึงฉวาก 
(5) มีงานประเพณีท้องถิน่ที่ได้รบัการยอมรับตามนโยบายการท่องเที่ยวของจงัหวัดสุพรรณบุรี (ประเพณ ี

ตักบาตรเทโววัดหัวเขา) 
จุดอ่อน  (Weakness - W) 

(1) ประชาชนยังขาดความเขา้ใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ่น 
(2) บางฤดูกาลเกิดปญัหาน้ำท่วมในเขตพื้นที่ตำบล 
(3) จากสภาพเศรษฐกิจในปจัจุบนั  ทำให้วัฒนธรรมชุมชนแบบเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ลดนอ้ยลงไป 

โอกาส (Opportunity - O) 
(1) ยุทธศาสตร์จังหวัดสพุรรณบรีุ  เอื้อประโยชน์ต่อการสง่เสริมผลิตภัณฑ์ระดับตำบล 
(2) เนื่องจากพื้นที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว  สามารถขยายการจำหน่ายสินคา้อื่น ๆ  ได้เป็นอยา่งดี 
(3) สามารถประชาสัมพันธ์ศักยภาพของตำบลผา่นสื่อวิทยุชุมชนระดับอำเภอ 

อุปสรรค (Threat - T) 
(1) สภาพเศรษฐกิจปจัจุบนั  ทำให้กำลงัซื้อของประชาชนลดลง 
(2) พื้นที่ตำบลเปน็ทางผา่นสู่แหล่งท่องเทีย่วอื่น  ไม่ใช่จุดท่องเที่ยวหลัก 
(3) หน่วยงานของรัฐขาดการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนจงัหวัดอ่ืน ๆ ได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทีม่ีผลต่อการพฒันา 
 1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผา่นมาได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปญัหาความเดือดร้อน
และบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค    ด้านแหลง่นำ้ได้ระดับหนึง่ 
เนื่องจากมีข้อจำกัดดา้นงบประมาณประกอบกับต้องรับผดิชอบพื้นที่ครอบคลุมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบล   จงึ 
ไม่สามารถแก้ไขปัญหาดงักลา่วให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก     แตค่วามต้องการของประชาชน
ด้านนี้มีอีกจำนวนมาก  เช่น  การก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนและอ่ืน ๆ ภายในชุมชนหมู่บ้าน การขยายเขต
ไฟฟ้า  ระบบประปา แหลง่นำ้เพื่อการเกษตร   ทำใหไ้ม่สามารถดำเนินการได้อยา่งทั่วถึงพื้นที ่  ตามแผนพัฒนาที ่
กำหนดไว้   จงึนำสภาพปัญหาและความต้องการท่ีเคยเสนอมา  และดำเนินการจัดทำประชาคมเสนอปญัหาและ
ความต้องการ  บรรจุเขา้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  เพือ่แก้ไขปัญหาความต้องการ 
ของประชาชนในปีต่อ ๆ ไป 
 2) ด้านเศรษฐกิจ 
 รัฐบาลแก้ไขปัญหาดา้นเศรษฐกิจมาโดยตลอด แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปญัหาทางด้านนี้ให้หมดไป เนื่องจาก
ภาวะเศรษฐกิจตกตำ่ต่อเนื่องมาหลายปี    พืชผลทางการเกษตรตกต่ำ   ขาดเงินทุนหมุนเวียนในภาคอุตสาหกรรม  
ต้องลดกำลังการผลติ  ลดคนงาน  ทำให้คนว่างงานเพิ่มมากข้ึน   ไม่มีรายได้เลี้ยงดูครอบครัว  องค์การบริหารส่วน
ตำบลได้มีการสง่เสริมอาชพีต่าง ๆ ให้ราษฎรมีรายได้เสริม  เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว  สนับสนุนใหป้ระชาชน
ดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง  ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับราษฎร     และพัฒนาดา้นเศรษฐกิจในทุก
รูปแบบเพื่อสรา้งชุมชนให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 
 3) ด้านสงัคม 
 ผลกระทบทางดา้นสงัคมที่ผา่นมา   และการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปจัจุบนั  ทำให้คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนไม่ดีเท่าที่ควร  ขาดการป้องกัน รักษา และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ขาดโอกาสทางการศึกษา 
รวมทั้งสวัสดิการและกจิกรรมนันทนาการไม่เพยีงพอ   องค์การบริหารส่วนตำบล   จงึได้มีการสง่เสริมความรู้และ 
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ป้องกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ รณรงค์ส่งเสริมหมู่บา้นปลอดยาเสพตดิพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนชรา สง่เสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาวา่งให้เปน็ประโยชน์ สร้างความเข้มแข็ง 
 4) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ปัจจุบนัปัญหาดา้นการศึกษาเป็นปัญหาทีส่ำคญัที่จะต้องเร่งเสริมสรา้งการเรียนรู้ให้แกป่ระชากร เพื่อเป็น
การพัฒนาศักยภาพของประชากรให้มีคุณภาพ   สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุคและสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอด 
เวลา  หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะทำให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสงัคมมีทางเลือกในการดำเนินชีวิต
น้อยลง  จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกระดบัตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์
ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 
 5)  ดา้นผงัเมือง 
 ลักษณะเขตพืน้ที่ตำบลหัวเขามีเนื้อที่  65.65  ตารางกิโลเมตร  การเดินทางไปในสถานที่ต่าง ๆ สามารถ
เดินทางไดง้่าย  บ้านเรือนของประชาชนมีความเปน็ระเบียบ   บ้านเรือนท่ีอยู่ใกล้ถนนได้ก่อสร้างเข้ามาชิดถนนมาก
เกินไป    มีการปลูกพืชล้มลกุนอกเขตพื้นที่ตนเอง    ทำให้รถที่สัญจรไปมา    มองไม่เห็น     มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นบา้ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขามีงบประมาณเพียงพอในการปรับปรุง    ซ่อมแซมถนน    ทางระบายนำ้    ไฟฟ้า  
ตลอดจนน้ำประปาหมู่บา้น   ปัจจุบันสำนักงานโยธาธิการและผงัเมืองจังหวัดสพุรรณบรีุ   ได้มีการจัดประชารับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชนกอ่นจัดทำร่างผังเมืองรวม  (คร้ังที่  1)  เมื่อวันพุธท่ี  23  สิงหาคม  2566  ณ  ห้อง 
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปา่สะแก  ปรึกษาหารือเกี่ยวกับร่างผังเมืองรวม    เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนา 
เมืองและการดำรงรักษาเมือง  ดา้นการใช้ประโยชน์ในทรัพยส์ิน  การคมนาคมและการขนส่ง   การสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  บริการสาธารณะ  และสภาพแวดล้อมในตำบลหัวเขา  ซึง่จะได้กำหนดโซนผังเมืองต่อไป 
 6)  ดา้นเทคโนโลย ี
 มีสถานีฐานของโทรศัพท์มือถือหลายค่าย    มีระบบอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกหมู่บ้าน       การให้บริการ
อินเตอร์เน็ต   คลื่นโทรศัพท์มีการแข่งขันกัน    ทำใหพ้ื้นที่ตำบลหัวเขามีเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารเพิ่มมากขึ้น 
 7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลได้เล็งเห็นปญัหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม โดยประชาชนยงัขาด
ความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด      และขาดจิตสำนึกในการบำรุงรักษาทรัพยากร- 
ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  ทำให้เกิดมลพิษต่าง ๆ   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการปลูกต้นไม้เพิ่มพืน้ที ่
สีเขียว  ขุดลอกคลองเพื่อระบายนำ้  กำจัดวัชพืช   ซึ่งก็แก้ปัญหาได้ระดับหนึ่ง  ในปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมใหส้มดุลต่อไป 
 8) ด้านสาธารณสุข 
 ปัญหาสุขภาพของประชาชนเป็นปัญหาทีส่ำคญัที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชน   หรือการพัฒนาประเทศ  ซึ่ง
รัฐบาลก็ได้ให้ความสำคญัในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนของชาติให้ทุกคนมสีขุภาพที่ดี  หากไม่มีการดูแล
รักษาสุขภาพของประชาชนอย่างทั่วถงึแล้ว  จะสง่ผลทำให้เกิดปัญหาในภาพรวมของการพัฒนาในทุกดา้น  ดงันั้น 
จึงต้องมีการเอาใจใส่ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยทีส่มบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 9) ด้านการเมืองการบริหาร 
 รัฐบาลได้มีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิน่เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นไดเ้ข้ามาบริหารจัดการและมีส่วนร่วมใน
การปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ทันกับเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
โดยจัดสง่บุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านตา่ง ๆ  เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน   รวมทั้งจัดหาเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ์  เคร่ืองใช้ตา่ง ๆ   ใหส้ามารถปฏิบัตงิานได้รวดเร็วและทันสมยั    มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์ลการ
ดำเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภบิาล   ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้    และมีการสง่เสริมการ
บริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพื่อความรวดเร็ว ทั่วถึงและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
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   การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกีย่วข้อง 
ในทฤษฎีทางวิชาการการจดัการ ช้ีว่าองค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองคก์รภาคเอกชน

จะพัฒนาเติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เขา้กับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
  1) สิง่แวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
  2) สิง่แวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
  3) สิง่แวดล้อมด้านสงัคม (Social Environment) และ 
  4) สิง่แวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ ๆ (Technology)  
 

 
 
จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา มีฐานะเปน็องค์กรภาครัฐองค์กรหนึง่  จึงมีความ

จำเปน็ที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  4  ประการ  ดงัที่
กล่าวมาแล้ว   เพื่อให้องค์กรพัฒนา   เตบิโตและอยู่รอดตอ่ไปได้ วสิัยทัศน์ในการปฏิบตัิงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี ้

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง  (Political Environment)  ท่ีเปลี่ยนแปลง 
หากกลา่วถึงการปกครองของไทยในปจัจุบัน อาจแบง่ระดับการเมืองออกได้เปน็ 2  ระดับ  ได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ  และการเมืองระดับท้องถิ่น  การเมอืงระดับชาติ  ได้แก ่ การเมืองระดับรัฐบาล  สมาชิกสภา-
ผู้แทนราษฎร   สมาชิกวุฒิสภา   ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้น   ยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เปน็หลาย
ประเภท  เช่น  การเมืองของ อบจ.  เทศบาล  หรือ  อบต.  หรือแม้กระท่ังการเมืองในระดับหมู่บ้านทีจ่ะต้องมีการ
เลือกตั้งผู้ใหญบ่้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้น ๆ เปน็ต้น 

ในสภาพข้อเทจ็จริงปจัจุบันและผลงานวจิัยตา่งๆที่เกีย่วขอ้งต่างช้ีว่า การเมืองในระดับชาติ  ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ  เช่น  การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศยัภาพลักษณ์ของ
พรรคการเมืองระดับชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง   การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง  เป็นต้น 

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology) 
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ในอนาคต อำนาจหนา้ที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและขา้ราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไร

นั้น  ส่วนหนึง่ก็ข้ึนอยู่กับสิง่แวดล้อมทางการเมือง   โดยเฉพาะอยา่งยิ่งอิทธพิลจากการเมืองระดับชาติ ซึง่ถ่ายทอด
ออกมาเป็นนโยบายของรัฐทีม่ีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคอื การรวมอำนาจการปกครอง 
(Centralization) หรือ การกระจายอำนาจการปกครอง (Decentralization)  ดงันั้น  ผู้ที่จะปฏิบัตงิานในองค์การ
บริหารส่วนตำบล  จึงจำเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลาเพื่อบริหารจดัการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ากบัสภาวการณด์ังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปจัจยัการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกนัเองนัน้     ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องจะต้องเขา้ใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง  ซึง่โดยหลกัการแล้วการตัดสินใจกำหนดนโยบายควรเป็นหนา้ที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิน่ทุกฝา่ย
ควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมอืงท้องถิ่นในทุกระดับท้ังระดบั  อบจ.   เทศบาล  อบต.  
และระดับหมู่บา้น   เพราะการเมืองท้องถิ่นเหลา่นี้  มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน  และจะต้องมผีลกระทบต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทางตรงก็ทางอ้อม    ขา้ราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเทจ็จริงในท้องถิ่น    ให้เข้ากับ
ระเบียบกฎหมายของรัฐ  ซึ่งในบางคร้ังระเบยีบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปญัหาและความต้องการของคน
ในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหนา้ที่ของข้าราชการท้องถิ่น   ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย   ใหส้ามารถใช้ได้จริงตามสภาพ และ
บริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนัน้ ๆ  จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลีย่นแปลง (Change Agent)  อย่างแท้จรงิ 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ  (Economic Environment)  ท่ีเปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี  ทำให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุของปญัหา

อื่น ๆ  ที่กระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา   ไม่ว่าจะเป็นปญัหายาเสพติด   ปญัหาโสเภณีเด็ก  ปญัหา
ประชาชนเรียกร้อง ในสิง่ที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้มากกว่าสิง่ที่แก้ไขปญัหาไดอ้ย่างยั่งยืน   เช่น   ต้องการ 
ผ้าห่มกันหนาวฟรี   เสื้อกันหนาวฟรี   และของฟรีอ่ืน ๆ  จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เปน็ต้น     ซึ่งสวนทาง 
กับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอยา่งเข้มข้นของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน    ที่พยายามจำกดัขอบเขตการ
ตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมสี่วนร่วมทางการเมอืงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพราะ
ต้องเอาเวลาไปทำงานหาเงิน    เพื่อปากท้องของตนเองกอ่น    หรือบางคร้ังอาจมสี่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลง 
คะแนนเสยีงเลือกตั้ง  รวมตลอดถึงปญัหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเขม้แข็งให้กับนโยบายประชา-
นิยมไปโดยปริยาย  ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบในระยะยาว    โดยเฉพาะอย่างยิง่เป็นการสง่เสริมลักษณะนสิัย 
การพึ่งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน  เปน็ต้น 

ดังนั้น  การสร้างกระบวนทัศน์  (Paradigm)  ทางความคดิให้แก่ประชาชนตามหลัก   “ตนเป็น 
ที่พึ่งแหง่ตน”  และ  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ควรเป็นสิง่สำคัญทีน่ักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรให้ความสนใจทีจ่ะสง่เสรมิและพัฒนาในประเด็นนี ้

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม  (Social Environment)  ท่ีเปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสงัคมและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกนั  ดงันั้น  การปฏิบัตงิานในแตล่ะ

พื้นที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสงัคมและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกนั   บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอยา่งด ีบางพืน้ที่ประชาชนขาดความร่วมมือ  

สภาพของสงัคมไทยมักเป็นสงัคมอุปถัมภ์         ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมแีนวโน้มท่ีจะตดัสินกำหนด
นโยบายไปตอบสนองต่อกลุม่ญาตพิี่น้องของตน  กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รบัการตอบสนองก็หาทางโจมตี  
ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต    ดังนั้น  บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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จึงจำเป็นที่จะต้องเขา้ใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น   ทีส่่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีใน
สังคมท้องถิน่ยุคปจัจุบนั  ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มสีงัคมใดในประเทศ
ไทยที่จะมีคนที่ชอบสิง่ที่เหมือน ๆ กันได้หมด    การปฏบิัติงานทุกอย่างย่อมมีการเหน็ด้วย   ไม่เห็นด้วย   ต่อต้าน  
และไม่ต่อตา้น  อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ    สำคญัเพยีงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่
รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ  (Technology)  ท่ีเปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบนักรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม

อยู่เป็นประจำ   เช่น   การฝกึอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ     การฝึกอบรมการจัดทำเว็บไซต์องค์กร  
เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่จำเปน็และเก่ียวข้องกับการปฏิบัตงิาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปรับปรุงให้ทันสมยัอยู่ทกุวัน    เช่น    การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่าง ๆ    ผา่น 
ช่องทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์  เป็นต้น   หากพนกังานท้องถิ่นให้ความสำคญัในการอ่านหนังสือสัง่การของ
กรมส่งเสริมฯ  ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจำ  ก็จะนำมาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ  
กฎหมาย  หนังสือสัง่การท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

๕) การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภมูิภาค    ประเทศ     และต่างประเทศในเรื่องที่
ส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบล 

5.1) การเปลีย่นแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมพีื้นที่ในตำบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพิ่มขึน้หรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณใหอ้งค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
5.2) การเปลีย่นแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบล 
AEC หรือ  Asean  Economics  Community  คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 

โดยมี   ไทย, พมา่, ลาว, เวียดนาม, มาเลเซีย, สิงคโปร์, อินโดนีเซยี, ฟลิิปปนิส์,  กัมพชูา  และบรูไน  เพื่อท่ีจะให้มี
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้าย ๆ  กลุ่ม  Euro Zone นัน่เอง  จะทำให้มีผลประโยชน์อำนาจ
ต่อรองต่าง ๆ  กบัคู่ค้าได้มากข้ึน  และการนำเข้า  สง่ออกของชาติในอาเซยีนกจ็ะเสรี   ยกเวน้สินคา้บางชนิดที่แต่
ละประเทศอาจจะขอไว้ไมล่ดภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินคา้อ่อนไหว) 

Asean  รวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม    เมื่อวันท่ี  31  ธันวาคม 
2558 ทำให้ภูมภิาคนี้เปลีย่นไปอยา่งมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขยีว) หรอืแนวทางทีจ่ะให้ AEC เป็นไป
คือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดยีวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพฒันาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบรูณาการเข้ากบัเศรษฐกิจโลก 
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2.2  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่    เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง 
และความสำเรจ็ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการติดตาม 
และการประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็น 
ไปตามเป้าหมายการพัฒนาทีส่อดคล้องกับพันธกิจ      ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนดหรือไม่  และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

  การติดตาม  (Monitoring)   การตดิตามนั้น   จะทำให้เราทราบได้วา่ขณะนีไ้ด้มีการปฏิบัติตาม 
แผนพัฒนาหา้ปีถงึระยะใดแล้ว  ซึง่เทคนิคอยา่งง่ายท่ีสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการติดตามได้  เช่น Gant Chart 
ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาหา้ปีมีการดำเนินการช่วงใด   ตรงกำหนด 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม ่ แผนการดำเนินงานก็จะเปน็เคร่ืองมือสำคญัในการตดิตามผลการดำเนินงาน 

  การประเมินผล  (Evaluation)  การประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นจำเปน็ต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  criteria)  และตัวช้ีวัด  (indicators)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลเพื่อให้เกิดความชัดเจน เปน็ 
ระบบ   มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ   โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคญัใน  2  ระดับ  คือ  เกณฑ์การประเมินงาน 
และเกณฑ์การประเมินโครงการและพจิารณาบง่ช้ีให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย  ของงาน/โครงการ อยา่งมีระบบ
แล้วตัดสินใจวา่จะปรับปรุง  แก้ไขงาน/โครงการ  นัน้   เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนัน้ 
วิธีการติดตามและประเมินผล   เป็นการแสดงถึงวิธีการตดิตามและประเมินผลโครงการ    โดยกำหนดรูปแบบแผน 
ที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล    เพื่อตรวจสอบวา่การดำเนนิกิจกรรม/โครงการ    อยูภ่ายใต้ระยะเวลาและ 
งบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไวห้รือไม่  โดยการติดตามเปน็ 
การตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรม   ตามแผนงาน/โครงการ        ในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการ
ตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถปุระสงค์ท่ีไดต้ั้งไว้ 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขัน้ตอนในการดำเนินการ  ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  ร่วมประชุมเพื่อกำหนด 
กรอบ  แนวทาง  และวิธใีนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งผลการประชุมได้กำหนดกรอบ  แนวทาง   และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่   ดังนี ้

1) กรอบเวลา  (time & timeframe)  การดำเนนิโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว ้
ในแผนดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสม  ถูกต้องหรือไม่  มคีวามลา่ช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 
  2)  ความสอดคล้อง (relevance)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   ยุทธศาสตร์ประเทศ   ค่านิยมหลักของคนไทย   นโยบายรัฐบาล   ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจงัหวัด   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวดั  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาท้องถิน่  แผนชุมชน  รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาชน 
  3)  ความพอเพยีง (adequacy)  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นโครงการที่มีความ 
จำเปน็ต่อประชาชน    สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในหมู่บ้าน/ชุมชน   และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจ
หน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนงึถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
  4)  ความกา้วหนา้ (Progress)  พจิารณาถงึความก้าวหนา้ในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
       (1)  ดา้นโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค     มีถนนในการสญัจรไปมาได้สะดวก
รวดเร็วและมีความปลอดภยั   ประชาชนมีนำ้ใช้ในการอุปโภค บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุก
ครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหลง่น้ำในการเกษตรเพียงพอ 
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       (2)  ดา้นการยกระดับคณุภาพชีวิตและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน  ผู้สงูอายุ   ผู-้
พิการ  ผู้ป่วยเอดส์และผูด้้อยโอกาสได้รับการดูแลอยา่งทั่วถึง  กลุ่มอาชีพมีความเข้มแขง็  โรคติดต่อ  โรคระบาด  
โรคอุบัติใหม่ลดลง   ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง      มีท่ีอยู่อาศัยที่มสีภาพมัน่คงแข็งแรง    สภาพความ
เป็นอยู่ดีขึ้น   ประชาชนได้รบัความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ชุมชนปลอดยาเสพตดิ   ปลอดการพนันและ
อบายมุข 
       (3)  ดา้นการศึกษา  เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน 
       (4)  ดา้นส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว  ให้ได้รับการสง่เสริมอนุรักษ์สู่คน 
รุ่นหลังต่อไป  เด็ก  เยาวชนและประชาชนมีจติสำนึกเกิดตะหนักและเข้ามามสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู    และ 
สืบสานภูมิปัญญา  และคุณคา่ความหลากหลายทางวัฒนธรรม   อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา 
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป  มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
       (5)  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น   ขยะในชุมชน 
ลดลง  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  มีการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นทีส่ีเขียวมากขึ้น 
       (6)  ดา้นการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน    การพัฒนาบุคลากร   การมี 
ความสมัครสมานสามัคคีในชมุชน   การส่งเสริมประชาธิปไตย 
  5)  ประสิทธิภาพ  (efficiency)  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการว่าสามารถดำเนินการ 
ได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม ่ มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่      การดำเนนิโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าหรือไม่ 
  6)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพยีงใด ปัญหาของชุมชน 
ได้รับการแก้ไขหรือไม่  มผีลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 

7) ผลลัพธ์และผลผลติ  (outcome  and  output)  ประชาชน  ชุมชน   ได้รับอะไร  จากการ 
ดำเนินโครงการของท้องถิ่น  ซึ่งสง่ผลไปถึงการพัฒนาจงัหวัด  ภูมภิาคและระดับประเทศ 
  8)  การประเมินผลกระทบ  การประเมินผลกระบวนการ  (Process  evaluation)     เป็นการ 
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชน  และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง     โดยพจิารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 
สังคม    สภาพสิง่แวดล้อม   ทรัพยากรธรรมชาติ    เศรษฐกิจ  ว่ามผีลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร    สาเหตุจากอะไร 
ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ  เปน็กระบวนการท่ีเหมาะสม  ถูกตอ้งหรือไม่ 

  ขั้นตอนท่ี  2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  ดำเนนิการตดิตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่     ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด  โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ 
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ขั้นตอนท่ี  3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ดำเนินการตดิตาม และ 
ประเมินผล  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด  โดยสามารถติดตาม 
และประเมินผล  ไดต้ั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนนิงานจนสิน้สุดโครงการ 

  ขั้นตอนท่ี  4  รายงานผลและเสนอความเหน็  ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น  และผลการตดิตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิน่    เพื่อให้ 
ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่น    คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น      พร้อมทั้ง   ประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยา่งนอ้ยปีละหนึง่คร้ัง 
  ขั้นตอนท่ี  5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่อาจให้ความเหน็  หรือ 
ข้อเสนอแนะในรายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิน่ 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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2.3  กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งทีจ่ะทำให้การตดิตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ    ก็คือ  เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผล  เคร่ืองมอื  อุปกรณ์    สิง่ที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึน้     ซึง่มีผลตอ่การพัฒนาท้องถิน่  ข้อมลูดงักลา่วเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณและข้อมูลเชิงคณุภาพมีความจำเปน็และสำคญัในการนำมาหาคา่และผลประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น    ดังนี ้  

1.  การใช้แบบสอบถาม  
2.  การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
3.  การสงัเกตหรือการสนทนากลุ่ม 

2.4  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

  แบบท่ี  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น      เป็นแบบ 
ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  แบบประเมินแบบท่ี  1  จะทำการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ 
แผนพัฒนาท้องถิน่แล้ว 

  แบบท่ี  2  เร่ืองที่  1  แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       เร่ืองที ่ 2  แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ 

  แบบประเมินแบบท่ี  2   จะทำการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณแล้ว 

  แบบท่ี  3   แบบที่  3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
     สว่นตำบลหัวเขาในภาพรวม 

        แบบที่  3/3    แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
        สว่นตำบลหัวเขาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  แบบที่  3/2  และ  แบบที่  3/3    ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำ  และแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1.  แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกบัการจัดทำแผนยุทธศาสตรข์องท้องถิ่นโดยตนเอง 

 
คำชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย 
จะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.....องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนนิงาน 

ไม่ม ี
กาดำเนินงาน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น / - 
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา 
     ท้องถิ่น 

/ - 

3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสมำ่เสมอ / - 
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น / - 
5.  มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ / - 
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     พัฒนาท้องถิ่น    

/ - 

ส่วนท่ี 2 การจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจดัทำฐานข้อมูล / - 
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทำแผน / - 
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินศักยภาพ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 

/ - 

10. มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง 
      กับศักยภาพของท้องถิน่ 

/ - 

11. มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

/ - 

12. มีการกำหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน / - 
13. มีการกำหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถิ่น / - 
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา / - 
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวดั / - 
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  / - 
17. มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์  / - 
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ / - 
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่ / - 
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2.  ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา   เมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  2567    
เป็นดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14 
3.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 50 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) (4) 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     (5)     (4) 
     3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable   Development  Goals 
            : SDGs) 

    (5)     (4) 

     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด     (5)     (5) 
     3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด     (5)     (5) 
     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     (5)     (5) 
     3.7  วสิัยทัศน์     (5)     (5) 
     3.8  กลยุทธ ์     (5)     (3) 
     3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์     (5)     (3) 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)     (5)     (3) 
     3.11  แผนงาน     (5)     (5) 
     3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม     (5)     (4) 
                                  รวมคะแนน    100     83 

    2.2 การให้คะแนนการตดิตามและประเมินยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ในแต่ละประเด็น 
        ประเด็น 
    การพิจารณา 

                รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ 
ตำบล   ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ   
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง   เช่น  เขตการ- 
ปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ   ประชากร  เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ 
จำนวนประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

   20 
   (5) 

  19 
  (5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา  สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เช่น  การนับถือ
ศาสนา  ประเพณีและงานประจำปี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถ่ิน   
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

  (5)   (5) 
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        ประเด็น 
    การพิจารณา 

                          รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  (ต่อ) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  
เช่น   การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟ้า  การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น  การเกษตร  การประมง  
การปศุสัตว์    การบริการ     การท่องเที่ยว     อุตสาหกรรม   
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ    แรงงาน ฯลฯ 

  (5)   (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ำ  ป่าไม้  ภูเขา  
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ 
การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการ 
ประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ   
ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา  
ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(brainstorming) 

  (5) 
 

  (4) 

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์  และ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด      ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  รวมถึงความเชื่อมโยง 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม-
แห่งชาติ  และ  SDGs  (Bottom-up/Top-down) 

   20 
  (5) 

   14 
   (3) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม    เช่น   ด้านแรงงาน  การศึกษา     
สาธารณสุข    ความยากจน  อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี  จารีต  ประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
เป็นต้น  

  (5)    (4) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม  พ้ืนที่สีเขียว  ธรรมชาติต่าง ๆ  ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น    การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน    
การส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม  การพัฒนาอาชีพ 
และกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป   
เป็นต้น 

  (5) 
   

   (3) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทาง  แนวโน้ม 
ที่จะเกิดขึ้น  หรือ   ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้ 
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand  (Demand  Analysis)/ 
Global  Demand  และ  Trend  Analysis   หรือ  อ่ืน ๆ 

  (5)    (4) 
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     ประเด็น 
  การพิจารณา 

             รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร ์
   ชาติ  20  ป ี
   (พ.ศ. 2561 -  
   2580) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี     ที่- 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี    และประเด็นยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  60 
  (5) 

  50 
  (4) 

   3.2 แผนพัฒนา 
   เศรษฐกิจและ 
   สังคมแห่งชาติ 
   ฉบับที่  13 

การกำหนด     และการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (5)   (4) 

   3.3 เป้าหมาย 
   การพัฒนาที่ 
   ยั่งยืน  
   (Sustainable   
   Development 
   Goals : SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์  SDGs  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

   (5)   (4) 

   3.4 ยุทธศาสตร ์
   จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

   (5)   (5) 

   3.5 ยุทธศาสตร ์
   การพัฒนาของ 
   องค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่นใน 
   เขตจังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้อง   หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้น   แบบมี 
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา 
จังหวัด 

   (5)   (5) 

   3.6 ยุทธศาสตร ์
   ขององค์กร 
   ปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น  

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป    และ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น   
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น    มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

   (5)   (5) 

   3.7 วิสัยทัศน์  การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์      ซึ่งมีลักษณะแสดง 
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น    หรือ 
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน    สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

   (5)   (5) 
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     ประเด็น 
  การพิจารณา 

             รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
   3.8 กลยุทธ์ 
 

การกำหนด   และการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง   วิธีการ    
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น    จาก 
ประเด็นคำถามที่สำคัญว่า  ปัจจุบันเรายืนอยู่  ณ  จุดใด  หรือ   
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่  แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

   (5)   (3) 

   3.9 เป้าประสงค์ 
   ของแต่ละ 
   ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์ที่มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์     และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  โดย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด  จะทำสิ่งใด   
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร   

   (5)   (3) 

   3.10 จุดยืน 
   ทางยุทธศาสตร์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น     
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง    ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์   
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร ที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

   (5)   (3) 

   3.11 แผนงาน 
    
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน 
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ 
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้อง  และสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร  งานของเราคือ 
อะไร  ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

   (5)   (5) 

   3.12 ความ 
   เชื่อมโยงของ 
   ยุทธศาสตร์ 
   ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 
ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561-2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13  SDGs  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัด      และยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไร     เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ระดับมหภาค 

   (5)   (4) 

รวมคะแนน 20  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด  100   83 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ไม่มีความเห็น 
ในการสรุปความเหน็และข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร ์
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 3.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.1  สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  เมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  
2567  ดังนี ้

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 7 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 7 

4.  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 5 4 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 26 

     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4) 
     5.3  เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4) 

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
     5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ 
คาดว่าจะได้รับ 

(5) (4) 

     5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) (4) 

6.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 30 

     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(5) (5) 

     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

(5) (3) 

     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) (4) 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
สุขภาวะ 

(5) (5) 

     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5) 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) (3) 

                                        รวมคะแนน 100 81 
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     3.2 การให้คะแนนการตดิตามและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ในแต่ละประเด็น 

     ประเด็น 
  การพิจารณา 

            รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

1. การสรุป 
สถานการณ์การพัฒนา 
 

1) การวิเคราะห์  หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ    เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการ     และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ 
วิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand  (Demand  Analysis) /Global  
Demand  หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการ เพ่ือสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  10 
  (5) 

   7 
  (3) 

2) การวิเคราะห์  หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ    เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทาง  แนวโน้ม 
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค  Trend       หรือนำเทคนิค  Demand  
(Demand  Analysis)  / Global  Demand  หรืออ่ืน ๆ  มา 
เชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  (5)   (4) 

2.  การประเมินผล 
การนำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ  
เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  เช่น  การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ี
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่       จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้ 
กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้  สามารถอธิบายได้ 
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

  10 
  (5) 

   7 
  (4) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที ่
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ   เช่น   กราฟ  สถิติ  เป็นต้น 

  (5)   (3) 

3. การประเมินผล 
การนำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  คือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อ 
วัดว่าภารกิจ   โครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน  และ 
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจประชาชนพึงพอใจ  มีความสุขจาก 
การพัฒนาท้องถิ่น   โครงการพัฒนา   ครุภัณฑ์   วัสดุ   การ- 
ดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง  คงทน  ถาวร  
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่    ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล  (Effectiveness)  ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ-
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน 
ราชการหรือหน่วยงานอื่นได้  และเป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

  10 
  (5) 

   7 
  (4) 
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3. การประเมินผล 
การนำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ (ต่อ) 
 

2)  การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact)  โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ  การวัดความพึงพอใจ 
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ    
เช่น   กราฟ  สถิติ  เป็นต้น 

   (5)   (3) 

4. ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์  แผนงาน 
การพัฒนา 

1) การกำหนด    และการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  แผนงาน  และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand  (Demand  Analysis)/ Global  Demand/Trend  
หลักการบูรณาการ  (Integration)  หรืออ่ืน ๆ  โดยนำไปจัดทำ 
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

    5    4 

5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   5.1 ความชัดเจน 
   ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้ 
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้  ชื่อโครงการมีความชัดเจน  มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ  อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร  หรือสิ่งที่จะ 
ทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

  30 
  (5) 

  26 
  (5) 

   5.2 กำหนด 
   วัตถุประสงค์ 
   สอดคล้องกับ 
   โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear  
objective)  ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น     โครงการ 
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ  
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  วิธีการดำเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์  มีความเป็นไปไดช้ัดเจน    มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  
จะดำเนนิการเพื่อสนับสนนุ/สง่เสริม ฯลฯ 

   (5)   (4) 

   5.3 เป้าหมาย 
   (ผลผลิตของ 
   โครงการ)  มี 
   ความชัดเจน 
   นำไปสู่การตั้ง 
   งบประมาณ 
   ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย 
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด   กลุ่มเป้าหมาย  คืออะไร  
มีผลผลติอย่างไร   กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน  และระยะเวลา
ดำเนินงาน    ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน   
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด   ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ   หากกลุ่มเป้าหมายมหีลายกลุ่ม  ก็ให้ระบุว่ากลุ่มเปา้หมาย
หลัก  กลุ่มเป้าหมายรอง  หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน  เปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

  (5)   (4) 
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   5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
5.4  มีการ 
   ประมาณการ 
   ราคาถูกต้อง 
   ตามหลักวิธี 
   การงบประมาณ 

1) มีการประมาณการราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะ  หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีการ 
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  การ 
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ  การจัดทำบริการสาธารณะ  
หรือกิจกรรมสาธารณะ   หรือถูกต้องตามหลักวิธีการทางช่าง   
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  มีความโปร่งใสในการกำหนด 
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  การประมาณการ 
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ   
5 ประการ  ในการจัดทำโครงการ  ได้แก่   
   (1) ความประหยัด (Economy)  
   (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
   (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)   
   (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยตุิธรรม 
(Equity)  และ  
   (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน  ตรวจสอบได้  วัดได้  
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

  (5)   (5) 

   5.5  มีการกำหนด 
   ตัวชี้วัด   (KPI)   
   และ สอดคล้องกับ 
   วัตถุประสงค์และ 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effective- 
ness)  ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  เช่นการกำหนด 
ความพึงพอใจ  การกำหนดร้อยละ  การกำหนดอันเกิดจากผล 
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์  คาดว่าจะได้รับ)  
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร  ไม่ใช่การกำหนด KPI  เป็นครั้งหนึ่ง / 
แห่งหนึ่ง /หนึ่งโครงการ / ความกว้าง / ความยาว ฯลฯ          

  (5)   (4) 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะ 
   ได้รับสอดคล้องกับ 
   โครงการและ 
   วัตถุประสงค์ 
   ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริง จากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา  ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  การได้ผลหรือผล 
ที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์   หรือมากกว่าวัตถุประสงค์  
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์  ควรคำนึงถึง 
  (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงาน
ตามโครงการ   
  (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้   
  (3)  ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด  และสามารถปฏิบัติได้   
  (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
  (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

  (5)   (4) 
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6. โครงการพัฒนาที่นำ 
ไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
   6.1 โครงการพัฒนา 
  ท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำ 
  งบประมาณรายจ่าย 
  ประจำปีในภาพรวม 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ในภาพรวม  ประกอบด้วย  โครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ   
งานต่าง ๆ  ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  20  ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี  ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

  35 
  (5) 

  30 
  (5)   
 

   6.2 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่น ที่นำไปจัดทำ 
   งบประมาณรายจ่าย 
   แก้ไขปัญหา 
   ความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย  โครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความยากจน    หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน 
ท้องถิ่น  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

  (5)   (3) 

   6.3 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำ 
   งบประมาณรายจา่ย 
   ด้านการบริหารจัดการ 
   อนุรักษ์ทรัพยากร- 
   ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ เพื่อ 
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  หรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม   จำนวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

  (5)   (4) 

   6.4 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำ 
   งบประมาณรายจ่าย 
   เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

  (5)   (5) 

   6.5 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำ 
   งบประมาณรายจ่าย 
   เก่ียวกับด้านการศึกษา 
   ศิลปะ   ศาสนา  
   วัฒนธรรม   จารีต- 
   ประเพณีและ 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารตี- 
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2   
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี    ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ- 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

  (5)   (5) 

   6.6 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำ 
   งบประมาณรายจา่ย 
   เกี่ยวกับด้าน 
   โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ที่
ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง  
ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  ฯลฯ  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2   
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี   ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

  (5)   (5) 
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     ประเด็น 
  การพิจารณา 

            รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

   6.7 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำ 
   งบประมาณรายจ่าย 
   เกี่ยวกับ ด้านการ 
   บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ  เช่น  ก่อสร้าง  ปรับปรุง- 
แหล่งน้ำ  ขุด  ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำ  รวมถึงน้ำประปา 
ฯลฯ  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

  (5)   (3) 

              รวม            20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด  100   81 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ไม่มีความเห็น 
ในการสรุปความเหน็และข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 

 
4.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

4.1  ข้อมูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม/สัมภาษณ ์

ผู้ตอบแบบประเมนิ   จำนวน   80   คน    ในพืน้ที่ หมู่ 1 - 12  ตำบลหัวเขา   

 

1)  จำนวนประชากรท่ีทำแบบประเมิน 
1.1)  เพศชาย    จำนวน  40   คน    คิดเป็นร้อยละ  50     
1.2)  เพศหญงิ     จำนวน  40   คน   คิดเป็นร้อยละ  50 

2)  อาย ุ  
2.1)  อายตุ่ำกว่า  20  ปี   จำนวน    7   คน     คิดเป็นร้อยละ      8.75     
2.2)  อาย ุ 20 - 30 ป ี  จำนวน    8   คน   คิดเป็นร้อยละ    10.00 
2.3)  อาย ุ 31 - 40  ปี   จำนวน  16   คน     คิดเป็นร้อยละ    20.00     
2.4)  อาย ุ 41 - 50 ป ี  จำนวน    8   คน  คิดเป็นร้อยละ    10.00 

      2.5)  อาย ุ 51 - 60 ป ี    จำนวน  18   คน     คิดเป็นร้อยละ    22.50    
2.6)  อายุมากกว่า 60 ปี  จำนวน  23   คน   คิดเป็นร้อยละ    28.75 

3)  การศึกษา  
3.1)  ระดับประถมศึกษา  จำนวน       41    คน คิดเป็นร้อยละ     51.25 

 3.2)  ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   จำนวน       21    คน คิดเป็นร้อยละ     26.25 
 3.3)  ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า    จำนวน         3    คน   คิดเป็นร้อยละ       3.75 
 3.4)  ระดับปริญญาตรี         จำนวน       11    คน คิดเป็นร้อยละ     13.75 
 3.5)  ระดับสงูกว่าปรญิญาตรี        จำนวน         1    คน   คิดเป็นร้อยละ       1.25 
 3.6)  อื่น ๆ                                   จำนวน        3     คน   คิดเป็นร้อยละ       3.75 
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4)  อาชีพ 

4.1)   รับราชการ     จำนวน    2  คน   คิดเป็นร้อยละ      2.50  
4.2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน    4  คน  คิดเป็นร้อยละ      5.00 

      4.3)   คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตัว    จำนวน    9  คน  คิดเป็นร้อยละ    11.25  
4.4)   รับจา้ง              จำนวน  25  คน  คิดเป็นร้อยละ    31.25 

       4.5)   นักเรียน  นักศึกษา      จำนวน    8  คน  คิดเป็นร้อยละ    10.00   
4.6)   เกษตรกร           จำนวน  29  คน  คิดเป็นร้อยละ    36.25  

      4.7)   อื่น ๆ   ....แม่บ้าน จำนวน    3  คน  คิดเป็นร้อยละ      3.75 
          ขา้ราชการบำนาญ 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ ์
 ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิงกับเพศชายเป็นจำนวนเท่ากนั  ช่วงอายุที่ตอบแบบสอบถามมากที่สดุคือ   
อายุมากกว่า  60 ปี   ซึง่สอดคล้องกับการศึกษา  และอาชีพ     ที่ระดับประถมศึกษา   และอาชพีเกษตรกร    
เป็นผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด 

4.2  ความพงึพอใจต่อการดำเนินงาน 
4.2.1  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ  อบต.หัวเขา   ในภาพรวม 

ประเด็น 
     พอใจมาก      พอใจ    ไมพ่อใจ 
 คน %  คน % คน % 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

35 43.75 45 56.25 - - 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กจิกรรม 

35 43.75 45 56.25 - - 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กจิกรรม 

35 43.75 44 55.00 1 1.25 

4) มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / 
กิจกรรม  ให้ประชาชนทราบ 

35 43.75 45 56.25 - - 

5) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ / กจิกรรม 

35 43.75 45 56.25 - - 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 30 37.50 50 62.50 - - 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

40 50.00 39 48.75 1 1.25 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนนิ
โครงการ/ กิจกรรม 

30 37.50 49 61.25 1 1.25 

ภาพรวม 34 42.50 45 56.25 1 1.25 

 คนตอบแบบสอบถาม  80  คน  พอใจมาก 34   คน คิดเป็นร้อยละ  42.50 
      พอใจ  45   คน คิดเป็นร้อยละ  56.25 
      ไม่พอใจ    1   คน คิดเป็นร้อยละ    1.25 
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4.2.2  ตามประเด็นการพฒันาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

      ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ไดม้าตรฐาน  
  ประเด็นท่ี  1   ได้คะแนน 683  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.375 

ประเด็นท่ี  2   ได้คะแนน 684  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.500 
ประเด็นท่ี  3   ได้คะแนน 690  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.250 
ประเด็นท่ี  4   ได้คะแนน 691  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.375 
ประเด็นท่ี  5   ได้คะแนน 693  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.625 
ประเด็นท่ี  6   ได้คะแนน 697  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 87.125 
ประเด็นท่ี  7   ได้คะแนน 708  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 88.500 
ประเด็นท่ี  8   ได้คะแนน 718  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 89.750 
ได้คะแนนลำดับท่ี  1   /6 5,564  คะแนน คิดเปน็ร้อยละ   86.938 

พอใจมากทีสุ่ด  ประเดน็ที่ 8  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
 พอใจน้อยท่ีสุด  ประเดน็ที่ 1  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 

       ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ประเด็นท่ี  1   ได้คะแนน 685  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.625 

ประเด็นท่ี  2   ได้คะแนน 673  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.125 
ประเด็นท่ี  3   ได้คะแนน 687  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.875 
ประเด็นท่ี  4   ได้คะแนน 684  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.500 
ประเด็นท่ี  5   ได้คะแนน 682  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.250 
ประเด็นท่ี  6   ได้คะแนน 680  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.000 
ประเด็นท่ี  7   ได้คะแนน 684  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.500 
ประเด็นท่ี  8   ได้คะแนน 707  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 88.375 
ได้คะแนนลำดับท่ี  4   /6 5,482  คะแนน คิดเปน็ร้อยละ   85.656 

พอใจมากทีสุ่ด  ประเดน็ที่ 8  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
     พอใจน้อยท่ีสุด  ประเด็นที่ 2  มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลในโครงการ/กิจกรรม 

          ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษา  ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
  ประเด็นท่ี  1   ได้คะแนน 693  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.625 

ประเด็นท่ี  2   ได้คะแนน 685  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.625 
ประเด็นท่ี  3   ได้คะแนน 674  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.250 
ประเด็นท่ี  4   ได้คะแนน 679  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.875 
ประเด็นท่ี  5   ได้คะแนน 678  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.750 
ประเด็นท่ี  6   ได้คะแนน 694  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.750 
ประเด็นท่ี  7   ได้คะแนน 695  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.875 
ประเด็นท่ี  8   ได้คะแนน 693  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.625 
ได้คะแนนลำดับท่ี  3   /6 5,491  คะแนน คิดเปน็ร้อยละ   85.797 

 พอใจมากท่ีสุด  ประเด็นที่ 7  ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิน่ 
     พอใจน้อยที่สุด  ประเดน็ที่ 3  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 
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       ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การส่งเสริมงานประเพณี วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 
  ประเด็นท่ี  1   ได้คะแนน 697  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 87.125 

ประเด็นท่ี  2   ได้คะแนน 685  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.625 
ประเด็นท่ี  3   ได้คะแนน 683  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.375 
ประเด็นท่ี  4   ได้คะแนน 679  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.875 
ประเด็นท่ี  5   ได้คะแนน 692  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.500 
ประเด็นท่ี  6   ได้คะแนน 691  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.375 
ประเด็นท่ี  7   ได้คะแนน 694  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.750 
ประเด็นท่ี  8   ได้คะแนน 698  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 87.250 
ได้คะแนนลำดับท่ี  2   /6 5,519  คะแนน     คิดเปน็ร้อยละ   86.234 

            พอใจมากที่สุด  ประเด็นท่ี 8  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
   พอใจน้อยที่สุด  ประเด็นท่ี 4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 
 

       ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นท่ี  1   ได้คะแนน 674  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.250 

ประเด็นท่ี  2   ได้คะแนน 668  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 83.500 
ประเด็นท่ี  3   ได้คะแนน 669  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 83.625 
ประเด็นท่ี  4   ได้คะแนน 664  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 83.000 
ประเด็นท่ี  5   ได้คะแนน 676  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.500 
ประเด็นท่ี  6   ได้คะแนน 677  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.625 
ประเด็นท่ี  7   ได้คะแนน 683  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.375 
ประเด็นท่ี  8   ได้คะแนน 692  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.500 
ได้คะแนนลำดับท่ี  6    /6 5,403  คะแนน คิดเปน็ร้อยละ    84.422 

           พอใจมากท่ีสุด  ประเด็นที่ 8  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
  พอใจน้อยทีสุ่ด  ประเด็นที่ 4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 
 
        ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร     และบริการเพือ่ประโยชน์ของประชาชน  

  ประเด็นท่ี  1   ได้คะแนน 684  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.500 
ประเด็นท่ี  2   ได้คะแนน 678  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.750 
ประเด็นท่ี  3   ได้คะแนน 678  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.750 
ประเด็นท่ี  4   ได้คะแนน 677  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.625 
ประเด็นท่ี  5   ได้คะแนน 695  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.875 
ประเด็นท่ี  6   ได้คะแนน 687  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.875 
ประเด็นท่ี  7   ได้คะแนน 691  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.375 
ประเด็นท่ี  8   ได้คะแนน 686  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.750 
ได้คะแนนลำดับท่ี  5   /6 5,476  คะแนน คิดเปน็ร้อยละ    85.563 

          พอใจมากท่ีสดุ  ประเด็นท่ี 5  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
          พอใจน้อยที่สดุ  ประเด็นท่ี 4  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรม  ให้ประชาชนทราบ  
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ยุทธศาสตร ์
ประเด็นข้อท่ี 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 7 8 

ยุทธศาสตร์ที่  1 8.53 8.55 8.62 8.63 8.66 8.71 8.85 8.97 8.69 
ยุทธศาสตร์ที่  2 8.56 8.41 8.58 8.55 8.52 8.50 8.55 8.83 8.56 
ยุทธศาสตร์ที่  3 8.66 8.56 8.42 8.48 8.47 8.67 8.68 8.66 8.57 
ยุทธศาสตร์ที่  4 8.71 8.56 8.53 8.48 8.65 8.63 8.67 8.72 8.62 
ยุทธศาสตร์ที่  5 8.42 8.35 8.36 8.30 8.45 8.46 8.53 8.65 8.44 
ยุทธศาสตร์ที่  6 8.55 8.47 8.47 8.46 8.68 8.58 8.63 8.57 8.55 
 
         ความพงึพอใจต่อการดำเนินงาน 
 ในภาพรวมที่ประชาชนส่วนใหญ่    ให้คะแนนยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 
สาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑท์ี่ดีได้มาตรฐานมากท่ีสุด     เพราะประชาชนส่วนใหญ่ใหค้วามสำคัญกับโครงสร้าง- 
พื้นฐาน  เช่น  การคมนาคม  ฯลฯ  ประชาชนต้องการถนนที่มีความสะดวก  เดินทางสญัจรได้รวดเร็วขึ้น  และ 
มีความปลอดภัยเปน็หลัก   

5.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิน่   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  
  -  จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิน่  ประจำป ี 2567      จำนวน          113   โครงการ 

ดำเนินการจริง  (แล้วเสรจ็)                                    จำนวน            70   โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ 61.95   

  -  จำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนา  ประจำปี  2567      เป็นเงิน    23,282,695.00  บาท 
     จำนวนงบประมาณที่ดำเนนิการจริง ประจำปี  2567      เป็นเงิน    11,955,111.96  บาท 
   คิดเป็นร้อยละ 51.35 

           -  ความกา้วหนา้ของการดำเนินงานตามโครงการที่ดำเนินการจริง    จำนวน     113    โครงการ 
               (ข้อมูล  ณ  วันที ่ 18  พฤศจิกายน  2567) 

    1)  จำนวนโครงการที่ดำเนนิการแล้วเสร็จ       70     โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ    61.95 

    2)  จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ       6     โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ      5.31 

    3)  จำนวนโครงการที่ไม่ไดด้ำเนินการ            37     โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ    32.74  

จำนวนงบประมาณที่ใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/ระบุวัตถุประสงค ์ ประจำปีงบประมาณ  2567 

   จำนวน    2  โครงการ  เป็นเงิน         5,239,000   บาท 

  จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อครุภณัฑ์บริการสาธารณะ  ประจำปงีบประมาณ  2567 

   จำนวน    3  รายการ  เป็นเงิน     36,200  บาท 
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ส่วนที่  4 

สรุปผล  ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหัวเขา  เปน็แนวทางและเคร่ืองมือในการพัฒนาท้องถิ่น   และเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำป ี งบประมาณจากเงินสะสม  และการขอรับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  รวมทั้ง 
วางแนวทางเพื่อใหม้ีการปฏบิัติ   ให้บรรลตุามวัตถปุระสงค์และเปา้หมาย   ตามโครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ    เกิดประสิทธิผลสงูสุดในการแก้ไขปญัหาของประชาชน   ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน     ความสำเร็จในการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  แสดงให้
เห็นผลทั้งรูปธรรม  นามธรรม  ตัวเลข  สถิติ  ฯลฯ    สามารถอธิบายผลการดำเนินงานได้จริง    และโครงการที่ไม่
สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบความสัมพันธ์ของ Demand/Supply  มาเปน็ประเด็นการวิเคราะห์เทยีบเคียง  
เปรียบเทียบ    จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    ในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อยา่งลงตัว 

2.  ปัญหา/อุปสรรค 
จากการสำรวจข้อมูล  การลงพื้นที่ในตำบลจะเห็นว่าประชาชนยังมีปญัหาตา่ง ๆ   อยูม่ากที่จะต้องดำเนนิ 

การแก้ไข  เช่น  ดา้นโครงการสร้างพื้นฐาน  การคมนาคมขนส่ง  แหลง่น้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค   ด้านการศึกษา  
การสาธารณสขุ   ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน   สถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ  การเกษตร  การเศรษฐกิจ   
อุตสาหกรรม    การพัฒนาอาชีพ   ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม   ขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู   เป็นต้น     
จากปญัหาในด้านต่าง ๆ  ประชาชนไม่สามารถแกไ้ขปัญหาเองได้  จึงต้องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนนิการ
แก้ไข   ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นจำนวนมาก    ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นก็มีจำกัดไม่เพยีงพอต่อการบริหารจดัการได้  

1. การเสนอโครงการในการประชุมประชาคม     เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
มีโครงการเป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา
ที่มีอยู่อย่างจำกัด  เพราะประชาชนมีค่านิยมที่ว่าเสนอโครงการเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เยอะ ๆ ให้มาก ๆ ไว้ก่อน  
งบประมาณมจีะไดด้ำเนินการได้เลย   ซึ่งไม่คำนงึถงึความจำเปน็  เหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควร  ทำให้มี
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิน่เป็นจำนวนมาก    แตน่ำโครงการไปจัดทำเขา้ข้อบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายไดน้้อย  
ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิน่อยูใ่นเกณฑ์ที่ตำ่หรือปานกลางเท่านั้น 

 2.  สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยงัคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  ประชาชน 
ให้ความสำคัญในเร่ืองการสญัจร  การคมนาคมขนสง่  แต่ยังไม่มองหรือเสนอปัญหาในเรื่องการประกอบอาชีพหรอื
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซักเท่าไร  จะเห็นได้วา่งบประมาณที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
นำไปลงแก้ไขปญัหาของประชาชนด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  ประมาณร้อยละ  70  ของงบ 
การบริการสาธารณะ    แตห่ากมองไปด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ไม่ถงึร้อยละ 1 
ของงบบริการสาธารณะ 

 3.  ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ  เช่น  วาตภยั   อุทกภยั  ฯลฯ   ที่ไมส่ามารถควบคุมได้   มีลมมฝีนมา 
หากบ้านไม่มั่นคงแขง็แรง  กจ็ะเกิดบ้านพงั  หลงัคาปลิวหายไป  เจ้าของบ้านก็มาแจ้งท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 
ล่าช้า  ทำให้การดำเนินการเกิดความลา่ช้าตามไปด้วย 
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3.  ข้อเสนอแนะ 

จากข้อมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา    ประจำปี-
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นัน้   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน-
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา   จึงได้ให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนา     การบริหารโครงการและ
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด ดังนี ้  

1)  ควรสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา ให้มาก 
ขึ้นทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างการดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนนิโครงการ  โดยหาแนวทาง   
วิธีการ  ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
หัวเขา   รวมถึงการเปดิโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้  ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น ประชาชนจะมีความรู้
ความเข้าใจ  และเลง็เหน็ถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วม   เพื่อร่วมคิด   ร่วมทำ   ร่วมตัดสินใจ   ร่วมตรวจสอบ   
ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปญัหา   ปรึกษาหารือ    แลกเปลี่ยนเรียนรู้    เพื่อแก้ไขปญัหาสำหรับการพัฒนาท้องถิน่ 
โดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการพัฒนาท้องถิน่    ในส่วนของงบประมาณรายจ่ายที่มีอย่างจำกัด นั้น   จะต้อง 
มีการบูรณาการและประสานความร่วมมือการดำเนินงานกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  รวมถึงการเสนอโครงการเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก   เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินโครงการให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น 
   2) ปัญหาตา่ง ๆ ที่ถูกเสนอมายงัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการที ่
จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้คำนงึถึงสภาพปัญหาความเดือดร้อนท่ีแทจ้ริงของประชาชนและความ
จำเปน็เร่งด่วน  และการเสนอโครงการท่ีสามารถดำเนินการได้จริงในแตล่ะปีให้สอดคล้องกับงบประมาณทีส่ามารถ
ดำเนินการได ้

 3) ควรช้ีแจงทำความเขา้ใจกบัประชาชนในข้ันตอนการจดัทำประชาคมให้ชัดเจนว่า  องค์กรปกครองส่วน 
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่อยา่งไรบ้าง  รวมไปถึงการจดัทำประชาคมเพื่อทราบปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนที่แท้จริง   ซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน  ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน 

 4) ในการจัดทำประชาคมเพือ่จัดการทำแผนพัฒนาท้องถิน่ ควรแสดงรายละเอียดให้ประชาชนได้รับทราบ 
ถึงโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนนิการไปแล้ว   และแสดงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  ที่ยังไมไ่ด้ดำเนินการ เพื่อให้
ประชาชนได้พจิารณาและเสนอโครงการท่ียงัไมไ่ด้ดำเนินการเพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 5) ควรจัดให้มีการติดตามโครงการ/กิจกรรมผลการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อเสนอแนะ 
หรือปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน  เพื่อท่ีจะให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้ปรับหรือแก้ไขเพื่อเป็นประโยชน์ 
ในการปฏิบัตงิานและประชาชนได้รับประโยชนจ์ากโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 6)  ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาอย่างต่อเนื่อง  โดยผา่นช่องทางเสียง 
ตามสายขององค์การบริหารส่วนตำบลเอง  และเสียงตามสายประจำหมู่บ้าน  เป็นต้น 

4.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ในอนาคต 

         ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
1) การประชุมประชาคม  ประชาชนส่วนใหญ่มีความคาดหวงักับโครงการท่ีไดเ้สนอไว้ แมจ้ะเป็น 

โครงการท่ียงัไม่มีความจำเปน็เร่งด่วน    คาดหวงัว่าต้องได้รับการแก้ไข   แต่เมื่อบางโครงการท่ียังไม่ได้รับการแก้ไข
อย่างทันที  (งบประมาณมีอยู่อย่างจำกัด)  ประชาชนจงึไม่ค่อยร่วมมือเข้าร่วมประชุมประชาคมในคร้ังต่อ ๆ มา 
เพราะคิดว่ามาเขา้ร่วมประชุมประชาคมเสนอโครงการไป  อย่างไรก็ไมไ่ดจ้ัดทำทันที  จึงไม่ให้ความสำคญั 
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  แนวทางแกไ้ข  คือ  พยายามผลักดนัโครงการทุกโครงการที่ประชาชนเสนอไว้ในที่ประชุมให้ได้ 
รับการแก้ไขปัญหา  ประสานกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในเร่ืองของงบประมาณที่จะใช้ในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อน  โดยเล็งเห็นถึงความสำคญัเสยีงของประชาชน   ถา้เหน็ว่าโครงการมีความจำเป็นเร่งด่วน 
งบประมาณรายจ่ายประจำปไีม่เพียงพอ  อาจขอใช้งบประมาณจากเงนิสะสมนำมาใช้ในการแก้ไขปญัหา 

  2)  การจดัสรรงบประมาณการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในแต่ละหมูบ่้านไดไ้ม่เท่ากัน ประชาชน 
อยากให้จัดสรรเท่าเทียมกันทุกหมู่บ้าน  ซึ่งประชาชนยังเน้นการพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ ่  ซึง่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  มงีบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจำนวนที่จำกัด    ไม่เพยีงพอกับ 
การพัฒนาตามปญัหาความเดือดร้อน    หรือปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

  แนวทางการแก้ไข  คือ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหัวเขาให้มากขึ้น  ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างการดำเนนิโครงการ  และเม่ือเสร็จสิน้การดำเนิน 
โครงการ  โดยหาแนวทาง วธิีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา    รวมถึง   การเปดิโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้   ตรวจสอบการดำเนนิโครงการให้ 
มากขึ้น  ประชาชนจะมีความรู้ความเข้าใจและเลง็เหน็ถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วม 
ตัดสินใจ   ร่วมตรวจสอบ   ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปญัหา  ปรึกษาหารือ   แลกเปลี่ยนเรียนรู้   เพื่อแก้ไขปัญหา 
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่น  ในส่วนของงบประมาณที่มีอยา่งจำกัดนั้น ต้องมีการบูรณาการและประสานความร่วมมอื 
การดำเนนิงานกับทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง    รวมถึง การเสนอโครงการต่าง ๆ  เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอก   เพือ่เพิ่มศักยภาพในการดำเนินโครงการให้สามารถบรรลุเปา้หมายที่กำหนดไว ้ให้ได้มาก
ยิ่งขึ้น  และทำความเข้าใจกบัประชาชนว่าการพัฒนาท้องถิ่น   ไม่ควรเน้นโครงสร้างพื้นฐานเพียงอยา่งเดียว  ยงัมี
การพัฒนาด้านอื่น ๆ  อีก   เช่น   การแก้ไขปัญหาความยากจน   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ศาสนาวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่  เป็นต้น   เพื่อให้ประชาชนเสนอโครงการในดา้นดงักลา่ว 
เพิ่มมากขึ้น   จะได้เพิ่มสัดสว่นโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้านใหไ้ดง้บประมาณใกล้เคียงกัน   

3)  ปญัหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ    ที่เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา   เช่น  ภยัแลง้ 
วาตภยั  อุทกภยั  ฯลฯ   ทีเ่กิดขึ้นสง่ผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่  ทรัพยส์ินเกิดความเสยีหาย   ซึง่บางคร้ังคน 
ในพื้นที่  หรือเจ้าของบ้านก็มาแจง้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลล่าช้า  ทำให้การดำเนินการช่วยเหลือเกิดความลา่ช้า
ตามไปด้วย 

 แนวทางการแก้ไข  คือ  พิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน   ก่อนเกิดเหต ุ  ระหว่างเกดิเหต ุ
และหลังเกิดเหตุ     บรรจุแผนงาน   โครงการ / กจิกรรม    การให้ความช่วยเหลือตา่ง ๆ      จัดตัง้ศูนย์ช่วยเหลอื
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงท ี  และหากเกิดเหตุสาธารณภัยขึน้มา
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจะโทรไปสอบถามยงักำนนั/ผู้ใหญ่บ้าน หรือสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล  เพื่อสอบถามสถานการณ์ขัน้ต้นก่อนเขา้ในพืน้ที่ทำการช่วยเหลือได้ทันท่วงทตี่อไป 

4)  ปญัหาการสญัจรไปมาของประชาชนในพื้นที่  หมู่ท่ี  3 - 4  ตำบลหัวเขา  ที่เกิดความเสยีหาย 
ของงานก่อสร้าง    มีเศษวัสดุก่อสร้างกดีขวางทางจราจร  ถนนเปน็หลุมเป็นบ่อ  เกิดปัญหาในการสญัจรไปมา และ  
เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  ซึ่งผู้รับเหมาทิง้งานไม่มาเกรดถนนให้ถนนอยู่ในสภาพเดิมทีส่ัญจรไปมาไดส้ะดวก 
  แนวทางการแก้ไข  คือ   ใหม้ีการจัดทำการเพิ่มแผนพัฒนาท้องถิ่น   โครงการคืนสภาพถนนคลอง 
6 ซ  มอ.  เร่ิมจากถนนลาดยางเดิมบริเวณท่ีดินนางจำลอง  ธญัญเจริญ  หมู่ที่  3  บา้นกระเสียว  ถงึบริเวณถนน 
ค.ส.ล. เดิม  คันคลองทิ้งนำ้เลียบคลองมะขามเฒ่า-อู่ทอง  หมู่ท่ี  4  บา้นวัดไทร    โดยใช้งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเพื่อแกไ้ขปญัหาใหป้ระชาชนสามารถใช้เส้นทางสัญจรได้อยา่งปลอดภัย  ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
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แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

คำชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  เพศ                       (   )    ชาย               (   )    หญิง 

2.  อายุ                       (   )    ต่ำกว่า  20  ป ี (   )    20 -  30 ปี                 (   )     31- 40  ป ี
                                (   )    41 -  50  ป ี    (   )    51 -  60  ปี                (   )     มากกว่า   60   ปี 

3.  การศึกษา               (   )     ประถมศึกษา     (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (   )      อนุปริญญาตรี  
                                (   )      ปริญญาตรี      (   )    สูงกว่าปริญญาตรี            (   )      อื่น ๆ(ระบุ)……………… 

4.  อาชีพหลัก               (   )      รับราชการ      (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ          (   )      ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
                                (   )       รับจ้าง          (   )    นักเรียนนักศึกษา            (   )      เกษตรกร 
                                (   )       อื่น ๆ  (ระบุ)...........................................................................  
 

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ      ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 
 

   

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 
 

   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
 

   

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
 

   

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

   

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
 

   

ภาพรวม 
 

   

 
 



 
 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

 
     คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์      โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

     สว่นที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
     1.  เพศ                    (    )    ชาย                  (   )    หญิง 
     2.  อายุ                    (   )    ต่ำกว่า  20   ป ี   (   )    20 -  30 ปี                (   )     31- 40  ป ี
                                   (   )    41 -  50  ป ี      (   )    51 -  60  ป ี              (   )     มากกว่า   60   ปี 
     3.  การศึกษา             (   )     ประถมศึกษา       (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )      อนุปริญญาตรี 
                                   (   )      ปริญญาตรี         (   )    สูงกว่าปริญญาตรี          (   )   อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 
     4.  อาชีพหลัก             (   )      รับราชการ         (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        (   )    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
                                   (   )       รับจ้าง             (   )    นักเรียนนักศึกษา          (   )      เกษตรกร 
                                   (   )       อ่ืน ๆ  (ระบุ)........................................................................... 
 
     สว่นที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน     โดยให้ คะแนนเต็ม   10    ท่านจะให้
คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

      1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 
 

 

     2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

     3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
 

 

     4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

     5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ  

     6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 
 

 

     7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

     8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  



 
 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

 
     คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์      โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
     สว่นที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
     1.  เพศ                    (    )    ชาย                  (   )    หญิง 

     2.  อายุ                    (   )    ต่ำกว่า  20   ป ี   (   )    20 -  30 ปี                (   )     31- 40  ป ี
                                   (   )    41 -  50  ป ี      (   )    51 -  60  ป ี              (   )     มากกว่า   60   ปี 

     3.  การศึกษา             (   )     ประถมศึกษา       (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )      อนุปริญญาตรี 
                                   (   )      ปริญญาตรี         (   )    สูงกว่าปริญญาตรี          (   )   อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 

     4.  อาชีพหลัก             (   )      รับราชการ         (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        (   )    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
                                   (   )       รับจ้าง             (   )    นักเรียนนักศึกษา          (   )      เกษตรกร 
                                   (   )       อ่ืน ๆ  (ระบุ)........................................................................... 
 

  ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  การยกระดับ   
คุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยให้ คะแนนเต็ม   10    ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

      1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

     2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

     3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
     4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

     5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ  

     6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา  

     7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

     8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 



 
 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

 
     คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์      โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
     สว่นที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

     1.  เพศ                    (    )    ชาย                  (   )    หญิง 

     2.  อายุ                    (   )    ต่ำกว่า  20   ป ี   (   )    20 -  30 ปี                (   )     31 - 40  ป ี
                                   (   )    41 -  50  ป ี      (   )    51 -  60  ป ี              (   )     มากกว่า   60   ปี 

     3.  การศึกษา             (   )     ประถมศึกษา       (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )      อนุปริญญาตรี 
                                   (   )      ปริญญาตรี         (   )    สูงกว่าปริญญาตรี          (   )   อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 

     4.  อาชีพหลัก             (   )      รับราชการ         (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        (   )    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
                                   (   )       รับจ้าง             (   )    นักเรียนนักศึกษา          (   )      เกษตรกร 
                                   (   )       อ่ืน ๆ  (ระบุ)........................................................................... 
 
     สว่นที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  การขยายโอกาส
และคุณภาพในการศึกษาใหต้รงกับความต้องการของประชาชน  โดยให้ คะแนนเต็ม   10    ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

       1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

     2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

     3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
     4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

     5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ  

     6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา  

     7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

     8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  



 
 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

 
     คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์      โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
     สว่นที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

     1.  เพศ                    (    )    ชาย                  (   )    หญิง 

     2.  อายุ                    (   )    ต่ำกว่า  20   ป ี   (   )    20 -  30 ปี                (   )     31 - 40  ป ี
                                   (   )    41 -  50  ป ี      (   )    51 -  60  ป ี              (   )     มากกว่า   60   ปี 

     3.  การศึกษา             (   )     ประถมศึกษา       (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )    อนุปริญญาตรี 
                                   (   )      ปริญญาตรี         (   )    สูงกว่าปริญญาตรี          (   )   อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 

     4.  อาชีพหลัก             (   )      รับราชการ         (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        (   )    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
                                   (   )       รับจ้าง             (   )    นักเรียน/นักศึกษา         (   )     เกษตรกร 
                                   (   )       อ่ืน ๆ  (ระบุ)........................................................................... 
 
     สว่นที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  การส่งเสริมงาน
ประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว โดยให้คะแนนเต็ม  10   ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

      1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

     2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

     3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
     4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

     5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ  

     6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา  

     7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

     8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 



 
 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

 
     คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์      โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
     สว่นที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

     1.  เพศ                    (    )    ชาย                  (   )    หญิง 

     2.  อายุ                    (   )    ต่ำกว่า  20   ป ี   (   )    20 -  30 ปี                (   )     31 - 40  ป ี
                                   (   )    41 -  50  ป ี      (   )    51 -  60  ป ี              (   )     มากกว่า   60   ปี 

     3.  การศึกษา             (   )     ประถมศึกษา       (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )    อนุปริญญาตรี 
                                   (   )      ปริญญาตรี         (   )    สูงกว่าปริญญาตรี          (   )   อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 

     4.  อาชีพหลัก             (   )      รับราชการ         (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        (   )    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
                                   (   )       รับจ้าง             (   )    นักเรียน/นักศึกษา         (   )     เกษตรกร 
                                   (   )       อ่ืน ๆ  (ระบุ)........................................................................... 
 
     สว่นที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  การส่งเสริมการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม  10   ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

      1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

     2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

     3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
     4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

     5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ  

     6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา  

     7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

     8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 



 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

 
     คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์      โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
     สว่นที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

     1.  เพศ                    (    )    ชาย                  (   )    หญิง 

     2.  อายุ                    (   )    ต่ำกว่า  20   ป ี   (   )    20 -  30 ปี                (   )     31- 40  ป ี
                                   (   )    41 -  50  ป ี      (   )    51 -  60  ป ี              (   )     มากกว่า   60   ปี 

     3.  การศึกษา             (   )     ประถมศึกษา       (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )      อนุปริญญาตรี 
                                   (   )      ปริญญาตรี         (   )    สูงกว่าปริญญาตรี          (   )   อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 

     4.  อาชีพหลัก             (   )      รับราชการ         (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        (   )    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
                                   (   )       รับจ้าง             (   )    นักเรียนนักศึกษา          (   )      เกษตรกร 
                                   (   )       อ่ืน ๆ  (ระบุ)........................................................................... 
 
     สว่นที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  การนำการ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน  โดยให้ คะแนนเต็ม   10    ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 

     1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

     2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

     3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
     4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

     5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ  

     6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา  

     7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

     8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 
 


