
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
 ( เดือนตุลาคม  2566 – เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา อำเภอเดมิบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

1. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ประเมนิผลการปฏบิัติงานด้วยความโปร่งใสเปน็
ธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ 
- ผลงานต้องมีความชัดเจนเปน็ที่ประจักษ์แก่สายตา 
- พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่
แท้จริง 

 
-จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบตัิราชการของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจำปงีบประมาณ 2567 
- ผู้รับการประเมินแสดงผลงานเปน็ที่ประจักษ์แก่สายตา ตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล    
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ      

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ประเมินครั้งที่ 1  
ระยะเวลาประเมิน 1 ต.ค.66 
ถึง 31 มี.ค.67 
ประเมินครั้งที่ 2  
ระยะเวลาประเมิน 1 เม.ย.67  
ถึง 30 ก.ย.67 

 

2. ด้านอัตรากำลังและการบริหาร อัตรากำลัง 
 - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรบัภารกิจของ
หน่วยงาน 
 - การบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็น
ตามภารกิจ 

 
- จำนวนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  มีจำนวน 41  ตำแหน่ง    
คิดภาระค่าใช้จ่ายเป็น ร้อยละ 26.52  
- จำนวนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีจำนวนเพียงพอต่อ
ภารกิจ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 
 
 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
-  พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพือ่สร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้การ
แลกเปลี่ยน  ความรู้ และประสบการณใ์นการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 
-  การพัฒนาบุคลากรใหม้ีประสทิธิภาพ โดยให้เข้า
รับการฝึกอบรมอย่างร้อย 1 ครัง้/ป ี

 
-ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี 2567 
 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ของกรม
ส่งเสรมิการปกครองส่วนถิ่น (ออนไลน์ ) 

 
14,000 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
14,000 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ส.ค.67 

 
 
 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
     - มีระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานที่เนน้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     - มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
     - มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคคล 

 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการประเมนิผลการปฏบิัติงาน
ของพนักงานจ้างตามมาตรฐานทั่วไปทีก่ำหนดและใชเ้ป็นแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานท้องถิ่น และตามแนวทาง
ดังกล่าวให้ผูป้ระเมินและผู้รบัการประเมินร่วมกันวางแผนปฏิบัติ
ราชการโดยกำหนดเป้าหมาย ระดับความสำเร็จของงานและ
พฤติกรรมที่คาดหวัง 
- มีการประเมนิและวิเคราะห์ความคุม้ค่าในการฝึกอบรม 
และจัดทำรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมต่อผู้บริหารทราบทุกครั้ง 
- มีการจัดตั้งงบประมาณค่าลงทะเบียนฝึกอบรมสำหรับพนักงานทุกคน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

64,000 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

50,000 

 
1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 
 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

5. ด้านการบรรจุและแต่งต้ัง 
- จากการขอใช้บัญชขีองกรมส่งเสรมิการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
- รับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

 
- ดำเนินการประกาศรับโอน/ย้าย  และขอใช้บัญชีของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิน่ในตำแหน่งที่วา่ง จำนวน  4 ตำแหน่ง 
 
- การดำเนินการสรรหาบุคคลภายนอกแต่งตั้งเปน็พนักงานจ้างใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.66–30ก.ย.67 

 
 

1 ต.ค.66–30ก.ย.67 
 

 

6. ด้านการสรรหาคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
- จัดทำโครงการเชิดชูเกียรตใิห้กับพนักงานที่
ปฏิบัติงานดีเด่น 
 
-  มอบเกียรตบิัตรให้กับพนักงานดเีด่นที่ผ่านการ
คัดเลือก ประจำปีงบประมาณละ 2 คน 
- จัดทำประกาศยกย่องชมเชยผูป้ฏิบัติงานดีเด่น 

 
 
- ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเดน่  
- ดำเนินมอบเกียรตบิัตรให้กับพนักงานดีเด่นทีผ่่านการคัดเลือก 
ประจำปีงบประมาณละ 2 คน 
- ดำเนินจัดทำประกาศยกย่องชมเชยผูป้ฏิบัติงานดีเด่น 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

2 ต.ค.66 
 
 

28 ก.ย.67 
 

28 ต.ค.67 
 

 

7. ด้านการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 
- จัดกิจกรรมและสนับสนนุให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของทอ้งถิ่น 
 
- ใหถ้ือประพฤตปิฏิบัติตามประกาศคณุธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ 

 
- จัดงานตักบาตรเทโวโรหณะ  
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษา    
 
- ประชาสัมพันธใ์หข้้าราชการ พนักงานส่วนตำบล รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม และข้อบังคบัขององค์การบรหิารสว่นตำบลหวัเขา 

 
120,000 
20,000 

 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
120,000 
19,780 

 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
28-31 ต.ค.66 

19 ก.ค.67 
 

1 ต.ค.66–30ก.ย.67 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

8. ด้านการรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
ออกมาตรการดำเนินทางวินัยหรือการ
ลงโทษ 
     
 

 
 
1. ออกมาตรการดำเนนิทางวินัยหรือการลงโทษ 
    1.1 มอบอำนาจใหผู้้บังคบับัญชาชัน้ต้นพิจารณาลงโทษแก่
บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวนิัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าว
ตักเตือนหรือให้ทำบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบงาน
อ่ืนให้ปฏิบัติเรื่องจากกระทำผิดแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลและนายอกองค์การบรหิารสว่นตำบลทราบ 
    1.2 มีมาตรการรักษาวินัย โดยการลดหย่อนโทษให้แต่ละ
ระดับสายการบังคบับัญชาละ 3 ครั้ง ยกเว้นกระกระทำผิดวินัย
ในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
          1.2.1 การดื่มสรุา การเล่นการพนันในสถานทีร่าชการ 
          1.2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์
จากประชาชนนอกเหนือจากกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดไว้ 
          1.2.3 การทะเบาะวิวาทกันเอง 
ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์หรือระเบียบตามที่กำหนดไว้และ
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติโดยมชิอบของพนักงาน
ในหน่วยงาน 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค.66–30ก.ย.67 
 

 

9. ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
ส่งเสรมิสวัสดิการและสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพิ่มเติมทีไ่ม่ใช่สวัสดิการภาคบงัคับ
คามกฎหมาย 

 
1. มีการจัดอุปกรณข์ั้นพืน้ฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
2.จัดให้มีตรวจสุขภาพประจำปี พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
1 ต.ค.66–30ก.ย.67 

15 ธ.ค.66   
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1.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรอืพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567) 
 

ลำดับที่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่ใช้

ในการดำเนินการ 
1 จ่าเอกมานพ เกษประทม ปลัด อบต.หัวเขา โครงการฝึกอบรม “การเพิม่ประสทิธิภาพการบรหิารจัดการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ตอบสนองความต้องการ
ของประชาขนตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทางการ
ตรวจสอบ ทักท้วง และการดำเนินคดีตามกฏหมายหน่วยตรวจสอบ 

ได้รับความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการ
อ งค์ ก รป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ เน ต าม
หลักธรรมภิบาล  และการตรวจสอบ 
ทักท้วง การดำเนินคดีตามกฏหมาย 

20-22 ต.ค.66 
มหาวิทยาลัยบรูพา 

4,500 

2  นางเสาวณี  คชคง รองปลัด อบต.หัวเขา โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น หลักสูตรเชิง
วิชาการ เรื่องการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นยุคใหม่ การกำหนด ปรับปรุงตำแหน่งสายบรหิาร 
สายอำนวยการ การปรับเงินเดือนใหม่ และเทคนิคการทำ
หน้าทีใ่นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบบีบพัสดใุหม่   

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ยุคใหม่ การกำหนด ปรับปรุงตำแหน่งสาย
บริหาร สายอำนวยการ การปรับเงินเดือนใหม่ 
และเทคนิคการทำหน้าทีใ่นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบบีบพัสดุใหม่   

28 – 30 ม.ิย.2567 
มหาวิทยาลัยบรูพา 
ร่วมกับ สถาบัน
ฝึกอบรม วิชาการ
ท้องถิ่นไทย 

 

3 พันจ่าเอกสุชาติ กาฬภักดี หัวหน้าสำนักปลัด โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชง้านระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ภายใต้ระบบ  e-plan 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชง้าน
ระบบการประเมินผลและการรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ  e-plan 

17-19 ม.ค. 2567 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

5,200 

4 นางสาวมาริษา  กาฬภักด ี ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(New e-LAAS)  การพิสูจน์ยอดเงินสะสมตาม ว4570 การ
วิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 การจัดทำ
ฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา 
การจำหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (New e-LAAS) 

17-19 พ.ค.2567 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

4,900 

5 นายอาณัติ  จันทร์ลอย ผอ.กองสาธารณสุข โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารสว่นตำบล   หัวเขา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ และทักษะความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทและอำนาจ
หน้าที่ของตนเอง  ตามหลักธรรมาภิบาล 
และเสริมสร้าง พัฒนาจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

1 ส.ค.67 
สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวเขา 

14,000 

6 นางสาวพิมภรณ์ มะนาวหวาน ผอ.กองคลัง โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารสว่นตำบล   หัวเขา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ และทักษะความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทและอำนาจ
หน้าที่ของตนเอง  ตามหลักธรรมาภิบาล 
และเสริมสร้าง พัฒนาจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

1 ส.ค.67 
สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวเขา 

14,000 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
 ( เดือนตุลาคม  2566 – เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา อำเภอเดมิบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ลำดับที่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่ใช้

ในการดำเนินการ 
7 นางสาวจินตนา ชนาภัทรกิจ นักจัดการงานทั่วไป หลักกฏหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักกฏหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัิ
ราชการทางปกครอง 

5 ก.ค.2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

8 นายจักรธันย์ ทองรอด นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

โครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบัติการ การใช้ งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ภายใต้ระบบ e-plan 

 ได้รับความรู้เก่ียวกับการใช้งาน
ระบบการประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการตามยทุธศาสตร์
ชาติภายใต้ระบบ e-Plan 

17-19 มกราคม 2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5,200 

9 นางสาวหนึ่งฤทัย พูลสวัสดิ ์ นักทรัพยากรบุคคล โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผูป้ฏิบัตงิานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  รุ่นที่ 2 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

18 - 20 เม.ย.67 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

10 นายพิษณุ ธัญญเจริญ นักพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูรการดำเนินการทาง
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รุ่นที่ 2 

ได้รับความรู้เก่ียวกับการดำเนนิการ
ทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิน่ 

14-19 มี.ค.2567 
มหาวิทยาลัยบรูพา 
ร่วมกับผู้แทนเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดอำนาจเจรญิ 

7,900 

11 นายชัยสิทธิ์ น้ำจันทร ์ เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารสว่นตำบลหัวเขา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ และทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทและอำนาจหน้าทีข่อง
ตนเอง  ตามหลักธรรมาภิบาล 
และเสริมสร้าง พัฒนาจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

1 ส.ค.67 
สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวเขา 

14,000 

12 นางสาววันเพ็ญ  โสขุมา นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (New e-LAAS) 
การพิสูจน์ยอดเงินสะสมตาม ว4570 การวิเคราะห์ผังบัญชี
เพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144  การจัดทำฐานข้อมูล
สินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การ
จำหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(New e-LAAS) 

17 – 19 พ.ค.2567 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4,900 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
 ( เดือนตุลาคม  2566 – เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา อำเภอเดมิบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ลำดับที่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่ใช้

ในการดำเนินการ 
13 นายตรีทิพย์  พูลสุวรรณ นายช่างโยธา การบริหารจัดการน้ำ ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการน้ำ 
23 ก.ค.2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

14 นางสาวศุภณัฐ  รอดทอง นายช่างโยธา การจัดทำงบประมาณเงนิอุดหนุนของ อปท. ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ   พ.ศ.2561 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำงบประมาณเงนิอุดหนุน 
และพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 

21 ก.ค.2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

15 นางสาวสิดาพร  พวงมาล ี นักวิชาการสาธารณสุข หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 14 ได้รับความรู้เก่ียวกับงานทีต่้อง
ปฏิบัติในตำแหน่งนักวิชาการ 
สาธารณสุข  

11-31 พ.ค.2567 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

33,500 

16 นางสาวศศิธร  สุดยอด ครู ค.ศ.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร   การเรียนรู้ระบบ IT  
สู่การจัดทำผลงานสอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยการทำข้อตกลงการปฏิบตัิงาน PA (Performance  
Agreement)  ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย  

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ระบบ IT สู่การจัดทำ
ผลงานสอดคล้องกับการประเมนิผล
การปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลง
การปฏิบัติงาน PA (Performance  
Agreement)  ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

15-17 มี.ค.2567 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

4,900 

17 นางสาวดอกอ้อ  แช่มกลิ่น นักทรัพยากรบุคคล (ลจ.) การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติทีด่ใีนการปฏิบตัิงาน ได้รับความรู้เก่ียวกับการเสริมสร้าง
แรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

5 ก.ค.2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

18 นางสาวรจรินท์  ขุมทอง นักวิชาเงินและบัญชี (ลจ.) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบ  กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) และ
ระเบียบอ่ืนทีใ่ชใ้นการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ได้รับความรู้เก่ียวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2566 
(ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 

21-23 พ.ย.2566 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

4,900 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
 ( เดือนตุลาคม  2566 – เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา อำเภอเดมิบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ลำดับที่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่ใช้

ในการดำเนินการ 
19 นางสาวกวินทิพย์  สงูปานเขา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรประกาศกำหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรบั

ประชาชนติดต่อราชการ ตามมาตรา 10 การกำหนดระบบสำหรับ
การปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีข่องรัฐโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ตามมาตรา 16  

ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับ
ประชาชนติดต่อราชการ ตามมาตรา 10 
การกำหนดระบบสำหรับการปฏบิัติ
หน้าทีข่องเจ้าหน้าทีข่องรัฐโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ตาม
มาตรา 16 

4 มิ.ย.2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

20 นางรุ่งรัตน ์ ทองรอด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารสว่นตำบล   หัวเขา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ และทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทและอำนาจหน้าทีข่อง
ตนเอง  ตามหลักธรรมาภิบาล 
และเสริมสร้าง พัฒนาจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

1 ส.ค.67 
สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวเขา 

14,000 

21 นายโยธิน สร้อยระย้า ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรการเขียนโครงการที่ด ี ได้รับความรู้เก่ียวกับการเขียน
โครงการ 

23 ก.ค.2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

22 นางนิภาพรรณ  ศรีมุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ระบบ   
E-Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

19 ก.ค. 2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

23 นายสามารถ  น้ำแก้ว ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ หลักสูตรการเขียนโครงการที่ด ี ได้รับความรู้เก่ียวกับการเขียน
โครงการ 

23 ก.ค.2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

24 นางสาวจันจิรา  เจียรนัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารสว่นตำบล   หัวเขา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ และทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทและอำนาจหน้าทีข่อง
ตนเอง  ตามหลักธรรมาภิบาล 
และเสริมสร้าง พัฒนาจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

1 ส.ค.67 
สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวเขา 

14,000 

25 นางสาวสยามล ประทปีพรศักดิ ์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา หลักสูตร การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัย การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

23 ก.ค.2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
 ( เดือนตุลาคม  2566 – เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา อำเภอเดมิบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ลำดับที่ รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่ใช้

ในการดำเนินการ 
26 นายอดิศักดิ์  ขุมทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศนูย์เยาชน โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารสว่นตำบล   หัวเขา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ได้รับความรู้ และทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทและอำนาจหน้าทีข่อง
ตนเอง  ตามหลักธรรมาภิบาล 
และเสริมสร้าง พัฒนาจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

1 ส.ค.67 
สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวเขา 

14,000 

27 นางสาวศิวพร  โพธิ์สุวรรณ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดประสบการณ์บูรณาการ
เรียนรูข้องสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดประสบการณ์บูรณาการ
เรียนรูข้องสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย 

26 ก.ย.2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

28 นางสาวรุ่งนภา  น้ำทพิย ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณ์บูรณาการ
เรียนรูข้องสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดประสบการณ์บูรณาการ
เรียนรูข้องสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย 

26 ก.ย.2567 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 


