
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวเขา

อําเภอ เดิมบางนางบวช   จังหวัดสุพรรณบุรี

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 39,351,440 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทั่ว
ไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 10,800,120 บาท

งบบุคลากร รวม 6,632,720 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,916,720 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ นายก อบต.และ รองนายก อบต.
เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง ให้แก่ นายก อบต.และ รอง
นายก อบต.

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่ นายก อบต.และ รองนายก อบต.
เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ เลขานุการ นายก อบต.
เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 2,232,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ให้แก่ ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิก
สภา และเลขานุการสภา อบต.

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,716,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,620,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล รวมถึงเงินปรับปรุงเงินเดือนเมื่อ
มีการเลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี จํานวน 8 อัตรา ได้แก่
1) ปลัด อบต.  2) รองปลัด อบต.  3) หัวหน้าสํานักปลัด  4) นักพัฒนา
ชุมชน  5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  6) นักทรัพยากรบุคคล  
7) นิติกร  8) เจ้าพนักงานธุรการ

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ เงินเพิ่ม
พิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) และเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 132,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนตําบลที่ได้รับเงิน
ประจําตําแหน่ง ตามที่ระเบียบ กฎหมายกําหนด จํานวน 3
 ตําแหน่ง ได้แก่ 
1) ปลัด อบต.    2) รองปลัด อบต.    3) หัวหน้าสํานักปลัด

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 224,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง ให้แก่ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 อัตรา ได้แก่ นัก
ทรัพยากรบุคคล
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 640,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่ว
ไป จํานวน 5 อัตรา ได้แก่
1) พนักงานขับรถยนต์  2) คนงานทั่วไป  3 อัตรา  3) แม่ครัว

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป

งบดําเนินงาน รวม 4,008,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 613,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 500,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ให้แก่ 
อบต. ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ค่าตอบแทนกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง เป็นต้น และเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่น สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน ให้แก่ พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือวันหยุด วันหยุด
นักขัตฤกษ์ต่างๆ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 78,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล
ค่าใช้สอย รวม 2,105,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 720,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็น 
1) ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
2) ค่าจ้างออกแบบ
3) ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล และทําความสะอาดต่างๆ
4) ค่าเช่าทรัพย์สิน
5) ค่าโฆษณาและเผยแพร่
6) ค่าจ้างเหมาจัดทําและพัฒนาเว็บไซต์ รวมถึงค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์
7) ค่าเบี้ยประกัน
8) ค่าจ้างเหมาแรงงาน
9) ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าจ้างแบกหามสัมภาระ, ค่าจ้างทําความ
สะอาด, ค่าจ้างดูแลสวนและรดนํ้าต้นไม้, ค่าจ้างดูแลรักษาความ
ปลอดภัย, ค่าจ้างบันทึกข้อมูลต่างๆ เป็นต้น
10) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 80,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็น
1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เป็นเงิน 30,000 บาท
2) ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา อบต. หรือคณะกรรมการ หรือคณะ
อนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย เป็นเงิน 30,000 บาท
3) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี เป็นเงิน 20,000 บาท
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นต้น ให้แก่ นายก อบต. รองนายก อบต
. เลขานุการนายก อบต. สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา และพนักงานจ้าง

ค่าใช้จ่ายในการบอกรับหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน จํานวน 55,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบอกรับหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้านและ
องค์การบริหารส่วนตําบลหัวเขา

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จํานวน 200,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต.หัว
เขา กรณีครบวาระ กรณียุบสภา กรณีแทนตําแหน่งที่ว่าง กรณีคณะ
กรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ และกรณีอื่นๆ

ค่าใช้จ่ายในการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน จํานวน 300,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง อบต.หัวเขา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ

ค่าพวงมาลัย กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา
โครงการตามแนวพระราชดําริหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการตามแนวพระราชดําริหมู่บ้านเศรษฐกิจพอ
เพียง
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลต่างๆ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการฝึกอบรมการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมการป้องกันและการปราบปราม
การทุจริต ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา และพนักงานจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการฝึกอาชีพเสริมให้กับนักเรียน นักศึกษา และเยาวชน จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอาชีพเสริมให้กับนักเรียน นัก
ศึกษา และเยาวชน
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการส่งเสริมสนับสนุนระบบการแพทย์ฉุกเฉิน จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสนับสนุนระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบํารุงรักษา
ทรัพย์สิน เป็นต้น
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ค่าวัสดุ รวม 900,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานที่เป็นวัสดุโดยสภาพและวัสดุคงทน
ถาวรฯ เช่น  โต๊ะ เก้าอี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ ตรายาง ธง
ชาติ ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ผงซักฟอก  กระดาษ
ชําระ นํ้ายาล้างห้องนํ้า  นํ้ายาล้างจาน  นํ้ายาขัดพื้น  แก้วนํ้า  แก้ว
กาแฟ ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ ยางนอก ยาง
ใน ฟิลม์กรองแสง สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวย
จราจร ฯลฯ

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 300,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น นํ้ามันดีเซล นํ้ามัน
ก๊าด นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันจารบี นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ

วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและ
สัตว์ พันธุ์พืช ปุ๋ย สปริงเกลอร์ (Sprinkler) จอบหมุน จานพรวน ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต. เช่น แผ่นป้ายประกาศ  โปสเตอร์  สี  ไม้อัด  ฟิล์ม  ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก
สําหรับเครื่องพิมพ์  แผ่นกรองแสง  กระดาษต่อเนื่อง  สายเคเบิล  แป้น
พิมพ์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 390,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับอาคารที่ทําการ อบต./ ในที่สาธารณะ
ค่านํ้าประปา ค่านํ้าบาดาล จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่านํ้าประปาสําหรับอาคารที่ทําการ อบต./ในที่สาธารณะ
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สําหรับอาคารที่ทําการ อบต. และให้หมายความ
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยว
กับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบํารุง
รักษาสาย เป็นต้น

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าธนาณัติ จดหมายลงทะเบียน ดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรสาร ค่าใช้จ่ายการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตอินเทอร์
เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่นๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี เป็นต้น และให้หมายความ
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยว
กับการใช้บริการ
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งบลงทุน รวม 109,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 109,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอี้พนักพิง จํานวน 6,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้พนักพิง จํานวน 3 ตัว ราคาตัวละ 2,000 บาท
เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่หาซื้อได้ตาม
ราคาในท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

เครื่องปรับอากาศพร้อมติดตั้ง จํานวน 74,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดแขวน (มีระบบ
ฟอกอากาศ) ขนาด 30,000 บีทียู พร้อมติดตั้ง  จํานวน 2 เครื่อง
(รายละเอียดตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงบ
ประมาณ ประจําเดือน มีนาคม 2558)
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บานเลื่อน แบบกระจก จํานวน 6,400 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บานเลื่อน แบบ
กระจก ขนาด 4 ฟุต จํานวน 2 ตู้ ราคาตู้ละ 3,200 บาท
เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่หาซื้อได้ตาม
ราคาในท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โต๊ะทํางานชนิดเหล็กพร้อมกระจก จํานวน 13,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทํางานชนิดเหล็กพร้อมกระจก ขนาดกว้างไม่
น้อยกว่า 75 ซม. ยาวไม่น้อยกว่า 150 ซม. จํานวน 2 ตัว ราคาตัว
ละ 6,500 บาท
เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่หาซื้อได้ตาม
ราคาในท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล ความละเอียด 16
 ล้านพิกเซล จํานวน 1 กล้อง มีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1) เป็นกล้องคอมแพค (Compact Digital Camera)
2) ความละเอียดที่กําหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์
ภาพ (Image Sensor)
3) มีระบบแฟลชในตัว
4) สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูลเต็มหรือ
เมื่อต้องการเปลี่ยน
5) สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังคอมพิวเตอร์ได้
6) มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
รายละเอียดตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงบ
ประมาณ ประจําเดือน มีนาคม 2558
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ทําการปกครองอําเภอเดิมบางนาง
บวช ตามโครงการปกป้องสถาบัน สันติ สามัคคี
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,022,700 บาท
งบบุคลากร รวม 1,525,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,525,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 868,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล รวมถึงเงินปรับปรุงเงินเดือนเมื่อ
มีการเลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี จํานวน 3 อัตรา ได้แก่
1) ผู้อํานวยการกองคลัง  2) นักวิชาการจัดเก็บรายได้  3) เจ้าพนักงาน
พัสดุ

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนตําบลที่ได้รับเงิน
ประจําตําแหน่ง ตามที่ระเบียบ กฎหมาย
กําหนด จํานวน 1 ตําแหน่ง ได้แก่ ผู้อํานวยการกองคลัง

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 224,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างของลูกจ้างประจํา จํานวน 1 อัตรา ได้แก่ นัก
วิชาการเงินและบัญชี

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 376,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่ว
ไป จํานวน 2 อัตรา ได้แก่
1) ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป

งบดําเนินงาน รวม 479,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 129,500 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 99,500 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ ผู้ปฏิบัติราชการให้แก่ อบต. และเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงิน
รางวัลประจําปี)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน ให้แก่ พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือวันหยุด วันหยุด
นักขัตฤกษ์ต่างๆ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล
ค่าใช้สอย รวม 350,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 220,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมต่างๆ, ค่าจ้างออกแบบ, ค่าจ้างเหมาแรง
งาน, ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าจ้างเหมาแบกหามสัมภาระ ค่าจ้าง
เหมาทําความสะอาด ค่าจ้างเหมาเดินสํารวจแผนที่ภาษี เป็นต้น
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นต้น ให้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา และพนักงานจ้าง

โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
งบลงทุน รวม 3,200 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 3,200 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บานเลื่อน แบบกระจก จํานวน 3,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บานเลื่อน แบบ
กระจก ขนาด 4 ฟุต จํานวน 1 ตู้ ราคาตู้ละ 3,200 บาท
เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่หาซื้อได้ตาม
ราคาในท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบลป่าสะแก ตาม
โครงการปรับปรุงศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอําเภอ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 3,590,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 90,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุเครื่องแต่งกาย จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาเครื่องแต่งกายชุดฝึก อปพร.หรือชุดปฏิบัติการ อป
พร. ซึ่งประกอบด้วย หมวก เสื้อ กางเกง รองเท้า เข็มขัด ฯลฯ

วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาเครื่องดับเพลิง ฯลฯ
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งบลงทุน รวม 3,500,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 3,500,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

รถยนต์บรรทุกนํ้า แบบเอนกประสงค์ จํานวน 3,500,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถยนต์บรรทุกนํ้า แบบเอนกประสงค์ จํานวน 1
 คัน โดยมีคุณลักษณะทั่วไป ดังนี้
1) เป็นรถยนต์บรรทุกนํ้า แบบเอนกประสงค์ ชนิด 6 ล้อ ตอนท้ายหลังเก๋ง
ติดตั้งถังบรรทุกนํ้า มีปริมาตรความจุไม่น้อยกว่า 8,000 ลิตร
2) เครื่องยนต์ดีเซล ขนาดไม่น้อยกว่า 6 สูบ 4 จังหวะ มีกําลังสูงสุดไม่
น้อยกว่า 240 แรงม้า
3) นํ้าหนักของรถรวมนํ้าหนักบรรทุกไม่ตํ่ากว่า 15,000 กิโลกรัม
4) เครื่องสูบนํ้าเป็นแบบแรงเหวี่ยงหนีศูนย์ ตัวปั๊มทําด้วยทองเหลืองหรือ
เหล็กหล่อ
5) ตัวชุดถังบรรจุนํ้าและปั๊มนํ้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง ผลิตและ
ประกอบจากโรงงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม
6) ตัวรถและอุปกรณ์ทุกชนิดเป็นของใหม่ ไม่เคยใช้งานมาก่อน
7) เป็นราคาพร้อมอุปกรณ์ 
มีความจําเป็นต้องจัดซื้อเพื่อใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการเตรียมการไว้ล่วงหน้า เมื่อเกิด
สาธารณภัย สามารถเข้าช่วยเหลือหรือระงับภัยได้อย่างรวดเร็ว และเกิด
ความเสียหายน้อยที่สุด เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ สามารถสืบราคาได้จากร้านค้า โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,723,700 บาท

งบบุคลากร รวม 1,123,500 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,123,500 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 559,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล รวมถึงเงินปรับปรุงเงิน
เดือน เมื่อมีการเลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี จํานวน 2
 อัตรา ได้แก่
1) ผู้อํานวยการกองการศึกษา จํานวน 300,000 บาท จ่ายจากเงินรายได้
2) ครู  (ศพด.)   จํานวน 259,000 บาท จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนตําบลที่ได้รับเงิน
ประจําตําแหน่ง ตามที่ระเบียบ กฎหมาย
กําหนด จํานวน 1 ตําแหน่ง ได้แก่ ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 492,500 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่ว
ไป จํานวน 3 อัตรา ได้แก่ 
1) ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา และ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์
เยาวชน  จํานวน 375,000 บาท  จ่ายจากเงินรายได้
2) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก   จํานวน 117,500 บาท จ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินเพิ่มต่างๆ ให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
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งบดําเนินงาน รวม 590,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 106,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 86,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ ผู้ปฏิบัติราชการให้แก่ อบต. และเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงิน
รางวัลประจําปี)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน ให้แก่ พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือวันหยุด วันหยุด
นักขัตฤกษ์ต่างๆ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล
ค่าใช้สอย รวม 434,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 360,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมต่างๆ, ค่าจ้างออกแบบ, ค่าจ้างเหมาแรง
งาน, ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าจ้างเหมาแบกหามสัมภาระ ค่าจ้าง
เหมาทําความสะอาด ค่าจ้างเหมาเก็บและขนขยะมูลฝอย ค่าจ้างเหมาตัด
หญ้า เป็นต้น

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นต้น ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กเล็ก จํานวน 4,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กเล็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบํารุงรักษา
ทรัพย์สิน เป็นต้น

ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก
สําหรับเครื่องพิมพ์ เมาส์ แผ่นกรองแสง ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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งบลงทุน รวม 10,200 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 10,200 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บานเลื่อน แบบกระจก จํานวน 3,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บานเลื่อน แบบ
กระจก ขนาด 4 ฟุต จํานวน 1 ตู้ ราคาตู้ละ 3,200 บาท
เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่หาซื้อได้ตาม
ราคาในท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โต๊ะทํางานไม้พร้อมเก้าอี้ จํานวน 7,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทํางานไม้พร้อมเก้าอี้ ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 60
 ซม. ยาวไม่น้อยกว่า 120 ซม. จํานวน 2 ชุด ราคาชุดละ 3,500 บาท
เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่หาซื้อได้ตาม
ราคาในท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,040,300 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,504,300 บาท

ค่าใช้สอย รวม 592,600 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการค่ายเยาวชนอาเซี่ยนตําบลหัวเขา จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการค่ายเยาวชนอาเซี่ยนตําบลหัวเขา
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการวันเด็กแห่งชาติตําบลหัวเขา จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเด็กแห่งชาติตําบลหัว
เขา ประจําปี 2560
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 392,600 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน ค่ารายหัวนักเรียน เป็นต้น ดังนี้
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนํ้าพุ     จํานวน  219,000  บาท
(เมื่องบประมาณประกาศใช้แล้วให้ดําเนินการเบิกหักผลักส่งเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารในนามของสถานศึกษา)
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไทร        จํานวน  173,600  บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

ค่าวัสดุ รวม 911,700 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ผงซักฟอก กระดาษชําระ นํ้ายา
ล้างห้องนํ้า นํ้ายาล้างจาน นํ้ายาขัดพื้น แก้วนํ้า แก้วกาแฟ ฯลฯ

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 861,700 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สําหรับ เด็กเล็ก เด็กอนุบาล และเด็ก
ป.1 - ป.6 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในเขตตําบลหัวเขา

วัสดุการศึกษา จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น สื่อการเรียนการ
สอน อุปกรณ์เสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้ ฯลฯ
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,536,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,536,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,536,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็น
1) เงินอุดหนุน ให้แก่ โรงเรียนวัดนํ้าพุ เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหาร
กลางวันสําหรับเด็กนักเรียนระดับอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เป็นเงิน  636,000  บาท
2) เงินอุดหนุน ให้แก่ โรงเรียนวัดหัวเขา เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหาร
กลางวันสําหรับเด็กนักเรียนระดับอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เป็นเงิน  200,000  บาท
3) เงินอุดหนุน ให้แก่ โรงเรียนบ้านปากดง เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหาร
กลางวันสําหรับเด็กนักเรียนระดับอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เป็นเงิน  152,000  บาท
4) เงินอุดหนุน ให้แก่ โรงเรียนวัดไทร เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหาร
กลางวันสําหรับเด็กนักเรียนระดับอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เป็นเงิน  316,000  บาท
5) เงินอุดหนุน ให้แก่ โรงเรียนวัดฉวาก เพื่อจ่ายเป็นค่าประกอบอาหาร
กลางวันสําหรับเด็กนักเรียนระดับอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เป็นเงิน  232,000  บาท

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,549,000 บาท

งบบุคลากร รวม 844,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 844,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 660,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล รวมถึงเงินปรับปรุงเงิน
เดือน เมื่อมีการเลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี จํานวน 2
 อัตรา ได้แก่ 
1) ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ  2) นักวิชาการสาธารณสุข

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนตําบลที่ได้รับเงิน
ประจําตําแหน่ง ตามที่ระเบียบ กฎหมาย
กําหนด จํานวน 1 ตําแหน่ง ได้แก่ ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 118,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่ว
ไป จํานวน 1 อัตรา ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินเพิ่มต่างๆ ให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป

งบดําเนินงาน รวม 705,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 75,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ ผู้ปฏิบัติราชการให้แก่ อบต. และเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงิน
รางวัลประจําปี)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน ให้แก่ พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือวันหยุด วันหยุด
นักขัตฤกษ์ต่างๆ
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล
ค่าใช้สอย รวม 460,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมต่างๆ, ค่าจ้างออกแบบ, ค่าจ้างเหมาแรง
งาน, ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าจ้างเหมาแบกหามสัมภาระ ค่าจ้าง
เหมาทําความสะอาด ค่าจ้างเหมาฉีดพ่นสารเคมี ค่าจ้างเหมาเก็บและขน
ขยะมูลฝอย เป็นต้น

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นต้น ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง

โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อบูรณาการงานด้านสาธารณสุข จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อ
บูรณาการงานด้านสาธารณสุข
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า ประจําปี 2560
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการส่งเสริมเยาวชนคัดแยกขยะ จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมเยาวชนคัดแยก
ขยะ ประจําปี 2560
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการอบรมช่วยฟื้นฟูคืนชีพพื้นฐานและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับ
ประชาชน

จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโครงการอบรมช่วยฟื้นฟูคืนชีพพื้น
ฐานและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับประชาชน ประจําปี 2560
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบํารุงรักษา
ทรัพย์สิน เป็นต้น

ค่าวัสดุ รวม 170,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 150,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ในการป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อในเขตตําบล เช่น จัดซื้อทรายอะเบท นํ้ายากําจัดยุง
ลาย วัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้า เป็นต้น

วัสดุอื่น จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุอื่นๆ ที่ไม่เข้าลักษณะและประเภทตามที่ระเบียบ
กําหนด เช่น ถังขยะ เป็นต้น
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 40,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการตําบลหัวเขา จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการและผู้ดูแลคน
พิการตําบลหัวเขา 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตําบลหัวเขา จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
ตําบลหัวเขา
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 2,303,000 บาท

งบบุคลากร รวม 1,054,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,054,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 850,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล รวมถึงเงินปรับปรุงเงิน
เดือน เมื่อมีการเลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี จํานวน 3
 อัตรา ได้แก่
1) ผู้อํานวยการกองช่าง  2) นายช่างโยธา จํานวน 2 อัตรา

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินเพิ่มต่างๆ ให้
แก่ พนักงานส่วนตําบล

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนตําบลที่ได้รับเงิน
ประจําตําแหน่ง ตามที่ระเบียบ กฎหมาย
กําหนด จํานวน 1 ตําแหน่ง ได้แก่ ผู้อํานวยการกองช่าง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 118,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินเพิ่มต่างๆ ให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป

งบดําเนินงาน รวม 964,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 114,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 58,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ ผู้ปฏิบัติราชการให้แก่ อบต. และเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงิน
รางวัลประจําปี)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน ให้แก่ พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือวันหยุด วันหยุด
นักขัตฤกษ์ต่างๆ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล
ค่าใช้สอย รวม 550,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 250,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมต่างๆ, ค่าจ้างออกแบบ, ค่าจ้างเหมาแรง
งาน, ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าจ้างเหมาแบกหามสัมภาระ ค่าจ้าง
เหมาทําความสะอาด ค่าจ้างเหมาดูแลสวน ค่าจ้างเหมาจัดเก็บข้อมูลและ
เอกสาร ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ เป็นต้น

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ ค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นต้น ให้แก่พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 250,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบํารุงรักษา
ทรัพย์สิน เป็นต้น

ค่าวัสดุ รวม 300,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น แปรงทาสี นํ้ามันทา
ไม้ สี ทินเนอร์ ปูน อิฐ หิน ดิน ทราย ฯลฯ

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 200,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื่อเพลิงและหล่อลื่น เช่น นํ้ามันดีเซล นํ้ามัน
ก๊าด นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันจารบี นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ

งบลงทุน รวม 285,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 15,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 7,500 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเพื่อเก็บเอกสาร บานปิดทึบ ขนาด กว้าง 90
 ซม. สูง 180 ซม. จํานวน 1 ใบ
เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่หาซื้อได้ตาม
ราคาในท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
ชุดที่เก็บลูกปูนทดสอบงานโยธา จํานวน 7,500 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดแบบหล่อลูกปูนทรงเหลี่ยม ขนาด 15x15x15
 ซม. จํานวน 3 ลูก พร้อมเหล็กกระทุ้ง 1 อัน  จํานวน 1 ชุด
เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่หาซื้อได้ตาม
ราคาในท้องตลาด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)
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ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 270,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการขุดลอก หมู่ที่ 1 บ้านเขาคีรี (เส้นที่1) จํานวน 32,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดลอกคู หมู่ที่ 1 บ้านเขาคีรี (เส้นที1่) เริ่มจากบริเวณนา
นางละออง ทองรอด ถึง บริเวณที่นานายศักดิ์โกสน อารีย์ชม ปริมาณ
งาน ขนาดคูขุดลอกแล้วปากกว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร ก้นกว้างเฉลี่ย 1.30
 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.30 เมตร ยาว 800.00 เมตร ตามที่แบบกําหนด 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการขุดลอกคู หมู่ 11 บ้านหนองกระด่าน จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดลอกคู หมู่ 11 บ้านหนองกระด่าน  บริเวณเริ่ม
จากบริเวณคันคลอง ม.อ.นานายสมภาพร  กาฬภักดี  ถึงบริเวณที่นานาย
ทิม  ขุมทอง ปริมาณงาน ปากกว้างเฉลี่ย 2.00 เมตร ก้นกว้างเฉลี่ย 0.50
 เมตร ลึก 1.50 เมตร ยาว 1,100.00 เมตร ตามที่แบบกําหนด 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการขุดลอกคู หมู่ 9 บ้านเขาเขียว จํานวน 140,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดลอกคู หมู่ 9 บ้านเขาเขียว เริ่มจาก บริเวณบึงลาดปลา
เคล้า ถึงบริเวณคันคลองอีเป็ด ปริมาณงาน ขนาดปากกว้างเฉลี่ย 2.50
 เมตร ก้นกว้างเฉลี่ย 0.70 เมตร  ลึกเฉลี่ย 1.50 เมตร ยาว 1,600.00
 เมตร ตามที่แบบกําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการขุดลอกคูระบายนํ้า หมู่ 4 บ้านวัดไทร จํานวน 18,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดลอกคูระบายนํ้า หมู่ 4 บ้านวัดไทร  บริเวณเริ่ม
จากบริเวณบ้านนายเสนอ  ขาวเงิน และบ้านนายไวพจน์  รถมณี ถึง
บริเวณที่บ้านนายบรรจบ ม่วงมูล ปริมาณงาน ขนาดขุดลอกคูปากกว้าง
เฉลี่ย 2.00 เมตร ก้นกว้างเฉลี่ย 0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.50
 เมตร ยาว 175.00 เมตร ตามที่แบบกําหนด 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการขุดลอกและปรับภูมิทัศน์บ่อนํ้าซับ หมู่ 2 บ้านหัวเขา จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดลอกคูและปรับภูมิทัศน์บ่อนํ้าซับ หมู่ 2 บ้านหัว
เขา บริเวณโรงสีข้าวขวัญ ปริมาณงาน ขนาดปากกว้าง 25.00 เมตร ยาว
เฉลี่ย 55.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 5.00 เมตร ตามที่แบบกําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

งานไฟฟ้าถนน รวม 549,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า เทปพันสายไฟ โคม
ไฟฟ้าพร้อมขาหรือก้าน หม้อแปลงไฟฟ้า สายไฟฟ้า สายเมนต์ ฯลฯ
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งบลงทุน รวม 449,000 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 449,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 5 บ้านนํ้าพุ จํานวน 205,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 5 บ้านนํ้าพุ เริ่มจากบริเวณ
ถนน คสล.เดิมบ้านนายชม นํ้าทิพย์ ถึงบริเวณบ้านนาย
ทรัพย์  เมฆฉาย ปริมาณงาน ขนาดกว้าง 4.00 เมตร หนา 0.15
 เมตร ยาว 100 เมตร ตามที่แบบกําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
โครงการขยายถนน หมู่ 3 บ้านกระเสียว จํานวน 144,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายถนน หมู่ 3 บ้านกระเสียว เริ่มจากบริเวณบ้านนาง
วรรณา ช่ออัญชัน ถึงบริเวณที่นานายสุนทร ขยันสการ ปริมาณงาน
ขนาด กว้าง 1.50 เมตร ยาว 170.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ตามที่แบบ
กําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ 12 บ้านตรอกตาโพธิ์ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ 12 บ้านตรอกตาโพธิ์ เริ่ม
จากบริเวณบ้านนางสาวบุญทรง  ธัญญเจริญ ถึงบริเวณ บ้านนาย
วิชัย  เอี่ยมท่า ปริมาณงานใช้ปริมาตรไม่น้อยกว่า 112 ลบ.ม.พร้อมปรับ
เกลี่ย ตามที่แบบกําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ 7 บ้านฉวาก จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ 7 บ้านฉวาก บริเวณคลอง 4 ถึง
คลองทิ้งนํ้า ปริมาณงาน ปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 127 ลบ.ม. พร้อมปรับ
เกลี่ย ตามที่แบบกําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 160,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
เพื่อนําไปใช้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี

จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อนําไปใช้ในการจัดทําแผนสามปี
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับส่งเสริมการบําบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดและส่ง
เสริมการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ผ่านการบําบัด

โครงการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ในพื้นที่
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)
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โครงการเสริมสร้างทัศนคติและจิตสํานึกที่ดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์โดยประชาชนมีส่วนร่วม

จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างทัศนคติและจิตสํานึกที่ดีงามใน
การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์โดยประชาชนมีส่วนร่วม
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัด
สุพรรณบุรี (ศตส.จ.สพ.) ตามโครงการราษฎร์-รัฐ ร่วมใจรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดสุพรรณบุรี ประจําปี 2560 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 205,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 205,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 205,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตําบลหัวเขาคัพ จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดการแข่งขันกีฬาตําบลหัวเขาคัพ
โครงการสนับสนุนนักกีฬาเพื่อร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก จํานวน 90,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนนักกีฬาเพื่อร่วมการแข่งขันกีฬา
ภายนอก

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็ก เยาวชนและประชาชน จํานวน 15,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
เด็ก เยาวชนและประชาชน

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 225,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

โครงการจัดงานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ วัด
หัวเขา

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันกตัญญูผู้สูงอายุ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันกตัญญูผู้
สูงอายุ ตําบลหัวเขา

งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ทําการปกครองจังหวัดสุพรรณบุรีตาม
โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษาจังหวัด
สุพรรณบุรี ประจําปี 2560
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562)
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 13,143,620 บาท

งบกลาง รวม 13,143,620 บาท
งบกลาง รวม 13,143,620 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบประกันสังคมให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ของ อบต. ตามที่กฎหมายกําหนด

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 10,587,600 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้
สูงอายุตําบลหัวเขา 

เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 1,795,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ
หรือทุพพลภาพตําบลหัวเขา

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 84,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์
สํารองจ่าย จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินและจําเป็นเร่งด่วนหรือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม ในกรณีเกิดสาธารณ
ภัย เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง ฯลฯ 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 200,000 บาท
1) เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลหัว
เขา จํานวน 150,000 บาท
2) เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2502 ลว 20 ส.ค
.2553 จํานวน 50,000 บาท

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จํานวน 176,820 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) ในอัตราร้อยละ 1 ของประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติไม่รวม
เงินอุดหนุน
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